
Le Droit Ouvrier • MAI 2018  • n°8381

IS
SN

 0
22

2-
41

94 MAI 2018
Nouvelle série n° 838 - 11 €

DROIT DU TRAVAIL - PRUD’HOMIE - SÉCURITÉ SOCIALE

REVUE JURIDIQUE DE LA CONFÉDÉRATION GÉNÉRALE DU TRAVAIL

263, RUE DE PARIS, 93516 MONTREUIL CEDEX - www.cgt.fr

Sommaire DOCTRINE

Antoine Rebérioux : Responsabilité et gouvernance des entreprises : quelle 
place pour les salariés ?

Bernard Augier : La contestation de l’avis du médecin du travail, une saga 
législative contre les salariés

à propos des ordonnances Macron

Anne-Sophie Carlus et Bénédicte Rollin : La transmission du 
patrimoine des comités d’entreprise et d’établissement aux comités 
sociaux et économiques

Isabelle Taraud : La négociation dans les TPE depuis les ordonnances 
Macron

DOCUMENT

Plan d’action pour la croissance et la transformation des entreprises 
(PACTE) : premières réfl exions et propositions du groupe de travail de la CGT

JURISPRUDENCE
Voir notamment

Accident du travail et risque de l’emploi : le miroir à deux faces
Cour de cassation (2e Ch. Civ.) 12 octobre 2017 ; Cour de cassation 
(2e Ch. Civ.) 21 septembre 2017 – Note Laurent Milet (p. 299)

Évaluation des salariés : le jugement Nokia condamne les commentaires 
comportementaux pré-rédigés et automatiques liés aux notes attribuées
Tribunal de grande instance de Nanterre (Pôle Social) 31 janvier 2018 – 
Note Claudy Ménard (p. 302)

Diverses questions autour de légalité et du champ d’application de l’arrêté 
préfectoral de fermeture hebdomadaire
Cour de cassation (Ch. Crim.) 9 janvier 2018 – Note Alain Leduc et Paul 
Massamba-Débat (p. 309)



MAI 2018

Doctrine

Responsabilité et gouvernance des entreprises : quelle place pour les salariés ? par Antoine Rebérioux, 

Professeur d’économie à l’Université Paris-7 Diderot, Membre du LADYSS  ....................................................................  269

La contestation de l’avis du médecin du travail, une saga législative contre les salariés par Bernard Augier, 

Président du Conseil de prud’hommes de Lyon  ...............................................................................................................  279

La transmission du patrimoine des comités d’entreprise et d’établissement aux comités sociaux et 

économiques par Anne-Sophie Carlus et Bénédicte Rollin, avocates au Barreau de Paris  .......................................  283

La négociation dans les TPE depuis les ordonnances macron par Isabelle Taraud, avocate au Barreau du 

Val-de-Marne  ......................................................................................................................................................................  292

Document

Loi « PACTE » La CGT a une vision moderne pour réorienter la finalité sociale de l’entreprise  ............................  296

Jurisprudence

ACCIDENT DU TRAVAIL – 1/ Accident de mission – Accident survenu dans une discothèque – Présomption 

d’imputabilité non détruite par l’employeur (1ère espèce) – 2/ Accident dans l’entreprise – Salarié mis à pied – 

Salarié se trouvant dans l’entreprise pour s’entretenir avec le secrétaire du CHSCT de sa situation – Contrat de 

travail suspendu – Accident de droit commun (2e espèce).

Première espèce : COUR DE CASSATION (2e Ch. Civ.) 12 octobre 2017 (p. n° 16-22.481)  ........................................  299

Deuxième espèce : COUR DE CASSATION (2e Ch. Civ.) 21 septembre 2017 (p. n° 16-17.580)  ..................................  300

Note Laurent Milet, Rédacteur en chef de la Revue Pratique de Droit Social Professeur associé – Université Paris-

Sud.  .....................................................................................................................................................................................  300

CONTRAT DE TRAVAIL – Exécution – Dispositif d’évaluation du salarié – Modalités – 1/ Critères comportementaux 

– Outils mis à disposition des évaluateurs pour les apprécier – Commentaires pré-rédigés et automatiques liés 

aux notes attribuées – Licéité (non) – 2/ Langue – Dispositif en langue anglaise uniquement – Inopposabilité aux 

salariés.

COMITÉ D’ENTREPRISE – Action en justice – Contestation d’un dispositif d’évaluation – Recevabilité – Intérêt à agir 

devant être légitime, personnel et direct – Action sur le fond des sujets soumis alors même que l’exercice de son 

pouvoir d’information et de consultation n’est pas en cause (non).

SYNDICAT PROFESSIONNEL – Action en justice – Contestation d’un dispositif d’évaluation – Recevabilité – Faits 

devant porter atteinte à l’intérêt collectif de la profession représentée – Action aux fins de dire illicite le dispositif 

d’évaluation (oui) – Action tendant à la destruction des évaluations réalisées et à leur inopposabilité (non).

TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE DE NANTERRE (Pôle Social) 31 janvier 2018 SAS (n° RG 17/04.685).................  302

Note Claudy Ménard, Formateur syndical ........................................................................................................................  306

DURÉE DU TRAVAIL – Repos hebdomadaire – Arrêté préfectoral de fermeture hebdomadaire de l’article L. 3132-

29 du Code du travail – 1/ Appréciation du caractère majoritaire de l’accord préalable à l’édiction de l’arrêté – 2/ 

Articulation avec les dérogation au repos hebdomadaire des articles R. 3132-5, L. 3132-12 et L. 3132-13 du Code du 

travail – Dérogations ne faisant pas obstacle à l’application de l’arrêté – 3/ Possibilité de prévoir une dérogation à 

la règle qu’il fixe (galeries marchandes).

COUR DE CASSATION (Ch. Crim.) 9 janvier 2018 (n° 15-85.274 P+B)  ..........................................................................  309

Note Alain Leduc, ancien Inspecteur – Directeur-adjoint du travail et Paul Massamba-Débat, ancien Inspecteur et 

Directeur-adjoint du travai .................................................................................................................................................  310

TABLE DES MATIÈRES



SALAIRE – Minima conventionnels fixés au niveau de la branche en référence à une durée du travail – Incidence d’un 

accord d’entreprise de réduction du temps de travail avec maintien des rémunérations (non) – Minima évalués au 

prorata de la durée eff ective du travail dans l’entreprise (oui).

COUR DE CASSATION (Ch. Soc.) 7 septembre 2017 (p. n° 15-26.722 P+B)  ............................................................... 313

Note Tristan Chevalier, Juriste FSPBA-CGT  .....................................................................................................................  314

TRAVAIL TEMPORAIRE – 1/ Action en justice du syndicat dans l’intérêt collectif de la profession – Demande 

de poursuite en CDI des contrats de travail temporaire – Recevabilité (non) – 2/ Recours abusif aux travailleurs 

intérimaires – Caractérisation – Eff ectif constant de travailleurs intérimaires essentiellement dans certaines 

unités de production, sans preuve de l’accroissement temporaire d’activité et sans que l’aléa commercial ne soit 

caractérisé – Recours abusif en violation de l’article L. 1251-5 du Code du travail (oui)

TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE D’ANGERS 5 décembre 2017 (RG 17/00.377)  .......................................................  316

Note Jean-Pierre Bougnoux, Avocat au Barreau d’Angers  .............................................................................................  320

Directeur de la publication : Eric Aubin - Commission Paritaire n° 0419 S 06853 - Dépôt légal : à parution - Imprimerie : CIA GRAPHIC - 58320 Pougues-les-Eaux

Commande et abonnement à 263, rue de Paris, case 600, 93516 Montreuil cedex ou sur notre site Internet www.nvo.fr

Prix du numéro : 7,50 euros (+ forfait de 3 euros par envoi). Abonnement : 9 euros par mois ou 108 euros par an incluant la RPDS papier et 

son supplément Internet (RPDS numérique + le guide droit du travail en actualisation permanente + la veille juridique).

RPDS 877 – MAI 2018
AU SOMMAIRE :

Dossier :

Licenciement

La notion de faute 
disciplinaire
Etude :

Les élections des représentants du personnel 

au comité social et économique (5e partie) : 

Le déroulement des opérations électorales

L’actualité juridique :

Sommaires de jurisprudence et de législation 

commentés

Prix : 7,50 €

Revue Pratique de Droit Social

Numéro877
Mai 2018

RP
DS

 n
° 8

77

EDITORIAL  Droit de grève : la forme et le fond 

Par Laurent Milet - PAGE 147

Pages 145 à 180

AU SOMMAIRE :

L’ACTUALITÉ

JURIDIQUE

Sommaires 

de jurisprudence et 

de législation

(n° 033 à n° 056)

PAGE 149

ÉTUDE

Les élections

des représentants

du personnel

au comité social

et économique

(5e partie) :
Le déroulement  
des opérations électorales

PAGE 169

Chiffres et taux

en vigueur
PAGE 178

DOSSIER

Licenciement

LA NOTION 
DE FAUTE 

DISCIPLINAIRE
PAGE 157



BULLETIN D’ABONNEMENT
(annuel, 12 numéros)

REVUE JURIDIQUE DE LA CONFÉDÉRATION GÉNÉRALE DU TRAVAIL

Nom :   Prénom :  

Profession ou fonctions (facultatif) : 

 

 

Code postal :  Ville :  

Bulletin à retourner :

DROIT OUVRIER - Service Abonnements
263, rue de Paris - 93516 Montreuil Cedex - Tél.: 01 55 82 81 98

avec un chèque à l’ordre de : « Droit Ouvrier » CCP n° 1 1779.430 Paris

Tarifs : France : ...............................................................  105 euros
 Étranger : ...........................................................  137 euros
 Adhérent CGT ou étudiant : ..................  82 euros

Pour la rédaction uniquement, adresser les propositions de contribution, 
l’envoi de la jurisprudence à :

de préférence par mail : droitouvrier@cgt.fr,

à défaut : Secteur DLAJ Droit Ouvrier 263 rue de Paris, 93516 MONTREUIL CEDEX

Tél.: 01 55 82 82 11



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Europe Prepress)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 144
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 144
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (Coated FOGRA39 \(ISO 12647-2:2004\))
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


