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PROPOSITION DE CODE DU TRAVAIL

Sous I’égide du Groupe de recherche pour un autre Code du travail (GR-PACT)

Cette proposition de refonte compléete du Code du travail a pour finalité de rendre le droit plus
accessible, mais aussi de 'adapter aux difficultés de notre temps. L'évolution du travail et de ses
contextes imposent de penser de nouveaux périmetres et de nouvelles protections.

Ce code propose donc de profondes réformes, dans tous les domaines du droit du travail. Il en-
tend aussi préserver et renforcer certains grands acquis historiques.

Ce travail est le résultat de nombreuses consultations, menées aupres de divers acteurs du droit
du travail. Il a été rédigé par le Groupe de recherches pour un autre Code du travail (GR-PACT)
lequel est composé d’une vingtaine d’universitaires spécialisés en droit du travail, issus d’une
dizaine d’universités. Ils sont d’opinions diverses, mais tous se sont extirpés de leur réle habituel
de commentateurs, pour défendre une matiére attaquée de toute part, au nom d’une certaine
idée de la loi, générale, accessible et protectrice.

Sous la direction de Emmanuel Dockes

Avec le concours de Gilles Auzero, Dirk Baugard, Pierre-Emmanuel Berthier, Michéle Bonnechere,
Vincent Bonnin, Augustin Boujeka, Laure Camaji, Florence Debord, Josepha Dirringer, Ylias
Ferkane, Carole Giraudet, Franck Héas, Julien Icard, Anja Johansson, Sylvaine Laulom, Héleéne
Melmi, Cécile Nicod, Jean Pélissier, Sophie Rozez, Morgan Sweeney, Sébastien Tournaux,
Christophe Vigneau.

LA LOI « TRAVAIL » DANS LA RPDS
N°860 - Décembre 2016

- Vers un droit du travail éclaté
- Les nouvelles regles de la négociation collective

N°862 - Février 2017

- La durée du travail

- Les accords de préservation et de développement de ’emploi

- Le institutions représentatives du personnel encore malmenées

N°863 - Mars 2017

- La santé au travail fragilisée

- Licenciementséconomiques:nouvellesfacilités pourlesemployeurs
- Formation professionnelle : des nouveautés et des aménagements
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