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« Courrier adressé au Droit Ouvrier a propos du role
de ladministration du travail dans le controle des

DROIT DU TRAVAIL (10m EDITION)
Elsa Peskine et Cyril Wolmark

Le droit du travail régit le travail salarié, c’est-a-
dire ’emploi et la vie professionnelle de la tres
grande majorité des personnes. Placé au centre
de la vie économique et politique d’un pays, il
ne se passe pas de semaine sans que, par un
licenciement collectif, une greve, une restruc-
turation ou une loi nouvelle, il ne fasse parler
de lui. Cet ouvrage donne une vision claire et
précise de 'ensemble de la matiére recouvrant
tant les relations individuelles que les relations
collectives du travail.

Ilest ajour des dernieres évolutions législatives
(Loi Macron avant décision du Conseil constitu-
tionnel et projet de loi sur le dialogue social)
ainsi que de la jurisprudence la plus récente.

1. Situer le droit du travail
Ouvertures / Domaine / Sources

11. Lacceés a ’emploi

Le recrutement / Conclusion du contrat

11l. Les formes contractuelles

Le contrat a durée déterminée /
Les relations triangulaires de travail / Le contrat de
travail a temps partiel

IV. Le pouvoir de ’employeur
Pouvoir disciplinaire / Pouvoir normateur / Pouvoir et
contrat / Droits fondamentaux et exigence d’égalité

V. Le rapport de travail
Le salaire / Le temps de travail /
La santé et la sécurité au travail

VI. Le contrat préservé
La suspension du contrat de travail / Transferts
d’entreprise

VII. Pemploi perdu

Qualifications de la rupture / Droit commun du
licenciement / Les motifs personnels de licenciement /
Le licenciement économique

VIII. Les salariés coalisés
La gréve / Le syndicat

IX. Les conventions collectives

Formation et champ d’application / Modification et
cessation des effets des conventions collectives / Les
conventions collectives parmi les sources du droit du
travail

X. Les délégués des travailleurs
Diversité des délégués des travailleurs / Désignation et
élection des représentants

XI. La puissance publique
L’inspection du travail / Le conseil de prud’hommes
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licenciements économiques 260
34 WOLMARK Cyril
« Réparer la perte d’emploi. A propos des indemnités de
licenciement 450
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horaires et la durée - Présomption de temps complet
- Preuve contraire reposant sur l'employeur - b)
Rémunération - Application du statut collectif - Grille
conventionnelle

Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 juin 2015
Note Michel Henry, Avocat au Barreau de Paris .

Procédure prud’homale par Daniel Boulmier, Maitre de
conférences, IRT, Université de Lorraine ........ccceeevevennes 654
SALAIRE - Preuve du paiement - Photocopie de chéque

- Encaissement effectif non établi - Preuve du paiement

non justifiée

Cour de cassation (Ch. Soc.) 18 juin 2015 ........................ 654
Note 655
BUREAU DE CONCILIATION - Faute grave - Charge de la
preuve - Ordre de communication des piéces

Conseil de prud’hommes de Clermont-Ferrand (Act.

div., Conciliation - Départ.) 19 décembre 2014 .............. 655
Note ............ 656

Discrimination - Production de données détenues par
’employeur

Conseil de prud’hommes de Paris
Conciliation - Départ.) 9 janvier 2015 .... .. 657
Note 658
PREUVE - Documents de lentreprise - Documents
strictement nécessaires a l'exercice des droits de la
défense - Charge de la preuve : salarié

(Encadr.,

Cour de cassation (Ch. Soc.) 31 mars 2015 ... .. 665
Note 666
PROCEDURE

Procédure prud’homale par Daniel Boulmier, Maitre de
conférences, IRT, Université de LOrraing ........ccoceeevvernenene 654

COMPARUTION PERSONNELLE - Bureau de jugement -
Défendeur absent sans motif légitime - Refus d’accueillir
l’intervention de l'avocat - Appel - Atteinte au principe de
la contradiction - Nullité du jugement (?)
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Cour d’appel de Riom (4™ ch. civ.) 2 juin 2015 .............. 659
NOte o
EXECUTION PROVISOIRE DE DROIT - Suspension - Art.
524 al. 6 CPC - Conditions cumulatives non remplies -
Rejet
EXECUTION PROVISOIRE ORDONNEE - Suspension - Art.

524 al. 6 CPC - Conditions non remplies - Rejet

Cour d’appel de Versailles 26 février 2015 ...................... 662
Note 664

REFERE PRUD’HOMAL

HARCELEMENT - Action en référé afin d’obtenir une « mise

en inactivité » - Action au fond visant a faire reconnaitre

la nullité de la rupture pour harcélement - Contrariété

des demandes (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 9 décembre 2014 ............... 197
Note Marianne Keller Lyon-Caen, Maitre de conférences
honoraire a ’'Université de Paris-I Panthéon-Sorbonne .... 198

SYNDICAT  PROFESSIONNEL -  Discrimination -
Licenciement disciplinaire - Accusation de retard a la

prise de poste - Existence d’éléments objectifs étrangers

a toute discrimination (non) - Trouble manifestement
illicite - Réintégration

Cour d’appel de Paris (P6 - Ch. 2) 10 septembre 2015 .. 721
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise .........ccoeveene 724

CONTRAT DE TRAVAIL (voir aussi
Statuts particuliers — Détachements)

39¢™ COLLOQUE ORGANISE PAR LA COMMISSION DE
DROIT SOCIAL DU SAF - 6 DECEMBRE 2014.
NEGOCIATION COLLECTIVE ET CONTRAT DE TRAVAIL ;
UN POUR TOUS, TOUS POURUN ?

I - Impacts des accords collectifs sur ’exécution des
contrats de travail

Salaire et classification par Michel Henry, Avocat au
Barreau de Paris
Les temps modernes : entre résistance et soumission

du contrat de travail face a ’accord collectif par Isabel
Odoul-Asorey, Maitre de conférences, Université Paris-
Ouest Nanterre-La Défense — IRERP ........ccoveenviererennnnenene 218
La mobilité du salarié entre négociation collective et
contrat de travail par Daniel Saadat, Avocat au Barreau

de Paris 223
Il - Impacts des accords collectifs sur la rupture du
contrat de travail

Accords de compétitivité, accords de maintien de
I’emploi : Paffaiblissement de la résistance du contrat

de travail par Alexandra Soumeire, Avocate au Barreau

de Paris 228
Les accords de maintien de ’emploi : de quoi sont-ils

les maux ? par Stéphane Lardy, Secrétaire confédéral

FO en charge de I’emploi, négociateur de l'accord du
11janvier 2013 .. 233
Payer le travail le moins cher possible, une vieille
rengaine patronale par Claudy Ménard, Juriste syndical

CGT 236
Négociation collective et PSE : les tontons flingueurs ?

par Judith Krivine, Avocate au Barreau de Paris ............... 239
Le nouveau régime des PSE : l’approche du jug
administratif par Jean-Philippe Mazaud, premier
Conseiller de Tribunal administratif et de Cour
administrative d’appel, en détachement au Conseil
économique, social et environnemental .......c.cccoeuecernenne 246
Vers un déséquilibre conventionnel plus fort que le
déséquilibre contractuel ? par Emmanuel Dockes,
Professeur a [Université Paris-Ouest Nanterre-La
Défense 252

DEFINITION DU RAPPORT SALARIAL

LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE - Mise en
cause d’un tiers - Société-meére - Co-emploi - Triple
confusion d’activités, d’intérét et de direction allant au-
dela de 'appartenance a un groupe - Caractérisation (oui)
Conseil de prud’hommes de Toulouse (Encadr.)
18 septembre 2014 37
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise .........cccoeueunes 43

LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE - Co-
emploi - Confusion d’activités, d’intéréts, de direction

- Caractérisation - Interventions anormales privant la
société de son autonomie - Controle opérationnel étroit

et constant - Choix stratégiques imposés - Société-mere

se substituant a sa filiale dans la communication et la

prise de décisions

Cour d’appel d’Amiens (5™ Ch. Soc.) 30 septembre
2014 52

Portage salarial : les enjeux de la qualification

de contrat de travail quant a Uobligation pour
Pemployeur de fournir du travail au travailleur porté
(Cass. Soc. 4 février 2015, n°13-25.627, P+B) par Florence
Canut, Professeur a 'Université Lyon-2 ........cccoeveveeerenenenes 328
CONTRAT DE TRAVAIL - Caractérisation - Obligation

de 'employeur de fournir du travail au salarié - Clause
contraire - Portage salarial - Salarié devant conclure

un nombre minimum de missions - Licenciement pour
insuffisance d’activité - Validité (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 4 février 2015 ..................... 334

Loi n°2014-788 du 10 juillet 2014 : le stagiaire enfin
reconnu ? par Frangois Bizeur, Docteur en droit,
Université de Lille 372

EXECUTION DU CONTRAT

Salaire et classification par Michel Henry, Avocat au
Barreau de Paris 212

Licenciement - Inaptitude - Manquement a l'obligation
de reclassement (non) - Manquement a l'obligation de
sécurité de résultat a 'origine de l'inaptitude - Absence
de cause réelle et sérieuse

Cour d’appel de Versailles (6™ ch.) 14 avril 2015 ..
Note Arnaud Olivier, Avocat au Barreau de Paris ..............

Linobservation des préconisations et restrictions

des fiches d’aptitude sous réserve (Refus réitéré
d’adaptation du poste de travail et harcélement moral)

par Alain Chirez, Professeur agrégé des Universités,
Avocat honoraire au Barreau de Grasse, et Christian
Expert, Médecin du travail, Vice-président du SGMT CFE

CGC 612
CONTRAT DE TRAVAIL - Exécution - Médecine du travail

- Aptitude sous réserves - Non-respect des réserves par
’'employeur - Refus d’adaptation du poste - Dégradation

des conditions de travail - Harcelement moral - Prise
d’acte de la rupture

Cour de cassation (Ch. Soc.) 7 janvier 2015 .................... 619

Le droit du travail a ’épreuve du numérique. Ombres
et lumiéres du rapport Mettling par Philippe Masson,
collectif « Droits et Libertés » de PUGICT-CGT .....cccvvvemeneen 695

CONTRAT DE TRAVAIL - Remise de documents - Langue
étrangere - Salarié étranger

Cour de cassation (Ch. Soc.) 24 juin 2015
Note Emmanuelle Richard, Juriste en droit social ....

719



CLAUSES SPECIALES

Signalement de la médecine du travail pour des difficultés
liées au mode de management - Mutation disciplinaire
de la responsable - Refus de la sanction malgré une
clause de mobilité - Licenciement pour faute grave - Faits
non établis - Discrimination liée a l'orientation sexuelle -
Nullité de la mesure

Cour d’appel de Chambéry (Ch. Soc.) 24 juin 2014 ........
Note Mouna Benyoucef, Eléve-avocate .........cc.cccoerrrennne.

Le contentieux de la violation des engagements en
matiére d’emploi par Alexandre Fabre, Professeur a
’Université d’Artois, Faculté de droit de Douai ..................

MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Congé parental d’éducation - Transformation en temps
partiel - Compatibilité avec le poste occupé - Charge de la
preuve reposant sur ’'employeur - Changement d’emploi
- Refus de la salariée - Absence de faute - Licenciement
sans cause réelle et sérieuse

Cour de cassation (Ch. Soc.) 10 décembre 2014 .............
Note Floriane Maisonnasse, Maitre de conférences,
Université Montpellier-3 Paul Valéry ......ccccccccvrececnnuenene.

Directeur technique en mi-temps thérapeutique -
Demande de passage en % temps - Refus de ’employeur
au motif de lincompatibilité avec l'organisation du
travail - Licenciement disciplinaire - Fautes non établies
- Discrimination liée a l'état de santé - Nullité de la
rupture - Réintégration

Cour d’appel d’Agen (Ch. Soc.) 13 janvier 2015 ..............
Note Laure Daviau, Avocate au Barreau de Marseille .......

REMUNERATION - 1° Paiement - Preuve - Mention
figurant sur la fiche de paie - Caractére inopérant - 2° Part
variable - Fixation des objectifs - Contractualisation du
plan de commissionnement - Pouvoir unilatéral de
modification de la répartition interne des objectifs (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 24 juin 2015 ........................
Note Emmanuelle Richard, Juriste en droit social ...........

CONTRAT A DUREE DETERMINEE
CAS DE RECOURS

CDD et « variation cyclique d’activité ». Un arrét,
deux questions et (peut-étre) deux ruptures (Cass.
Soc. 25 mars 2015, n°13-27.695, P+B) par Patrice Adam,
Professeur a Université de Lorraing .........ccceceeveveeerireneene
Conditions de recours - Surcroit temporaire d’activité
- Production supplémentaire hivernale - Contrat
saisonnier (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 25 mars 2015 .....................

RUPTURE - TERME

CDD - Rupture anticipée - Dispositions législatives
d’ordre public (L. 1243-1) - Clause contractuelle - Rupture
unilatérale - Absences injustifiées - Salarié ne pouvant
pas accepter par avance la rupture du contrat

Cour de cassation (Ch. Soc.) 4 février 2015 .....................
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise ...........coeeuneee

REQUALIFICATION

Conditions - Non-respect - Requalification (deux
especes) - Contrats saisonniers - Clause renvoyant a la fin
des travaux - Fixation d’une durée maximale (premiére
espece) - Délai de carence - CDD pour remplacement

faisant suite a un CDD pour surcroit temporaire d’activité
(deuxiéme espece)

Premiére espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.)
30 septembre 2014
Deuxieme espece : Cour de cassation (Ch. Soc.)
30 septembre 2014 ..............
Note Romain Marié, Maitre de conférences, Université de
Lorraine

CDD d’usage - Requalification - 1° Conditions - Relation
discontinue - Disponibilité permanente - 2° Effet - a)
Temps de travail - Absence de clause répartissant les
horaires et la durée - Présomption de temps complet
- Preuve contraire reposant sur lUemployeur - b)
Rémunération - Application du statut collectif - Grille
conventionnelle

Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 juin 2015
Note Michel Henry, Avocat au Barreau de Paris ...

CONVENTIONS ET ACCORDS
COLLECTIFS

39¢m COLLOQUE ORGANISE PAR LA COMMISSION DE
DROIT SOCIAL DU SAF - 6 DECEMBRE 2014.
NEGOCIATION COLLECTIVE ET CONTRAT DE TRAVAIL ;
UN POUR TOUS, TOUS POUR UN ?

I - Impacts des accords collectifs sur I’exécution des
contrats de travail

Salaire et classification par Michel Henry, Avocat au
Barreau de Paris
Les temps modernes : entre résistance et soumission
du contrat de travail face a ’accord collectif par Isabel
Odoul-Asorey, Maitre de conférences, Université Paris-
Ouest Nanterre-La Défense — IRERP ........cocouvevevereeecenenenes
La mobilité du salarié entre négociation collective et
contrat de travail par Daniel Saadat, Avocat au Barreau
de Paris
Il - Impacts des accords collectifs sur la rupture du
contrat de travail

Accords de compétitivité, accords de maintien de
I’emploi : affaiblissement de la résistance du contrat
de travail par Alexandra Soumeire, Avocate au Barreau
de Paris
Les accords de maintien de ’emploi : de quoi sont-ils
les maux ? par Stéphane Lardy, Secrétaire confédéral
FO en charge de 'emploi, négociateur de l'accord du
11 janvier 2013
Payer le travail le moins cher possible, une vieille
rengaine patronale par Claudy Ménard, Juriste syndical
CGT .......
Négociation collective et PSE : les tontons flingueurs ?
par Judith Krivine, Avocate au Barreau de Paris ...............
Le nouveau régime des PSE : l’approche du juge
administratif par Jean-Philippe Mazaud, premier
Conseiller de Tribunal administratif et de Cour
administrative d’appel, en détachement au Conseil
économique, social et environnemental
Vers un déséquilibre conventionnel plus fort que le
déséquilibre contractuel ? par Emmanuel Dockes,
Professeur a [Université Paris-Ouest Nanterre-La
Défense

Dialogue social : les moyens et la fin (a propos du projet
de loi dit « relatif au dialogue social et a I'emploi ») par
Pascal Rennes, Directeur du travail honoraire ..................
Annexe : Résumé du projet de loi relatif au dialogue
social : commissions paritaires, fusion des instances,
info-consultation, négociation collective - Document de
travail par Anais Ferrer et Bernard Schmid
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Les juges administratifs face aux PSE : une logique de
repli ? par Josépha Dirringer, Maitre de conférences a
’Université de Rennes-I, et Morgan Sweeney, Maitre de
conférences a 'Université de Paris-Dauphine ........c.ccccc.....

NEGOCIATION

REMUNERATION - Obligation annuelle de négocier dans
’entreprise - Modification des propositions patronales
- Absence de délai pour examiner les nouvelles
propositions - Interruption des négociations - Mesures
patronales unilatérales - Trouble manifestement illicite

Tribunal de grande instance de Nanterre (référé)
29 avril 2015
Note

Lannulation de Uagrément de la convention
d’assurance-chdmage - Conclusions (CE, 2 octobre

2015, req. n°383.956) par Rémi Decout-Paolini,
RaPPOIteUr PUBLIC ..vevieiiccceceeeeeee e
CHOMAGE - Convention dassurancechomage -

Agrément - Légalité - Contestation - Annulation - Effet
- Distinction - Caractére divisible des stipulations
- Effet immédiat - Caractére non divisible - Report -
1° Stipulations reprises d’une précédente convention
agréée - Caractére indifférent - Obstacle a leur
contestation (non) - 2° Différé spécifique d’indemnisation
- Montant - Prise en compte des sommes ne résultant pas
directement de I'application d’une disposition législative
- Dispositif conduisant a priver certains salariés de toute
indemnisation liée a la perte injustifiée d’emploi - Atteinte
au droit d’obtenir une réparation - 3° Organisations
signataires de la convention d’assurance-chémage -
Compétence (non) - a) Répétition d’indu en matiere
d’allocations - b) Omission de déclaration de reprise
d’activité - Sanctions

Conseil d’Etat (1% et 6™ ssr) 5 octobre 2015 ................

INTERPRETATION ET APPLICATION

ESSAI - Renouvellement - Formalisme - Dispositions
conventionnelles - Consentement - Signature précédée
de la mention « lu et approuvé »

Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 septembre 2014 ...........
Note Christelle Varin, Maitre de conférences, Université
Grenoble-Alpes

LICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL - Inaptitude
- Convention collective - Indemnité conventionnelle -
Exclusion du versement - Discrimination liée a ’état de
santé

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 octobre 2014 ...................
Note

Quel encadrement de Uextension des dispositions
conventionnelles en matiére de transfert des contrats
de travail ? Conclusions sous CE 28 novembre 2014,
Union syndicale solidaires par Alexandre Lallet,
Rapporteur public
TRANSFERT D’ENTREPRISE - Transfert conventionnel
- Périmetre - Restrictions - Appréciation - Convention
collective - Extension - Exclusion du transfert des salariés
absents depuis plus de 4 mois

Conseil d’Etat (1%¢/6°™ ssr) 28 novembre 2014 ..............
Note Jacques Déchoz, Inspecteur du travail .........cccoeuenee

Egalité de traitement : l’accord collectif au-dessus de
tout soupcon par Philippe Masson, collectif « Droits et
libertés » de PUGICT CGT ...cocuevreeceennee
CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS - Contenu
- Différences de traitement entre catégories
professionnelles - Contréle - Respect de 'égalité de

traitement - Présomption simple - Renversement -
Condition - Justification étrangere a toute considération
de nature professionnelle

Cour de cassation (Ch. Soc.) 27 janvier 2015 ..................

Application - Obstacles - Révision et dénonciation (oui) -
Accord sur le droit syndical - Evolution de l'organisation
de U'entreprise - Caducité (non) - Caractére indifférent
(deux espéces)

SYNDICAT PROFESSIONNEL - Délégué syndical
- Désignation - Périmetre - Accord collectif -
Réorganisation de l’entreprise - Effet

Premiére espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.)
28 janvier 2015
Deuxiéme espéce :
28 janvier 2015
Note Vincent Mallevays, Avocat au Barreau de Paris ........

297

Cour de cassation (Ch. Soc.)
298
298

Exécution - Accord de GPEC - Engagement de maintien
de I'emploi - Externalisation de [’activité - Manquement

Cour de cassation (Ch. Soc.) 18 juin 2014 ...
Note Romain Geoffroy, Avocat au Barreau de Montpellier
et Pauline Le Bourgeois, Avocate au Barreau de
Toulouse

303

304

DENONCIATION

Avantages individuels acquis - Notion - Temps de travail
- Rémunération d’un temps de pause - Maintien (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 novembre 2014 ..............
Note Bernard Schmid, Conseiller confédéral DLAJ ...........

DELEGATION UNIQUE DU PERSONNEL
(voir Elections)

DELEGUES DU PERSONNEL (voir aussi
Elections professionnelles)

Mission de Uinspection médicale du travail -
Interaction avec les CHSCT et DP : exemple des risques
psychosociaux par Nicolas Sandret, Médecin-inspecteur
du travail en ile-de-France A ¢

CONTRAT DE TRAVAIL - Exécution - Inaptitude -
Origine professionnelle - Recherche de reclassement
- Consultation préalable des délégués du personnel -
Licenciement

Cour de cassation (Ch. Soc.) 25 mars 2015 .... e 296
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise . 296
DELEGUES DU PERSONNEL - Comité d’entreprise

- Délégation unique du personnel - Distinction des
attributions - Avis portant sur le reclassement d’un
accidenté du travail - Effet

Cour de cassation (Ch. Soc.) 10 décembre 2014 ... 308
Note Emmanuelle Richard, Juriste en droit social ........... 309
Dialogue social : les moyens et la fin (a propos du projet

de loi dit « relatif au dialogue social et a I'emploi ») par
Pascal Rennes, Directeur du travail honoraire . 348
Annexe : Résumé du projet de loi relatif au d|alogue
social : commissions paritaires, fusion des instances,
info-consultation, négociation collective - Document de
travail par Anais Ferrer et Bernard Schmid ..................... 356
CHSCT - Expertises - Risque grave - Risques
psychosociaux - Témoignage des salariés et des élus

Cour d’appel de Versailles (14°™ ch.) 7 mai 2015 ........... 704
Note Annie de Saint-Rat, Avocate au Barreau de Paris ..... 705



DELEGUES SYNDICAUX (voir Syndicats

professionnels)

DISCRIMINATION (voir aussi Egalité
professionnelle)

LICENCIEMENT pour motif personnel - Inaptitude -
Convention collective - Indemnité conventionnelle -

Exclusion du versement - Discrimination liée a l’état de santé

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 octobre 2014
Note

Brefs propos sur laction de Uinspection du travail
contre les discriminations par Michel Miné, Professeur
de droit du travail au Cnam, Lise/Cnam/Cnrs .......cccveveue.

CONTRAT DE TRAVAIL - Exécution - Signalement de la
médecine du travail pour des difficultés liées au mode de
management - Mutation disciplinaire de la responsable
- Refus de la sanction malgré une clause de mobilité
- Licenciement pour faute grave - Faits non établis -
Discrimination liée a l'orientation sexuelle - Nullité de la
mesure

Cour d’appel de Chambéry (Ch. Soc.) 24 juin 2014 ........
Note Mouna Benyoucef, Eléve-avocate

Quel encadrement de Uextension des dispositions
conventionnelles en matiére de transfert des contrats
de travail ? Conclusions sous CE 28 novembre 2014,
Union syndicale solidaires par Alexandre Lallet,
Rapporteur public
TRANSFERT D’ENTREPRISE - Transfert conventionnel
- Périmetre - Restrictions - Appréciation - Convention
collective - Extension - Exclusion du transfert des salariés
absents depuis plus de 4 mois

Conseil d’Etat (1%¢/6°™ ssr) 28 novembre 2014 ..............
Note Jacques Déchoz, Inspecteur du travail ...........c.........

RUPTURE CONVENTIONNELLE - Validité de la convention
- Protection de la maternité (L. 1226-9 et L. 1225-4) -
Périodes de suspension du contrat de travail - Caractere
indifférent

Cour de cassation (Ch. Soc.) 25 mars 2015 .....................
Note Yann Leroy, Maitre de conférences, Université de
Lorraine, CERIT-Institut Frangois Gény (EA 1138) ..............

CONTRAT DE TRAVAIL - Directeur technique en mi-temps
thérapeutique - Demande de passage en 3% temps -
Refus de 'employeur au motif de l'incompatibilité avec
'organisation du travail - Licenciement disciplinaire -
Fautes non établies - Discrimination liée a 'état de santé
- Nullité de la rupture - Réintégration

Cour d’appel d’Agen (Ch. Soc.) 13 janvier 2015 .... .
Note Laure Daviau, Avocate au Barreau de Marseille .......

BUREAU DE CONCILIATION - Pouvoirs juridictionnels -
Discrimination - Production de données détenues par
’'employeur

Conseil de prud’hommes de Paris (Encadr.,
Conciliation - Départ.) 9 janvier 2015 ..............cccoeennene.
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences, IRT,
Université de Lorraine

SYNDICAT PROFESSIONNEL -  Discrimination -
Licenciement disciplinaire - Accusation de retard a la
prise de poste - Existence d’éléments objectifs étrangers
a toute discrimination (non) - Trouble manifestement
illicite - Réintégration

Cour d’appel de Paris (P6 - Ch. 2) 10 septembre 2015 ..
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise
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275

658

721
724

DROIT ADMINISTRATIF DU
TRAVAIL (voir aussi Protection des

représentants du personnel)

LICENCIEMENT ~ POUR MOTIF  ECONOMIQUE -
Licenciement collectif - PSE établi par voie unilatérale
- Ordre des licenciements - Périmétre - Fixation a un
niveau inférieur a Uentreprise - Illégalité

1) Tribunal administratif de Cergy-Pontoise (9 ch.)
11juillet 2014
2) Cour administrative d’appel de Versailles 22 octobre
2014
Note Judith Krivine, Avocate au Barreau de Paris ............

Négociation collective et PSE : les tontons flingueurs ?
par Judith Krivine, Avocate au Barreau de Paris ...............

Le nouveau régime des PSE : l’approche du juge
administratif par Jean-Philippe Mazaud, premier
Conseiller de Tribunal administratif et de Cour
administrative d’appel, en détachement au Conseil
économique, social et environnemental ........c.cccoeeevcuennns

A propos du réle de ’'administration du travail dans le
controle des licenciements collectifs

Document 1 : Réponse de Frangois Rebsamen, ministre
du Travail, a Jacqueline Fraysse, Dputée ........c.ccoeveuenenne
Document 2 : Courrier d’Emmanuelle Wargon, Déléguée
générale a 'emploi et a la formation professionnelle,
ministére du Travail
Document 3 Note en délibéré produite par
'administration du travail devant la Cour administrative
d’appel de Versailles dans le contentieux Sanofi (arrét du
30 septembre 2014, N° 14VE02163) .....cccevevememerereuerennrennennnns
Document 4 : Observations Emmanuel Gayat, Avocat au
Barreau de Paris

Quel encadrement de Uextension des dispositions
conventionnelles en matiére de transfert des contrats
de travail ? Conclusions sous CE 28 novembre 2014,
Union syndicale solidaires par Alexandre Lallet,
Rapporteur public
1° TRANSFERT D’ENTREPRISE - Transfert conventionnel
- Périmétre - Restrictions - Appréciation - Convention
collective - Extension - Exclusion du transfert des salariés
absents depuis plus de 4 mois

2° TRIBUNAUX - Séparation des autorités administratives
et judiciaires - Dualisme juridictionnel - Juge
administratif - Appréciation de la légalité d’un accord
collectif - Question préjudicielle résultant de la
compétence de principe de l'ordre judiciaire - Exceptions
en vertu de la bonne administration de la justice
et du droit du justiciable a un délai raisonnable -
Compétence du juge administratif pour se prononcer
sur la légalité - 1° Illégalité manifeste - Jurisprudence
établie - 2° Primauté du droit communautaire (art. 88-1
Constitution) - Effectivité

Conseil d’Etat (1°/6*™ ssr) 28 novembre 2014 .
Note Jacques Déchoz, Inspecteur du travail

Les juges administratifs face aux PSE : une logique de
repli ? par Josépha Dirringer, Maitre de conférences a
’Université de Rennes-I, et Morgan Sweeney, Maitre de
conférences a I'Université de Paris-Dauphine ...................

LICENCIEMENT POUR MOTIF  ECONOMIQUE -
Licenciements collectifs - Plan de sauvegarde de
’lemploi - Accord collectif ou engagement unilatéral -
Décision administrative de validation ou d’homologation
- Caractére de document administratif (oui) -
Communication a un tiers (oui)

Xin

260

275
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Commission d’accés aux documents administratifs
19 mars 2015 ...
Note

GREVE - Service minimum - Etablissement de santé
- Existence d’une mission de service public (non) -
Prérogatives de l'employeur - Reéglementation de
l’exercice du droit de gréve (non) - Préavis de greve (non)
Cour d’appel de Lyon (1% ch. civ. B) 7 avril 2015
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise

PROTECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL -
Demande d’autorisation administrative de licenciement
- Roéle de ladministration - Enquéte contradictoire
- Obligation d’informer le salarié des agissements
reprochés et de l'identité des témoins - Connaissance de
'ensemble des pieces produites - Défaut - Annulation de
'autorisation administrative

Cour administrative d’appel de Versailles (4°™ ch.)
24 mars 2015
Note Xavier Médeau, Avocat au Barreau de Charleville-
Mézieres

Lannulation de Uagrément de la convention
d’assurance-chémage - Conclusions (CE, 2 octobre

2015, req. n°383.956) par Rémi Decout-Paolini,
Rapporteur public
CHOMAGE - Convention d’assurance-chémage -

Agrément - Légalité - Contestation - Annulation - Effet
- Distinction - Caractére divisible des stipulations
- Effet immédiat - Caractére non divisible - Report -
1° Stipulations reprises d’une précédente convention
agréée - Caractére indifférent - Obstacle a leur
contestation (non) - 2° Différé spécifique d’indemnisation
- Montant - Prise en compte des sommes ne résultant pas
directement de I'application d’une disposition législative
- Dispositif conduisant a priver certains salariés de toute
indemnisation liée a la perte injustifiée d’emploi - Atteinte
au droit d’obtenir une réparation - 3° Organisations
signataires de la convention d’assurance-chdmage -
Compétence (non) - a) Répétition d’'indu en matiére
d’allocations - b) Omission de déclaration de reprise
d’activité - Sanctions

Conseil d’Etat (1% et 6™ ssr) 5 octobre 2015 ................

DROIT DISCIPLINAIRE

Tensions aux frontiéres du droit de gréve : la solidarité
interne et la séquestration en question (a propos de
Cass. Soc. 2 juillet 2014, Sté Finimétal) par Emmanuel
Dockes, Professeur a [’'Université Paris-Ouest Nanterre
(CEJEC)
GREVE - 1° Revendication - Nature - Contestation des
sanctions infligées dans le cadre d’un précédent conflit -
Intérét collectif et professionnel (oui) - 2° Responsabilité
- Personnel de direction retenu dans les bureaux -
Participation du salarié - Faute lourde (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 2 juillet 2014 ......................

LICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL 1° Mise en
examen - Présomption d’innocence - 2° Faute grave -
Fait de la vie personnelle en rapport avec les activités
professionnelles - Incidence sur 'exercice des fonctions
- Obligation d’information de I'employeur - Défaut -
Conséquence - Manquement a la loyauté

Cour de cassation (Ch. Soc.) 29 septembre 2014 ...
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise

. 421
. 422

529
669

537

538

676

60
61

Signalement de la médecine du travail pour des difficultés
liées au mode de management - Mutation disciplinaire
de la responsable - Refus de la sanction malgré une
clause de mobilité - Licenciement pour faute grave - Faits
non établis - Discrimination liée a 'orientation sexuelle -
Nullité de la mesure

Cour d’appel de Chambéry (Ch. Soc.) 24 juin 2014 ........
Note Mouna Benyoucef, Eléve-avocate .........cc.ccovererunnne.

CONTRAT DE TRAVAIL - Informatique et libertés -
Traitement automatisé de données personnelles -
Dispositif de controle individuel de limportance et
des flux des messageries électroniques - Utilisation
importante de la messagerie a des fins personnelles
- Licenciement disciplinaire - Absence de déclaration
préalable du traitement a la CNIL - Moyen de preuve
illicite - Absence de cause réelle et sérieuse

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 octobre 2014 ...
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise

LICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL - Propos
racistes - Gravité de la faute - Qualification

Cour de cassation (Ch. Soc.) 3 décembre 2014 ...............
Note

SYNDICAT PROFESSIONNEL -  Discrimination -
Licenciement disciplinaire - Accusation de retard a la
prise de poste - Existence d’éléments objectifs étrangers
a toute discrimination (non) - Trouble manifestement
illicite - Réintégration

Cour d’appel de Paris (P6 - Ch. 2) 10 septembre 2015 ..
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise ...

PROCEDURE

A la RATP, lenquéte a Uticket Contribution a
Péradication d’une officine patronale par Daniel
Boulmier, Maitre de conférences, IRT, Université de
Lorraine

LICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL - Faute grave -
Travailleur handicapé - Prise en charge conventionnelle
de frais de transport - Non-conformité des déplacements
- Preuve - Enquéte de voisinage et interrogatoire d’un
salarié en état de faiblesse - Moyens de preuves illicites
- Intention frauduleuse non établie - Absence de cause
réelle et sérieuse

Premiére espece :

1) Cour d’appel de Paris (Pole 6 - Ch. 3) 29 décembre
2009
2) Cour de cassation (Ch. Soc.) 27 septembre 2011 .......
LIBERTES ET DROITS FONDAMENTAUX - Droit disciplinaire
- Enquéte CHSCT - Conditions - Auditions menées a
discrétion de lentreprise en dehors de la procédure
disciplinaire - Illicéité - Preuve des atteintes - Trouble
manifestement illicite (non)

Deuxieme espéce : Tribunal de grande instance de Paris
(référé) 16 aolt 2013
LIBERTES ET DROITS FONDAMENTAUX - Soupgon de
faits fautifs envers un salarié - Enquéte en dehors d’une
procédure disciplinaire - Absence d’engagement des
poursuites — Détérioration de la situation professionnelle
du salarié - Reproches constants malgré l'absence
de sanctions - Réclamations du salarié aupres de la
hiérarchie et des pouvoirs publics - Licenciement pour
dénigrement - Atteinte aux droits fondamentaux -
Réintégration - 1° Droit disciplinaire - Modes de preuve
- Refus de communiquer le dossier administratif au
salarié - Atteinte aux droits de la défense - Employeur
détériorant délibérément les relations de travail -

196
196

310
310

721
724

171

182



2° Liberté d’expression - Stratégie de l’'entreprise visant a
y porter atteinte - Absence d’abus du salarié

Troisieme espéce : Cour d’appel de Paris (Ch. 6) 2 juillet
2014

L’émergence, devant les tribunaux, des stratégies
patronales d’enquéte/répression par Daniel Boulmier,

184

Maitre de conférences, IRT, Université de Lorraine .. .
Premiere espéce : DROIT DISCIPLINAIRE - Procédure
interne d’enquéte - Demande d’explications écrites -
Refus de répondre sanctionné - Consignation au dossier
- Nature de sanction (oui) - Licenciement pour faute
grave - Application de la regle non bis in idem (oui).

Cour de cassation (Ch. soc.) 19 mai 2015 ........................
Deuxieme espéce : CHSCT Risque grave - Soupcons de
vol envers des salariés - Procédure d’enquéte interne -
Absence de garde-fou - Effets pathogénes - Alerte de la
médecine du travail - Désignation d’une expertise (oui)
Tribunal de grande instance de Paris 2 juin 2015 ...........

CDD - Rupture anticipée - Dispositions législatives
d’ordre public (L. 1243-1) - Clause contractuelle - Rupture
unilatérale - Absences injustifiées - Salarié ne pouvant
pas accepter par avance la rupture du contrat

Cour de cassation (Ch. Soc.) 4 février 2015
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise ....

LICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL - Entretien
préalable - Griefs non communiqués préalablement
au salarié - Respect des droits de la défense - Violation
d’une liberté fondamentale - Nullité de la rupture

Conseil de prud’hommes d’Evreux (Encadrement)
26 mai 2015
Note Nicolas Capron, Avocat au Barreau de Rouen ..........

DROIT PENAL DU TRAVAIL

Brefs propos sur laction de Uinspection du travail
contre les discriminations par Michel Miné, Professeur
de droit du travail au Cnam, Lise/Cnam/Cnrs .......ccvevene.

Pour une inspection du travail forte et adaptée a notre
temps par Yves Calvez, Directeur adjoint de la Direction
générale du Travail

CHSCT - Entrave - Condamnation pénale de I'employeur
- 1° Réunion exceptionnelle - Fait pouvant conduire a
un accident - Caractere de gravité - Demande des élus
- Refus de 'employeur - 2° Information de linstance
- Accident - Communication de rapports d’expertise -
Refus de ’employeur

Tribunal de grande instance de Paris (31°™ ch.
correct.) 2 décembre 2014
Note

TRAVAIL DISSIMULE - Dissimulation d’heures de travail -
Nettoyage de chambres d’hétel au forfait - Non-respect
du temps partiel - Procés-verbal de 'inspection du travail
Tribunal de grande instance de Paris (31°™ ch.
correct.) 9 avril 2015
Note Hervé Guichaoua, Directeur du travail ......................

CONTRAT DE TRAVAIL - Congés payés - Renonciation
- Demande de I'employeur de renoncer a 10 jours pour
chaque salarié Infraction a la législation sur le temps de
travail - Condamnation pénale (deuxiéme espéce)

Tribunal de police de Saverne 30 juin 2015 .....................
Note Jacques Déchoz et Pierre Boutonnet, Inspecteurs
du travail

497

498

517
517

533
533

109

122

503
507

543
546

638

639

DROIT SOCIAL GENERAL

Lalternative de la démocratisation des entreprises
a leur éclatement endémique par Yves Saint-Jours,
ancien Professeur émérite de ’Université de Perpignan ...

Les accords de maintien de ’emploi : de quoi sont-ils
les maux ? par Stéphane Lardy, Secrétaire confédéral FO
en charge de ’'emploi .........

Payer le travail le moins cher possible, une vieille
rengaine par Claudy Ménard, Juriste syndical, CGT .........

Vers un déséquilibre conventionnel plus fort que le
déséquilibre contractuel ? par Emmanuel Dockes,
Professeur a I’'Université Paris-Ouest Nanterre (CEJEC) ....

Préjudices et indemnisation en droit social. Colloque
de Ulnstitut du travail de Bordeaux. Avant-propos
par Alexandre Charbonneau, Maitre de conférences a
’Université de Bordeaux, et Jérome Porta, Professeur a
[’Université de Bordeaux.

Préjudices et indemnisation : a la croisée des
disciplines (Heurs et malheurs du principe de
réparation intégrale en droit du travail) par Christophe
Radé, Professeur a la Faculté de droit de Bordeaux ..........

Vers un nouveau statut social attaché a la personne du
travailleur ? (Sur les ambiguités des réformes récentes
en matiére de chomage, formation professionnelle
et complémentaire santé) - Entretiens entre avocats,
syndicaliste, universitaires et Alain Supiot, Professeur
au collége de France, organisé et publié sous la direction
de Marianne Keller Lyon-Caen, Maitre de conférences
honoraire a I'Université de Paris-1

Introduction par Marianne Keller Lyon-Caen...................
Premiére partie : Mise en perspectives des réformes
depuis 2013. Questions a Alain Supiot ..............cccceennn.
Annexe : extrait du rapport Au-dela de l'emploi ..................
Deuxieme partie De nouveaux droits pour les
chémeurs ? par Laure Camaji, Maitre de conférences
a l'Université Paris-Sud, Florent Hennequin et Emilie
Videcoq, Avocats au Barreau de Paris ..........cccceveveeerrerenene.
Discussion Eric Aubin, Laure Camaji, Florent
Hennequin, Marianne Keller Lyon-Caen, Alain Supiot
et Emilie Videcoq
Troisiéme partie : De nouveaux droits en matiére de
formation professionnelle ? par Frédéric Guiomard,
Maitre de conférences a I'Université Paris-Ouest Nanterre-
La Défense
Discussion Eric Aubin,
Guiomard, Alain Supiot .......
Quatriéme partie : Un droit a la complémentaire santé
pour tous ? par Jean-Pierre Chauchard, Professeur
émérite de UUniversité de Nantes ........cccccevveevervieercnnnnens
Discussion : Laure Camaji et Alain Supiot ..............ccccceuee
La sécurité sociale professionnelle : une utopie réaliste
par Jean-Christophe Le DUigOU ...........ccccovuvuruverreeeririnenne

Laure Camaji, Frédéric

Le droit du travail a ’épreuve du numérique. Ombres
et lumiéres du rapport Mettling par Philippe Masson,
collectif « Droits et Libertés » de TUGICT-CGT .....ccccevuerenenne

DROIT SOCIAL EUROPEEN ET
INTERNATIONAL

Quel controle pour assurer les droits fondamentaux
des travailleurs dans le contexte de la sous-traitance
mondialisée ? Intervention en vidéoconférence depuis
Dacca (Bangladesh) de Srinivas Reddy, Directeur du
bureau de pays de I'OIT

XV

14

233

252

437

582

590

594

82
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Xvi

Linspection du travail face a la réalité de la sous-
traitance mondialisée par Michéle Bonnechére,
Professeur émérite a I'Université d’Evry, Val d’Essonne ...

Quel role pour linspection du travail en matiére
d’emploi apreés la Convention n°81 de ’OIT ? par Jean-
Frangois Akandji-Kombé, Professeur a I'Ecole de droit de
la Sorbonne

Linspection du travail et ’Union européenne : une
convergence d’objectifs par Vincent Bouhier, Maitre de
conférences a 'Université d’Evry, Val d’Essonne.................

Documents:

1) Convention internationale du travail (n°81) sur
Pinspection du travail, 1947. Convention concernant
linspection du travail dans Uindustrie et le commerce
2) Convention internationale du travail (n°150) sur
I’administration du travail, 1978 : rdle, fonctions et
organisation
3) Rapport du comité chargé d’examiner laréclamation
alléguant ’inexécution par la France de la Convention
n°81 sur linspection du travail, 1947, présentée en
vertu de larticle 24 de la Constitution de ’OIT par le
syndicat Sud Travail Affaires sociales ..............c.cccceeune.

Le dévoiement de la mobilité internationale
intragroupe du salarié : une forme recherchée de
travail illégal et de dumping social sur le territoire
frangais par Hervé Guichaoua, Directeur du travail .........

Quel encadrement de Uextension des dispositions
conventionnelles en matiére de transfert des contrats
de travail ? Conclusions sous CE 28 novembre 2014,
Union syndicale solidaires par Alexandre Lallet,
Rapporteur public
TRIBUNAUX - Séparation des autorités administratives et
judiciaires - Dualisme juridictionnel - Juge administratif -
Appréciation de la légalité d’un accord collectif - Question
préjudicielle résultant de la compétence de principe
de lordre judiciaire - Exceptions en vertu de la bonne
administration de la justice et du droit du justiciable a
un délai raisonnable - Compétence du juge administratif
pour se prononcer sur la légalité - 1° Illégalité manifeste
- Jurisprudence établie - 2° Primauté du droit
communautaire (art. 88-1 Constitution) - Effectivité

Conseil d’Etat (1/6*™ ssr) 28 novembre 2014 ..
Note Jacques Déchoz, Inspecteur du travail ....

Les congés de parentalité a I’épreuve de la Cour
de justice par Valérie Lacoste-Mary, Enseignante-
chercheur, Université de BordeauX .......ccccoeeevevvevveeereniennns

Le salaire minimal, un instrument national pour
lutter contre le dumping social ? par Jérome Porta,
Enseignant-chercheur, Université de Bordeaux...

Leffet direct vertical permet d’appliquer aux salariés
des entreprises assimilables a UEtat la jurisprudence
européenne octroyant des congés payés aux salariés
malades par Anais Ferrer, Conseillére confédérale DLAJ
CGT
TEMPS DE TRAVAIL - Directive 2003/88 - Effet direct
vertical - Etablissement public & caractére industriel
et commercial - Droit a congés payés - Suspension
du contrat de travail pour maladie professionnelle ou
non - Incidence - Inopposabilité d’une réglementation
statutaire contraire au droit européen - 1° Droits acquis
- Report - 2° Acquisition de nouveaux droits

Tribunal de grande instance de Paris 5 mai 2015 ...........

87

103

136

141

279
281

316

621

EGALITE PROFESSIONNELLE (voir aussi
Discrimination)

EGALITE DE TRAITEMENT - Atteinte - Appréciation
- Panel de comparaison - Composition - Catégorie
professionnelle - Limite (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 9 décembre 2014 ... 197

Impacts des accords collectifs sur U’exécution des
contrats de travail. Salaire et classifications par Michel
Henry, Avocat au Barreau de Paris ......c.cccocecevevrccneneenencnes

Egalité de traitement : l’accord collectif au-dessus de
tout soupcon par Philippe Masson, collectif « Droits et
libertés » de PUGICT CGT .
CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS - Contenu
- Différences de traitement entre catégories
professionnelles - Contréle - Respect de ['égalité de
traitement - Présomption simple - Renversement -
Condition - Justification étrangére a toute considération
de nature professionnelle

Cour de cassation (Ch. Soc.) 27 janvier 2015 ..................

283

SECURITE SOCIALE - Financement - Réduction dégressive
des cotisations - Identité de prestations percues quel que
soit le niveau de rémunération - Nature particuliére des
cotisations de Sécurité sociale - Atteinte a I'égalité de
traitement

Conseil constitutionnel, décision n°2014-698 DC du
6 aolt 2014
Note Pierre-Yves Gadhoun, Professeur a [’'Université de
Montpellier

667

668

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

ELECTIONS PROFESSIONNELLES - Liste présentée par
un syndicat - Ordre de présentation des candidats -
Modification sur les bulletins de vote par I'employeur
- Violation d’un principe général du droit électoral -
Annulation des élections

Cour de cassation (Ch. Soc.) 22 octobre 2014 .................
Note Yves Roupsard, animateur DLAJ, Union
départementale CGT de PArdeche ........cocevveveveverercccncnenes

Eligibilité - Délégation unique du personnel - Travailleurs
mis a disposition - Salariées d’une entreprise de services
sous-traitante - Convocation aux réunions du comité
d’entreprise

Tribunal de grande
22 septembre 2015
Note Annie Vaudoiset, Avocate au Barreau d’Arras, et
Claude Lévy, Défenseur syndical CGT-HPE ........cccoeevrerenenee

instance de Paris (référé)

EMBAUCHE (voir Essai)

EMPLOI (voir aussi Licenciement pour
motif économique)

Quel role pour linspection du travail en matiére
d’emploi aprés la Convention n°81 de U’OIT ? par Jean-
Francois Akandji-Kombé, Professeur a I'Ecole de droit de

la Sorbonne 103

La mobilité du salarié entre négociation collective et
contrat de travail par Daniel Saadat, Avocat au Barreau

de Paris 223

Accords de compétitivité, accords de maintien de
P’emploi : affaiblissement de la résistance du contrat
de travail par Alexandra Soumeire, Avocate au Barreau

de Paris 228




Les accords de maintien de ’emploi : de quoi sont-ils
les maux ? par Stéphane Lardy, Secrétaire confédéral FO
en charge de 'emploi 233

CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS - Exécution -
Accord de GPEC - Engagement de maintien de I'emploi

- Externalisation de l'activité - Manquement

Cour de cassation (Ch. Soc.) 18 juin 2014 ........................ 303
Note Romain Geoffroy, Avocat au Barreau de
Montpellier, et Pauline Le Bourgeois, Avocate au Barreau

de Toulouse 304

Préjudices et indemnisation : a la croisée des
disciplines (Heurs et malheurs du principe de
réparation intégrale en droit du travail) par Christophe
Radé, Professeur a la Faculté de droit de Bordeaux .......... 441

Réparer la perte d’emploi - A propos des indemnités
de licenciement par Cyril Wolmark, Professeur a
’Université de Paris-Ouest Nanterre-La Défense ....

Le contentieux de la violation des engagements en
matiére d’emploi par Alexandre Fabre, Professeur a
’'Université d’Artois, Faculté de droit de Douai .................. 469
Les atteintes a la santé - Réflexions sur
Pordonnancement des préjudices par Morane Keim-
Bagot, Maitre de conférences en droit privé, Ecole de
droit de la Sorbonne 476

Vers un nouveau statut social attaché a la personne du
travailleur ? (Sur les ambiguités des réformes récentes
en matiére de chomage, formation professionnelle
et complémentaire santé). Mise en perspectives des
réformes depuis 2013. Questions a Alain Supiot ...
Annexe : extrait du rapport Au-deld de l'emploi ....

CONTRAT DE TRAVAIL - Congés payés - Renonciation

- Demande de I'employeur de renoncer a 10 jours pour
chaquesalarié (deux especes) - 1° Absence d’information-
consultation du comité d’entreprise - Absence de
négociation collective (L. 5125-1) - Caractere indifférent

de l'existence de difficultés financiéres - Action syndicale

dans lintérét collectif de la profession - Trouble
manifestement illicite - Suspension de lUopération
(premiére espece) - 2° Infraction a la législation sur le
temps de travail - Condamnation pénale (deuxiéme espéce)
Premiére espece : Tribunal de grande instance de
Saverne (référé) 21 juillet 2014 ............ccooovvvrrivecercennes 635
Deuxiéme espéce : Tribunal de police de Saverne 30 juin
2015 638
Note Jacques Déchoz et Pierre Boutonnet, Inspecteurs

du travail 639

L’emploi des travailleurs handicapés a ’épreuve de
la loi Macron par Lauréne Joly, Maitre de conférences a
’Université de Bordeaux 690

EMPLOYEUR — ENTREPRISE — GROUPE
(voir aussi Contrat de travail —
Définition du rapport salarial)

Lalternative de la démocratisation des entreprises
a leur éclatement endémique par Yves Saint-Jours,
ancien Professeur émérite de [’Université de Perpignan... 14

COMITE D’ENTREPRISE - Attributions économiques -
Opération de concentration d’entreprises - Analyse du
projet — Recours a un expert-comptable - Conditions -
Organisation et marche générale de l’entreprise

Cour de cassation (Ch. Soc.) 2 juillet 2014 ....
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise ....

Xvii

LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE - Mise en
cause d’un tiers - Société-mére - 1° Co-emploi - Triple
confusion d’activités, d’intérét et de direction allant au-
dela de lappartenance a un groupe - Caractérisation
(oui) (premiere espéce) - 2° Responsabilité délictuelle
- Décisions dommageables pour la filiale - Aggravation
d’une situation économique difficile - Intérét exclusif de
l’actionnaire unique (deuxiéme espéce)

Premiére espece : Conseil de prud’hommes de Toulouse

(Encadr.) 18 septembre 2014 37
Deuxiéme espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 juillet

2014 ... 42
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise .........c.coeuueee. 43

LICENCIEMENT  POUR MOTIF  ECONOMIQUE -
Représentant du personnel - Cause du licenciement
- Réorganisation visant a sauvegarder la compétitivité
- Périmétre d’application - Secteur d’activité du groupe
- Fabrication de couches-culottes - Spécialisation
géographique et fonctionnelle du site -Absence de
caractéristiques techniques particuliéres - Périmetre
élargi - Volonté de gain de productivité - Défaut de motif
économique

Premiére espéce : Tribunal administratif de Lyon (5™
ch.) 10 juin 2014 50
LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE - 1° Co-
emploi - Confusion d’activités, d’intéréts, de direction
- Caractérisation - Interventions anormales privant la
société de son autonomie - Contréle opérationnel étroit
et constant - Choix stratégiques imposés - Société-mere
se substituant a sa filiale dans la communication et la
prise de décisions - 2° Cause économique du licenciement
- Réorganisation visant a sauvegarder la compétitivité
- Périmeétre d’application - Secteur d’activité du groupe
- Fabrication de pneumatiques - Absence de spécificité
de la nature des produits et des techniques de fabrication
- Périmetre élargi - Situation économique solide et
stable - Défaut de motif économique - 3° Obligation de
reclassement - Périmétre constitué par les sociétés du
groupe - Absence de recherches sérieuses

Deuxiéme espéce : Cour d’appel d’Amiens (5™ Ch. Soc.)

30 septembre 2014 52
Note Catherine Bottin-Vaillant, Avocate au Barreau de
Lyon ...... 56

Linspection du travail face a la réalité de la sous-
traitance mondialisée par Michéle Bonnechére,
Professeur émérite a I'Université d’Evry, Val d’Essonne .... 87

Périmétre de lordre des licenciements et loyauté de
’employeur par Marie-France Bied-Charreton, Avocate

au Barreau de Paris 164
LICENCIEMENT POUR MOTIF  ECONOMIQUE -
Licenciement collectif - Ordre des licenciements - Mise

en ceuvre - Manquement a lobligation de loyauté -
Acquisition d’une société destinée a étre fusionnée - Prise

en compte - Nécessité

Premiére espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 octobre

2014 ... 169

Le dévoiement de la mobilité internationale
intragroupe du salarié : une forme recherchée de
travail illégal et de dumping social sur le territoire
francais par Hervé Guichaoua, Directeur du travail ......... 268

Réflexions autour du cadre d’exécution de l’obligation
patronale de reclassement, en cas de licenciement
pour motif économique par Franck Héas, Maitre de
conférences a 'Université de Nantes ... .
LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE - Obligation
de reclassement - Périmetre - Groupe de sociétés -
Notion - Fédération mutualiste - Activités, organisation

335
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ou lieu d’exploitation des différentes mutuelles
permettant d’effectuer la permutation de tout ou partie
du personnel - Recherche nécessaire

Cour de cassation (Ch. Soc.) 11 février 2015 ...

REMUNERATION - Invention du salarié - Revendication
des droits par le salarié - Identification du débiteur
- Créance au titre de la relation salariale - a) Société
dépositaire du brevet, mais n’ayant jamais eu la qualité
d’employeur (non) - b) Groupe de sociétés - Mobilités
successives du salarié - Société ayant eu la qualité
d’employeur pour chaque période d’emploi - Exception
- Transfert d’entreprise (L. 1224-1)

Cour de cassation (Ch. Com.) 9 décembre 2014 .............
Note Stéphanie Le Cam, Maitre de conférences, ISST de
’Quest, Université de Rennes-2

TRANSFERT D’ENTREPRISE - Groupe de sociétés -
Cession d’une branche d’activité - Exclusion de l'une
des sociétés de cette branche - Absence de séparation
artificielle de lactivité - Motivation économique de la
mise a [’écart établie - Fraude (non)

COMITE D’ENTREPRISE - Attributions économiques -
Consultation - Restructuration d’un groupe - Cession des
droits d’une filiale sur un crédit-bail - Consultation du
comité de la filiale (non)

Cour de cassation (Ch. Com.) 15 avril 2015 .....................
Note Marguerite Kocher, Maitre de conférences a
’'Université de Lorraine

LICENCIEMENT - Exercice du pouvoir de licencier -
Signataire de la lettre de licenciement - Directeur
financier de la maison-mére - Délégation du représentant
|égal de la filiale - Personne étrangere a 'entreprise (non)
- Validité de la rupture (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 30 juin 2015 .............cccc.e..
Note Jérémie Jardonnet, Avocat au Barreau de Paris ......

ENTREPRISES EN DIFFICULTE

Salaire - Paiement - Redressement et liquidation
judiciaires - Assurance contre le risque de non-paiement
- Garantie - Plafond mensuel - Assiette - Montant des
créances du salarié - Appréciation en net

Cour de cassation (Ch. Soc.) 2 juillet 2014 ......................
Note Hugo Salquain

SYNDICAT PROFESSIONNEL - Action en justice -
Recevabilité - Liquidation judiciaire - Rachat d’actifs

Cour d’appel de Rouen (Ch. civ. et com.) 10 septembre
2014
Note Eric Baudeu et Nicolas Capron, Avocats au Barreau
de Rouen ...........

ENTREPRISES PUBLIQUES

Lalternative de la démocratisation des entreprises
a leur éclatement endémique par Yves Saint-Jours,
ancien Professeur émérite de I’Université de Perpignan ...

Leffet direct vertical permet d’appliquer aux salariés
des entreprises assimilables a Etat la jurisprudence
européenne octroyant des congés payés aux salariés
malades par Anais Ferrer, Conseillére confédérale DLAJ
CGT
TEMPS DE TRAVAIL - Directive 2003/88 - Effet direct
vertical - Etablissement public & caractére industriel
et commercial - Droit a congés payés - Suspension
du contrat de travail pour maladie professionnelle ou
non - Incidence - Inopposabilité d’une réglementation
statutaire contraire au droit européen - 1° Droits acquis
- Report - 2° Acquisition de nouveaux droits

Tribunal de grande instance de Paris 5 mai 2015 ...........

339

14

621

ESSAI

ESSAI - Renouvellement - Formalisme - Dispositions
conventionnelles - Consentement - Signature précédée
de la mention « lu et approuvé »

Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 septembre 2014 ...........
Note Christelle Varin, Maitre de conférences, Université
Grenoble-Alpes .......

34

FONCTIONNAIRES ET AGENTS PUBLICS

Accés a I'emploi - Dispositif d’intégration d’agents non
titulaires - Loi du pays (Nouvelle-Calédonie) - Personnes
durablement installées - Préférence locale pour l'acces a
’'emploi - Prise en compte - Nécessité (oui)

Décision n°2014-4 LP du 21 novembre 2014 ...................
Note Pierre-Yves Gadhoun, Professeur a [’'Université de
Montpellier

Université - Conseil académique des universités -
Prérogatives - Questions individuelles relatives a la
carriere des enseignants-chercheurs - Lien avec la
détermination collective des conditions de travail (non)
(sic 1) - Atteinte au droit a participation (8™ alinéa
Préambule 1946) (non)

Décision n°2015-465 QPC du 24 avril 2015 .....................
Note Pierre-Yves Gadhoun, Professeur a 'Université de
Montpellier .............

FORMATION PROFESSIONNELLE

Les infirmiers et infirmiéres de santé au travail :
une réforme inachevée par Nathalie Ferré, Maitre de
conférences en droit privé a ’'Université Paris-13 - IRIS ....

Loi n°2014-788 du 10 juillet 2014 : le stagiaire enfin
reconnu ? par Frangois Bizeur, Docteur en droit,
Université de Lille

De nouveaux droits en matiére de formation
professionnelle ? par Frédéric Guiomard, Maitre de
conférences a ['Université Paris-Ouest Nanterre-La
Défense
Discussion Eric Aubin,
Guiomard, Alain Supiot

Laure Camaji, Frédéric

GREVE

Tensions aux frontiéres du droit de gréve : la solidarité
interne et la séquestration en question (a propos de
Cass. Soc. 2 juillet 2014, Sté Finimétal) par Emmanuel
Dockeés, Professeur a [’'Université Paris-Ouest Nanterre
(CEJEC)
GREVE - 1° Revendication - Nature - Contestation des
sanctions infligées dans le cadre d’un précédent conflit -
Intérét collectif et professionnel (oui) - 2° Responsabilité
- Personnel de direction retenu dans les bureaux -
Participation du salarié - Faute lourde (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 2 juillet 2014 ......................

Service public - Préavis - Durée limitée - Salarié ne
s’associant que partiellement au mouvement - Licéité
(oui) - Transports terrestres de voyageurs - Dispositions
restrictives - Déclaration d’intention individuelle de
gréve - Modalités

Cour de cassation (Ch. Soc.) 11 février 2015
Note Philippe Gagnieux, Conseiller prud’homme ...

GREVE - Service minimum - Etablissement de santé
- Existence d’une mission de service public (non) -
Prérogatives de lemployeur - Réglementation de
I’exercice du droit de gréve (non) - Préavis de gréve (non)
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Cour d’appel de Lyon (1% ch. civ. B) 7 avril 2015 ........... 529
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise .........c.coeueee. 531

HARCELEMENT MORAL (voir aussi
CHSCT)

Linspection du travail face aux risques psychosociaux
par Hervé Lanouziére, Directeur général de I’Agence
nationale pour 'amélioration des conditions de travail
(ANACT) 71

Mission de Uinspection médicale du travail -
Interaction avec les CHSCT et DP : exemples des
risques psychosociaux par Nicolas Sandret, Médecin-
inspecteur du travail en Tle-de-France .......c.coceveererernrennce 7

HARCELEMENT - Action en référé afin d’obtenir une « mise
en inactivité » - Action au fond visant a faire reconnaitre
la nullité de la rupture pour harcélement - Contrariété
des demandes (non)

PROTECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL -
Autorisation administrative - Harcelement - Rupture du
contrat par voie judiciaire - Indemnisation pour violation
du statut protecteur (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 9 décembre 2014 ............... 197
Note Marianne Keller Lyon-Caen, Maitre de conférences
honoraire a I'Université de Paris-l Panthéon-Sorbonne .... 198

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL - Prise d’acte -
Harcélement - Appréciation - Impossibilité de poursuivre
le contrat - Office du juge

Cour de cassation (Ch. Soc.) 11 mars 2015 ..................... 429
Note Sandrine Maillard-Pinon, Maitre de conférences a
’'Université de Paris-Sud 430

Linobservation des préconisations et restrictions

des fiches d’aptitude sous réserve (Refus réitéré
d’adaptation du poste de travail et harcélement moral)

par Alain Chirez, Professeur agrégé des Universités,
Avocat honoraire au Barreau de Grasse, et Christian
Expert, Médecin du travail, Vice-président du SGMT CFE
CGC. 612
CONTRAT DE TRAVAIL - Exécution - Médecine du travail

- Aptitude sous réserves - Non-respect des réserves par
’employeur - Refus d’adaptation du poste - Dégradation

des conditions de travail - Harcélement moral - Prise
d’acte de la rupture

Cour de cassation (Ch. Soc.) 7 janvier 2015 .................... 619

Dénonciation de faits - Protection du salarié (deux
espéces) - Licenciement fondé sur une pluralité de
motifs - Nullité de la rupture (premiére espece) - Contrat
d’apprentissage - Résiliation judiciaire aux torts de
’apprenti (non) (deuxiéme espéce)

Premiére espece : Cour de cassation (Ch. Soc.) 10 juin

2015 644
Deuxieme espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.) 10 juin

2015 645
Note Dominique Holle, Union départementale CGT du
Puy-de-Déme, DLAJ 645

HYGIENE ET SECURITE (voir aussi Santé
au travail ; voir aussi CHSCT)

Quel contréle pour assurer les droits fondamentaux
des travailleurs dans le contexte de la sous-traitance
mondialisée ? Intervention en vidéoconférence depuis
Dacca (Bangladesh) de Srinivas Reddy, Directeur du
bureau de pays de I'OIT 82

XIX

La Joint Audit Cooperation (JAC) : quand la coopération
va au-dela de la compétition dans le secteur des
télécommunications par Brigitte Dumont, Vice-
présidente de I'’ANDRH, Directrice de la responsabilité

sociale d’entreprise du groupe Orange 85
Une catastrophe du type AZF Toulouse est encore
possible par Gérard Le Corre, Inspecteur du travail ......... 95

INAPTITUDE

LICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL - Inaptitude

- Convention collective - Indemnité conventionnelle -
Exclusion du versement - Discrimination liée a l’état de santé
Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 octobre 2014 ................... 62
Note 63

CONTRAT DE TRAVAIL - Exécution - Inaptitude -
Origine professionnelle - Recherches de reclassement

- Consultation préalable des délégués du personnel -
Licenciement

Cour de cassation (Ch. Soc.) 25 mars 2015 ..................... 296
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise ...........coceeenee 296

CONTRAT DE TRAVAIL - Exécution - Licenciement -
Inaptitude - Manquement a l'obligation de reclassement
(non) - Manquement a l'obligation de sécurité résultat
a lorigine de linaptitude - Absence de cause réelle et
sérieuse

Cour d’appel de Versailles (6™ ch.) 14 avril 2015
Note Arnaud Olivier, Avocat au Barreau de Paris ..............

Linobservation des préconisations et restrictions

des fiches d’aptitude sous réserve (Refus réitéré
d’adaptation du poste de travail et harcélement moral)
parAlain Chirez, Professeur agrégé des Universités, Avocat
honoraire au Barreau de Grasse, et Christian Expert,
Médecin du travail, Vice-président du SGMT CFE CGC .......... 612
CONTRAT DE TRAVAIL - Exécution - Médecine du travail

- Aptitude sous réserves — Non-respect des réserves par
’'employeur - Refus d’adaptation du poste - Dégradation

des conditions de travail - Harcélement moral - Prise
d’acte de la rupture

Cour de cassation (Ch. Soc.) 7 janvier 2015 .................... 619

INFORMATIQUE ET LIBERTE

Traitement automatisé de données personnelles -
Dispositif de contréle individuel de limportance et
des flux des messageries électroniques - Utilisation
importante de la messagerie & des fins personnelles
- Licenciement disciplinaire - Absence de déclaration
préalable du traitement a la CNIL- Moyen de preuve illicite
- Absence de cause réelle et sérieuse

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 octobre 2014 ...
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise

Le droit du travail a ’épreuve du numérique Ombres
et lumiéres du rapport Mettling par Philippe Masson,
collectif « Droits et Libertés » de 'Ugict-CGT .....cccovveverereneee 695

INSPECTION DU TRAVAIL

L’INSPECTION DU TRAVAIL, ’ENTREPRISE ET LES DROITS

DES TRAVAILLEURS

Introduction par Michéle Bonnechére, Professeur
émérite a I'Université d’Evry, Val d’ESSONne ........ccc.ceeeeenee. 69
I. Linspecteur du travail et la santé sécurité au travail
Linspection du travail face aux risques psychosociaux

par Hervé Lanouziére, Directeur général de I'Agence
nationale pour 'amélioration des conditions de travail
(ANACT) 71
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Mission de Uinspection médicale du travail -
Interaction avec les CHSCT et DP : exemple des risques
psychosociaux par Nicolas Sandret, Médecin-inspecteur
du travail en ile-de-France 77

II. Quel contréle pour assurer les droits fondamentaux
des travailleurs dans le contexte de la sous-traitance
mondialisée ?

Intervention en vidéoconférence depuis Dacca
(Bangladesh) de Srinivas Reddy, Directeur du bureau de
pays de 'OIT
La JointAudit Cooperation (JAC) : quand la coopération
va au-dela de la compétition dans le secteur des
télécommunications par Brigitte Dumont, Vice-
présidente de I'’ANDRH, Directrice de la responsabilité
sociale d’entreprise du groupe Orange .........ccoevuvievrennnee
Linspection du travail face a la réalité de la sous-
traitance mondialisée par Michéle Bonnechére,
Professeur émérite a I'Université d’Evry, Val d’Essonne ...
Une catastrophe du type AZF Toulouse est encore
possible par Gérard Le Corre, Inspecteur du travail .........
1ll. Missions et systéme de l’inspection du travail

Quel role pour linspection du travail en matiére
d’emploi aprés la Convention n°81 de ’OIT ? par Jean-
Frangois Akandji-Kombé, Professeur a I'Ecole de droit de
la Sorbonne
Brefs propos sur laction de Uinspection du travail
contre les discriminations par Michel Miné, Professeur
de droit du travail au Cnam, Lise/Cnam/Cnrs .......ccevevene.
IV. L’avenir de Pinspection du travail : qu’attend-on de
linspection du travail ?

Linspection du travail et ’Union européenne : une
convergence d’objectifs par Vincent Bouhier, Maitre de
conférences a I'Université d’Evry, Val d’Essonne.................
Pour une inspection du travail forte et adaptée a notre
temps par Yves Calvez, Directeur adjoint de la Direction
générale du Travail
Pour une inspection du travail, bien commun des
salariés par Paul-Eric Dross, Directeur adjoint du travail ...
Points de vue syndicaux (hors colloque) :

La réorganisation de linspection du travail : une
attaque contre une inspection du travail au service
des salariés. Contribution du SNTEFP-CGT (Syndicat
national Travail, Emploi, Formation professionnelle) ........
Linterminable réforme de Uinspection du travail et
des prud’hommes - Le management, au mépris du
droit social par Jérome Beuzelin, Inspecteur du travail,
syndicaliste a Sud-Travail Affaires sociales ........ccccceeevuruenne
V. Documents

Convention internationale du travail (n°81) sur
Linspection du travail, 1947. Convention concernant
Linspection du travail dans l’industrie et le commerce
Convention internationale du travail (n°150) sur
l’administration du travail, 1978 : réle, fonctions et
organisation
Rapport du comité chargé d’examiner la réclamation
alléguant 'inexécution par la France de la convention
n°81 sur linspection du travail, 1947, présentée en
vertu de larticle 24 de la Constitution de ’OIT par le
Syndicat Sud-Travail Affaires sociales ...............ccccoeurnnene
VI. Eléments de bibliographie sur ’inspection du travail

Inspection du travail et contréle des étrangers par
Jérome Beuzelin, Inspecteur du travail ........cccccevveeennne.

TRAVAIL DISSIMULE - Dissimulation d’heures de travail -
Nettoyage de chambres d’hétel au forfait - Non-respect
du temps partiel - Procés-verbal de l'inspection du travail
Tribunal de grande instance de Paris (31°™ ch.
correct.) 9 avril 2015
Note Hervé Guichaoua, Directeur du travail ........c.cocueueee.
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133
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CONTRAT DE TRAVAIL - Congés payés - Renonciation
- Demande de I'employeur de renoncer a 10 jours pour
chaquesalarié (deux espéces) - 1° Absence d’information-
consultation du comité d’entreprise - Absence de
négociation collective (L. 5125-1) - Caractere indifférent
de l’existence de difficultés financiéres - Action syndicale
dans lintérét collectif de la profession - Trouble
manifestement illicite - Suspension de [opération
(premiere espece) - 2° Infraction a la législation sur le

temps de travail - Condamnation pénale (deuxiéme espece)

Premiere espéce : Tribunal de grande instance de
Saverne (référé) 21 juillet 2014 ............ccoovvvvvevivecirccnnes
Deuxieme espéce : Tribunal de police de Saverne 30 juin
2015
Note Jacques Déchoz et Pierre Boutonnet, Inspecteurs
du travail

638

639

LIBERTES ET DROITS FONDAMENTAUX

(voir aussi Gréve ; voir aussi
Discrimination)

Linspection du travail face a la réalité de la sous-
traitance mondialisée par Michéle Bonnechére,
Professeur émérite a I'Université d’Evry, Val d’Essonne ...

A la RATP, ’enquéte a l'ticket - Contribution a
Péradication d’une officine patronale par Daniel
Boulmier, Maitre de conférences, IRT, Université de
Lorraine
LIBERTES ET DROITS FONDAMENTAUX - Droit disciplinaire
- Enquéte - Conditions - Auditions menées a discrétion
de l'entreprise en dehors de la procédure disciplinaire -
Illicéité - Preuve des atteintes — Trouble manifestement
illicite (non)

Deuxiéme espece : Tribunal de grande instance de Paris
(référé) 16 aoat 2013
LIBERTES ET DROITS FONDAMENTAUX - Soupcon de
faits fautifs envers un salarié - Enquéte en dehors d’une
procédure disciplinaire - Absence d’engagement des
poursuites - Détérioration de la situation professionnelle
du salarié - Reproches constants malgré l'absence
de sanctions - Réclamations du salarié aupres de la
hiérarchie et des pouvoirs publics - Licenciement pour
dénigrement - Atteinte aux droits fondamentaux -
Réintégration - 1° Droit disciplinaire - Modes de preuve
- Refus de communiquer le dossier administratif au
salarié - Atteinte aux droits de la défense - Employeur
détériorant délibérément les relations de travail -
2° Liberté d’expression - Stratégie de l'entreprise visant
ay porter atteinte - Absence d’abus du salarié

Troisieme espéce : Cour d’appel de Paris (Ch. 6) 2 juillet
2014

LICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL -
racistes - Gravité de la faute - Qualification

Cour de cassation (Ch. Soc.) 3 décembre 2014 ...............
Note

Propos

LICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL - Entretien
préalable - Griefs non communiqués préalablement
au salarié - Respect des droits de la défense - Violation
d’une liberté fondamentale - Nullité de la rupture

Conseil de prud’hommes d’Evreux (Encadrement)
26 mai 2015
Note Nicolas Capron, Avocat au Barreau de Rouen ..........

FONCTIONNAIRES ET AGENTS PUBLICS - Université
- Conseil académique des universités - Prérogatives
- Questions individuelles relatives a la carriere des

87

171

182

184



enseignants-chercheurs - Lien avec la détermination
collective des conditions de travail (non) (sic !) - Atteinte
au droit a participation (8™ alinéa Préambule 1946) (non)
Décision n°2015-465 QPC du 24 avril 2015 .....................
Note Pierre-Yves Gadhoun, Professeur a ['Université de
Montpellier

Document : Déclaration du CCN de la CGT (la situation
aprés les attentats du 13 novembre) .......ccoeeevvirecnnenene

LICENCIEMENT POUR MOTIF

ECONOMIQUE (voir aussi Ruptures du

contrat de travail ; voir aussi Emploi)
MOTIFS

Mise en cause d’un tiers - Société-mére - 1° Co-emploi -
Triple confusion d’activités, d’intérét et de direction allant
au-dela de l'appartenance a un groupe - Caractérisation
(oui) (premiere espéce) - 2° Responsabilité délictuelle
- Décisions dommageables pour la filiale - Aggravation
d’une situation économique difficile - Intérét exclusif de
l’actionnaire unique (deuxieme espece)

Premiére espece : Conseil de prud’hommes de Toulouse
(Encadr.) 18 septembre 2014 ..............cccoceeeeveeerierennnnns
Deuxieme espece : Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 juillet
2014
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise ..........ccoeeeunee

Représentant du personnel - Cause du licenciement -
Réorganisation visant a sauvegarder la compétitivité
- Périmetre d’application - Secteur d’activité du groupe
- Fabrication de couches-culottes - Spécialisation
géographique et fonctionnelle du site -Absence de
caractéristiques techniques particuliéres - Périmetre
élargi - Volonté de gain de productivité - Défaut de motif
économique

Premiére espéce : Tribunal administratif de Lyon (5™
ch.) 10 juin 2014 ..........
LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE - 1° Co-
emploi - Confusion d’activités, d’intéréts, de direction
- Caractérisation - Interventions anormales privant la
société de son autonomie - Controle opérationnel étroit
et constant - Choix stratégiques imposés - Société-mere
se substituant a sa filiale dans la communication et la
prise de décisions - 2° Cause économique du licenciement
- Réorganisation visant a sauvegarder la compétitivité
- Périmetre d’application - Secteur d’activité du groupe
- Fabrication de pneumatiques - Absence de spécificité
de la nature des produits et des techniques de fabrication
- Périmetre élargi - Situation économique solide et
stable - Défaut de motif économique - 3° Obligation de
reclassement - Périmeétre constitué par les sociétés du
groupe - Absence de recherches sérieuses

Deuxiéme espéce : Cour d’appel d’Amiens (5 Ch. Soc.)
30 septembre 2014
Note Catherine Bottin-Vaillant, Avocate au Barreau de
Lyon

Suppressions d’emploi - Comité d’entreprise - Obligation
de discrétion - Portée - Réorganisation et plan de
départs « volontaires » - Consultation - Absence de
preuve de la nature confidentielle des éléments - Trouble
manifestementillicite - Levée de l'obligation

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 novembre 2014 ...
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise

TRANSFERT D’ENTREPRISE - Groupe de sociétés -
Cession d’une branche d’activité - Exclusion de l'une

553

50

52

56

des sociétés de cette branche - Absence de séparation
artificielle de l'activité - Motivation économique de la
mise a l’écart étable - Fraude (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 15 avril 2015 ......................
Note Marguerite Kocher, Maitre de conférences a
’Université de Lorraine

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS

Réflexions autour du cadre d’exécution de [’obligation
patronale de reclassement en cas de licenciement
pour motif économique par Franck Héas, Maitre de
conférences a l'Université de Nantes ........cocoevevevveeercnnnnne
LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE - Obligation
de reclassement - Périmeétre - Groupe de sociétés -
Notion - Fédération mutualiste - Activités, organisation
ou lieu d’exploitation des différentes mutuelles
permettant d’effectuer la permutation de tout ou partie
du personnel - Recherche nécessaire

Cour de cassation (Ch. Soc.) 11 février 2015 ..................

CHOMAGE - Indemnisation - Salariée titulaire de
plusieurs temps partiel - Licenciements économiques
concomitants - Admission a l'allocation de sécurisation
professionnelle (ASP) pour chaque contrat - A 'expiration,
refus d’admission au titre de 'ARE tant que la totalité des
ASP ne sont pas épuisées - Discrimination a I’égard de
salarié a temps partiel - Illégalité de la décision - Trouble
manifestement illicite - Reconstitution et paiement des
droits sous astreinte

Tribunal de grande instance de Paris (référé) 24 juin
2014

LICENCIEMENTS COLLECTIFS, PS.E.,
CONTROLE DE LADMINISTRATION
Document : Le role ambigu de Uadministration

du travail dans le contentieux des licenciements
collectifs

LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE - Plan
de sauvegarde de l'emploi - Document unilatéral -
Validation par la Direccte - Contestation - 1° Action
en justice - Recevabilité - Comité d’entreprise (oui)
- 2° Information délivrée au comité - Controle de la
pertinence par 'administration (ouit)

Cour administrative d’appel de Versailles (4°™ ch.)
16 septembre 2014
Note Judith Krivine, Avocate au Barreau de Paris ............

Périmétre de ordre des licenciements et loyauté de
Pemployeur par Marie-France Bied-Charreton, Avocate
au Barreau de Paris
LICENCIEMENT ~POUR MOTIF  ECONOMIQUE -
Licenciement collectif - Ordre des licenciements - Mise
en ceuvre - Manquement a l'obligation de loyauté -
Acquisition d’une société destinée a étre fusionnée - Prise
en compte - Nécessité

Premiére espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 octobre
2014
LICENCIEMENT  POUR MOTIF  ECONOMIQUE -
Licenciement collectif - Ordre des licenciements
- Fixation - Criteres - 1° Mise en ceuvre - Cadre -
2° Inobservation - Sanction

Deuxiéme espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.) 15 mai
2013
LICENCIEMENT  POUR MOTIF  ECONOMIQUE -
Licenciement collectif - Ordre des licenciements -
Critéres - Qualités professionnelles - Controle

Troisieme espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.)
24 septembre 2014
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164

169

169
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LICENCIEMENT  POUR MOTIF ECONOMIQUE -
Licenciement collectif - PSE établi par voie unilatérale
- Ordre des licenciements - Périmétre - Fixation a un
niveau inférieur a Uentreprise - Illégalité

1° Tribunal administratif de Cergy-Pontoise (9™ ch.)
11 juillet 2014
2) Cour administrative d’appel de Versailles 22 octobre
2014
Note Judith Krivine, Avocate au Barreau de Paris ...

Le nouveau régime des PSE : l’approche du juge
administratif par Jean-Philippe Mazaud, premier
Conseiller de Tribunal administratif et de Cour
administrative d’appel, en détachement au Conseil
économique, social et environnemental .......cccceeuecerruenne

A propos du réle de ’administration du travail dans le
contréle des licenciements collectifs

Document 1 : Réponse de Frangois Rebsamen, ministre
du Travail, a Jacqueline Fraysse, Députée ....
Document 2 : Courrier d’Emmanuelle Wargon, Déléguée
générale a 'emploi et a la formation professionnelle,
ministere du Travail c.....cceeeceeerenccerceceeeeeeeneee
Document 3 Note en délibéré produite par
'administration du travail devant la Cour administrative
d’appel de Versailles dans le contentieux Sanofi (arrét du
30 septembre 2014, n° 14VE02163) ... .
Document 4 : Observations Emmanuel Gayat, Avocat au
Barreau de Paris

Document : Contréle des Direccte lors de suppressions
d’emploi

Négociation collective et PSE : les tontons flingueurs ?
par Judith Krivine, Avocate au Barreau de Paris ...............

Prévention des risques et droits des réorganisations :
dans les plis de la loi de sécurisation de ’emploi, la
santé cherche son juge (Propos autour d’une décision du
TGl de Nanterre, 5 février 2015) par Emmanuelle Lafuma,
Maitre de conférences a 'Université de Paris-XIll ...............
SANTE AU TRAVAIL - Réorganisation de lentreprise -
Ruptures des contrats de travail et mise en ceuvre d’un
PSE - Atteintes a la santé et a la sécurité des salariés -
Demande syndicale de suspension de la réorganisation
- Tribunal compétent

Tribunal de grande instance de Nanterre (Civ. 2¢™ ch.)
5 février 2015 ........ccoooeeeieeierennnnn,

Les juges administratifs face aux PSE : une logique de
repli ? par Josépha Dirringer, Maitre de conférences a
’'Université de Rennes-I, et Morgan Sweeney, Maitre de
conférences a l'Université de Paris-Dauphine .........cceeuee.

LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE -
Licenciements collectifs - Plan de sauvegarde de
'emploi - Accord collectif ou engagement unilatéral -
Décision administrative de validation ou d’homologation
- Caractere de document administratif (oui) -
Communication a un tiers (oui)

Commission d’accés aux documents administratifs
19mars 2015 ...
NOte v

SANCTIONS

Réparer la perte d’emploi - A propos des indemnités
de licenciement par Cyril Wolmark, Professeur a
’Université de Paris-Ouest Nanterre-La Défense ...............

Le contentieux de la violation des engagements en
matiére d’emploi par Alexandre Fabre, Professeur a
I’'Université d’Artois, Faculté de droit de Douai ..................

259

260

261

263

290

LICENCIEMENT POUR MOTIF
PERSONNEL (voir aussi Ruptures du
contrat de travail)

PROCEDURES

Entretien préalable - Griefs non communiqués
préalablement au salarié - Respect des droits de la
défense - Violation d’une liberté fondamentale - Nullité
de la rupture

Conseil de prud’hommes d’Evreux (Encadrement)
26 mai 2015
Note Nicolas Capron, Avocat au Barreau de Rouen ..........

Exercice du pouvoir de licencier - Signataire de la lettre
de licenciement - Directeur financier de la maison-mere
- Délégation du représentant légal de la filiale - Personne
étrangere a l'entreprise (non) - Validité de la rupture (oui)
Cour de cassation (Ch. Soc.) 30 juin 2015 ........................
Note Jérémie Jardonnet, Avocat au Barreau de Paris

MOTIFS DE LICENCIEMENT

1° Mise en examen - Présomption d’innocence - 2° Faute
grave - Fait de la vie personnelle en rapport avec les
activités professionnelles - Incidence sur U'exercice des
fonctions - Obligation d’information de 'employeur -
Défaut - Conséquence - Manquement a la loyauté

Cour de cassation (Ch. Soc.) 29 septembre 2014 ........... 60
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise .......ccccoeueeene 61

A la RATP, lenquéte a Ulticket Contribution a
Péradication d’une officine patronale par Daniel
Boulmier, Maitre de conférences, IRT, Université de
Lorraine
Faute grave - Travailleur handicapé - Prise en charge
conventionnelle de frais de transport - Non-conformité
des déplacements - Preuve - Enquéte de voisinage et
interrogatoire d’un salarié en état de faiblesse - Moyens
de preuves illicites - Intention frauduleuse non établie -
Absence de cause réelle et sérieuse

Premiére espéce :

1) Cour d’appel de Paris (Pole 6 - Ch. 3) 29 décembre
2009
2) Cour de cassation (Ch. Soc.) 27 septembre 2011 .......
LIBERTES ET DROITS FONDAMENTAUX - Soupgon de
faits fautifs envers un salarié - Enquéte en dehors d’une
procédure disciplinaire - Absence d’engagement des
poursuites - Détérioration de la situation professionnelle
du salarié - Reproches constants malgré ['absence
de sanctions - Réclamations du salarié aupres de la
hiérarchie et des pouvoirs publics - Licenciement pour
dénigrement - Atteinte aux droits fondamentaux -
Réintégration - 1° Droit disciplinaire - Modes de preuve
- Refus de communiquer le dossier administratif au
salarié - Atteinte aux droits de la défense - Employeur
détériorant délibérément les relations de travail -
2° Liberté d’expression - Stratégie de l'entreprise visant
ay porter atteinte - Absence d’abus du salarié

Troisieme espéce : Cour d’appel de Paris (Ch. 6) 2 juillet
2014

171

184

CONTRAT DE TRAVAIL -Informatique et libertés -
Traitement automatisé de données personnelles -
Dispositif de contréle individuel de limportance et
des flux des messageries électroniques - Utilisation
importante de la messagerie a des fins personnelles
- Licenciement disciplinaire - Absence de déclaration
préalable du traitement a la CNIL- Moyen de preuveiillicite
- Absence de cause réelle et sérieuse

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 octobre 2014 ...
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise




Propos racistes - Gravité de la faute - Qualification
Cour de cassation (Ch. Soc.) 3 décembre 2014 ...............
Note

Portage salarial : les enjeux de la qualification
de contrat de travail quant a Uobligation pour
I’employeur de fournir du travail au travailleur porté
(Cass. Soc. 4 février 2015, n°13-25.627, P+B) par Florence
Canut, Professeur a 'Université Lyon-2 ........cccoeeveveeecuenenes
CONTRAT DE TRAVAIL - Caractérisation - Obligation
de 'employeur de fournir du travail au salarié - Clause
contraire - Portage salarial - Salarié devant conclure
un nombre minimum de missions - Licenciement pour
insuffisance d’activité - Validité (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 4 février 2015 .....................

L’émergence, devant les tribunaux, des stratégies
patronales d’enquéte/répression par Daniel Boulmier,
Maitre de conférences, IRT, Université de Lorraine .............
DROIT DISCIPLINAIRE - Procédure interne d’enquéte
- Demande d’explications écrites - Refus de répondre
sanctionné - Consignation au dossier - Nature de sanction
(oui) - Licenciement pour faute grave - Application de la
régle non bis in idem (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 19 mai 2015 ........................

CONGES - Congé parental d’éducation - Transformation
en temps partiel - Compatibilité avec le poste occupé
- Charge de la preuve reposant sur l'employeur -
Changement d’emploi - Refus de la salariée - Absence de
faute - Licenciement sans cause réelle et sérieuse

Cour de cassation (Ch. Soc.) 10 décembre 2014 .............
Note Floriane Maisonnasse, Maitre de conférences,
Université Montpellier-3 Paul Valéry ......ccocccecvveeneniruennes

CONTRAT DE TRAVAIL - Licenciement - Inaptitude -
Manquement a lobligation de reclassement (non) -
Manquement a 'obligation de sécurité résultat a l'origine
de l'inaptitude - Absence de cause réelle et sérieuse

Cour d’appel de Versailles (6™ ch.) 14 avril 2015 .........
Note Arnaud Olivier, Avocat au Barreau de Paris ..............

HARCELEMENT MORAL - Dénonciation de faits -
Protection du salarié - Licenciement fondé sur une
pluralité de motifs - Nullité de la rupture

Cour de cassation (Ch. Soc.) 10 juin 2015 .............cc.cc.....
Note Dominique Holle, Union départementale CGT du
Puy-de-Déme, DLAJ

Faute - Appréciation - Altercation avec un supérieur
hiérarchique - Doute sur ’existence d’une provocation -
Absence de cause réelle et sérieuse

Cour de cassation (Ch. Soc.) 9 juillet 2015 ......................
Note

NULLITE

LIBERTES ET DROITS FONDAMENTAUX - Soupcon de
faits fautifs envers un salarié - Enquéte en dehors d’une
procédure disciplinaire - Absence d’engagement des
poursuites - Détérioration de la situation professionnelle
du salarié - Reproches constants malgré l'absence
de sanctions - Réclamations du salarié aupres de la
hiérarchie et des pouvoirs publics - Licenciement pour
dénigrement - Atteinte aux droits fondamentaux -
Réintégration - 1° Droit disciplinaire - Modes de preuve
- Refus de communiquer le dossier administratif au
salarié - Atteinte aux droits de la défense - Employeur
détériorant délibérément les relations de travail -
2° Liberté d’expression - Stratégie de l'entreprise visant
ay porter atteinte - Absence d’abus du salarié

718

Cour d’appel de Paris (Ch. 6) 2 juillet 2014 .....................
Note Daniel Boulmier

LICENCIEMENT - Discrimination - Nullité de la rupture
- Réintégration - Indemnisation - 1° Rémunération
correspondant a la période d’éviction de l'entreprise -
2° Indemnisation complémentaire liée aux circonstances
de la rupture

Cour d’appel d’Agen (Ch. Soc.) 13 janvier 2015 ..............
Note Laure Daviau, Avocate au Barreau de Marseille .......

LICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL - Entretien
préalable - Griefs non communiqués préalablement
au salarié - Respect des droits de la défense - Violation
d’une liberté fondamentale - Nullité de la rupture

Conseil de prud’hommes d’Evreux (Encadrement)
26 mai 2015
Note Nicolas Capron, Avocat au Barreau de Rouen ..........

HARCELEMENT MORAL - Dénonciation de faits -
Protection du salarié - Licenciement fondé sur une
pluralité de motifs - Nullité de la rupture

Cour de cassation (Ch. Soc.) 10 juin 2015 ............c.ccc.cu...
Note Dominique Holle, Union départementale CGT du
Puy-de-Déme, DLAJ

SYNDICAT  PROFESSIONNEL -  Discrimination -
Licenciement disciplinaire - Accusation de retard a la
prise de poste - Existence d’éléments objectifs étrangers
a toute discrimination (non) - Trouble manifestement
illicite - Réintégration

Cour d’appel de Paris (P6 - Ch. 2) 10 septembre 2015 ..
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise ...........coeeunee

INAPTITUDE (voir ce mot)
INDEMNITES

Attestation Pole Emploi et certificat de travail - Délivrance
tardive - Préjudice - Indemnisation
Cour de cassation (Ch. Soc.) 29 septembre 2014 ...........

Limpact de Passurance-chomage sur la réparation
de la perte d’emploi par Lauréne Joly, Maitre de
conférences a l'Université de Bordeaux ..........cccceveeverenuenene

Le contentieux de la violation des engagements en
matiére d’emploi par Alexandre Fabre, Professeur a
’'Université d’Artois, Faculté de droit de Douai ..................

Réparer la perte d’emploi - A propos des indemnités
de licenciement par Cyril Wolmark, Professeur a
’Université de Paris-Ouest Nanterre-La Défense ...............

Document Loi Macron le plafonnement des
indemnités de licenciement et la Constitution ..............

Remise des documents obligatoires - Retard - Préjudice
causé au salarié

Cour de cassation (Ch. Soc.) 1¢" avril 2015 ......................
Note Jérémie Jardonnet, Avocat au Barreau de Paris ......

LICENCIEMENT - Documents liés a la rupture - Mentions
erronées - Préjudice - Indemnisation

Cour de cassation (Ch. Soc.) 24 juin 2015 ........................
Note Emmanuelle Richard, Juriste en droit social ...........

MALADIE (voir Discriminations ; voir
Licenciement pour motif personnel ;
voir Santé au travail)

518
523

533
533

644

645

721
724

60

458

469

450

501

647
647

718
719
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MEDECINE DU TRAVAIL

Les infirmiers et infirmiéres de santé au travail :
une réforme inachevée par Nathalie Ferré, Maitre de
conférences en droit privé a 'Université Paris-13 - IRIS ... 7

Mission de Ulinspection médicale du travail -
Interaction avec les CHSCT et DP : exemple des risques
psychosociaux par Nicolas Sandret, Médecin-inspecteur
du travail en ile-de-France 77

Le secret et le médecin du travail par Alexia Gardin,
Professeure a I'Université de Lorraine, IFG-CCERIT ............ 401

L’émergence, devant les tribunaux, des stratégies
patronales d’enquéte/répression par Daniel Boulmier,
Maitre de conférences, IRT, Université de Lorraine.............. 492
CHSCT Risque grave - Soupgons de vol envers des salariés

- Procédure d’enquéte interne - Absence de garde-fou

- Effets pathogénes - Alerte de la médecine du travail -
Désignation d’une expertise (oui)

Tribunal de grande instance de Paris 2 juin 2015 ........... 498

Linobservation des préconisations et restrictions

des fiches d’aptitude sous réserve (Refus réitéré
d’adaptation du poste de travail et harcélement moral)

par Alain Chirez, Professeur agrégé des Universités,
Avocat honoraire au Barreau de Grasse, et Christian
Expert, Médecin du travail, Vice-président du SGMT CFE

CGC ettt 612
CONTRAT DE TRAVAIL Executlon - Médecine du travail

- Aptitude sous réserves - Non-respect des réserves par
'employeur - Refus d’adaptation du poste - Dégradation

des conditions de travail - Harcélement moral - Prise
d’acte de la rupture

Cour de cassation (Ch. Soc.) 7 janvier 2015 .................... 619

PROTECTION DES REPRESENTANTS DU
PERSONNEL

ETENDUE DE LA PROTECTION

LICENCIEMENT  POUR MOTIF  ECONOMIQUE -
Représentant du personnel - Cause du licenciement
- Réorganisation visant a sauvegarder la compétitivité
- Périmetre d’application - Secteur d’activité du groupe
- Fabrication de couches-culottes - Spécialisation
géographique et fonctionnelle du site -Absence de
caractéristiques techniques particulieres - Périmetre
élargi - Volonté de gain de productivité - Défaut de motif
économique

Tribunal administratif de Lyon (5™ ch.) 10 juin 2014 ... 50
Note Catherine Bottin-Vaillant, Avocate au Barreau de

LYON ittt 56
Mandat extérieur - Information de 'employeur - Transfert
d’entreprise - Conditions supplémentaires a la protection

- Information du nouvel employeur

Cour de cassation (Ch. Soc.) 15 avril 2015 ...................... 539
Note Nathalie Bizot, Avocate au Barreau de Castres ........ 539

PROCEDURE

Autorisation
Harcelement - Rupture du contrat par voie judiciaire -
Indemnisation pour violation du statut protecteur (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 9 décembre 2014 ............... 197
Note Marianne Keller Lyon-Caen, Maitre de conférences
honoraire a ’'Université de Paris-I Panthéon-Sorbonne .... 198

administrative  de  licenciement -

Demande d’autorisation administrative de licenciement

- Role de ladministration - Enquéte contradictoire

- Obligation d’informer le salarié des agissements
reprochés et de l'identité des témoins - Connaissance de
’'ensemble des pieces produites - Défaut - Annulation de
'autorisation administrative

Cour administrative d’appel de Versailles (4°™ ch.)

24 mars 2015 ......... 537
Note Xavier Médeau, Avocat au Barreau de Charleville-
Mézieres 538

PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE

Un droit a la complémentaire santé pour tous ?
par Jean-Pierre Chauchard, Professeur émérite de
’'Université de Nantes 598
Discussion : Laure Camaji et Alain Supiot ..............c.coco.... 603

RUPTURES DU CONTRAT DE TRAVAIL
(autres que licenciements)

PRISE D’ACTE DE LA RUPTURE

Harcélement - Appréciation -
le contrat - Office du juge

Impossibilité de poursuivre

Cour de cassation (Ch. Soc.) 11 mars 2015 . .. 429
Note Sandrine Maillard-Pinon, Maitre de conferences a
’Université de Paris-Sud 430

Linobservation des préconisations et restrictions

des fiches d’aptitude sous réserve (Refus réitéré
d’adaptation du poste de travail et harcélement moral)

par Alain Chirez, Professeur agrégé des Universités,
Avocat honoraire au Barreau de Grasse, et Christian
Expert, Médecin du travail, Vice-président du SGMT CFE

CGC 612
CONTRAT DE TRAVAIL - Exécution - Médecine du travail

- Aptitude sous réserves - Non-respect des réserves par
’'employeur - Refus d’adaptation du poste - Dégradation

des conditions de travail - Harcélement moral - Prise
d’acte de la rupture

Cour de cassation (Ch. Soc.) 7 janvier 2015 .................... 619

RUPTURE CONVENTIONNELLE (loi du 25 juin
2008)
Validité de la convention - Protection de la maternité (L.

1226-9 et L. 1225-4) - Périodes de suspension du contrat
de travail - Caractére indifférent

Cour de cassation (Ch. Soc.) 25 mars 2015 ..................... 361
Note Yann Leroy, Maitre de conférences, Université de
Lorraine, CERIT-Institut Frangois Gény (EA 1138) .............. 362
Validité - Consentement du salarié - Intégrité -

Appréciation - Existence d’un différend sur un
changement de poste - Menace de licenciement pour
faute grave - Défaut de versement de salaire - Nullité de
la rupture - Licenciement sans cause réelle et sérieuse

Cour d’appel de Versailles 16 décembre 2014 ..
Note Michel Desrues, Défenseur syndical

... 364
. 366

RESILIATION JUDICIAIRE

PROTECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL -
Autorisation administrative - Harcélement - Rupture du
contrat par voie judiciaire - Indemnisation pour violation
du statut protecteur (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 9 décembre 2014
Note Marianne Keller Lyon-Caen, Maitre de conferences
honoraire a I'Université de Paris-I Panthéon-Sorbonne .... 198

197




HARCELEMENT MORAL - Dénonciation de faits -
Protection du salarié - Contrat d’apprentissage -
Résiliation judiciaire aux torts de ’apprenti (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 10 juin 2015 .............cc.c......
Note Dominique Holle, Union départementale CGT du
Puy-de-Déme, DLAJ

SALAIRES — REMUNERATIONS

Impacts des accords collectifs sur U’exécution des
contrats de travail - Salaire et classification par Michel
Henry, Avocat au Barreau de Paris .......ccccoceeeevrvereererrerennne

Accords de compétitivité, accords de maintien de
I’emploi : affaiblissement de la résistance du contrat
de travail par Alexandra Soumeire, Avocate au Barreau
de Paris

Payer le travail le moins cher possible, une vieille
rengaine patronale par Claudy Ménard, Juriste syndical
CGT

Le salaire minimal, un instrument national pour
lutter contre le dumping social ? par Jérome Porta,
Enseignant-chercheur, Université de Bordeaux ...

Invention du salarié - 1° Invention de mission - a)
Caractérisation - Existence d’un projet - Objectifs
d’innovation - Fonction d’études et de recherche - b)
Rémunération supplémentaire - Evaluation - Intérét des
inventions - Appréciation - 2° Revendication des droits
par le salarié - Identification du débiteur - Créance au
titre de la relation salariale - a) Société dépositaire du
brevet, mais n’ayant jamais eu la qualité d’employeur
(non) - b) Groupe de sociétés - Mobilités successives
du salarié - Société ayant eu la qualité d’employeur
pour chaque période d’emploi - Exception - Transfert
d’entreprise (L. 1224-1)

Cour de cassation (Ch. Com.) 9 décembre 2014 .............
Note Stéphanie Le Cam, Maitre de conférences, ISST de
’Quest, Université de Rennes-2

Obligation annuelle de négocier dans lentreprise -
Modification des propositions patronales - Absence
de délai pour examiner les nouvelles propositions -
Interruption des négociations - Mesures patronales
unilatérales - Trouble manifestementillicite

Tribunal de grande instance de Nanterre (référé)
29 avril 2015
Note

PAIEMENT

ENTREPRISES EN DIFFICULTE - Salaire - Paiement -
Redressement et liquidation judiciaires - Assurance
contre le risque de non-paiement - Garantie - Plafond
mensuel - Assiette - Montant des créances du salarié -
Appréciation en net

Cour de cassation (Ch. Soc.) 2 juillet 2014 ......................
Note Hugo Salquain

Preuve du paiement - Photocopie du chéque -
Encaissement effectif non établi - Preuve du paiement
non justifiée

Cour de cassation (Ch. Soc.) 18 juin 2015 ..............c.c.c.....
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences, IRT,
Université de Lorraine

1° Paiement - Preuve - Mention figurant sur la fiche
de paie - Caractere inopérant - 2° Part variable -
Fixation des objectifs - Contractualisation du plan de
commissionnement - Pouvoir unilatéral de modification
de la répartition interne des objectifs (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 24 juin 2015 ........................
Note Emmanuelle Richard

228

236

541
543
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MONTANT

CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS - Dénonciation
- Avantages individuels acquis - Notion - Temps de travail
- Rémunération d’un temps de pause - Maintien (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 novembre 2014 ..............
Note Bernard Schmid, Conseiller confédéral DLAJ ...........

REMUNERATION - Discrimination hommes/femmes -
Comparaison des situations - Obstacle - Dispersion
géographique - Critére pertinent (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 25 mars 2015 .....................

CONTRAT A DUREE DETERMINEE - CDD d’usage -
Requalification - 1° Conditions - Relation discontinue -
Disponibilité permanente - 2° Effet - a) Temps de travail
- Absence de clause répartissant les horaires et la durée
- Présomption de temps complet - Preuve contraire
reposant sur ’employeur - b) Rémunération - Application
du statut collectif - Grille conventionnelle

Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 juin 2015 ........................
Note Michel Henry, Avocat au Barreau de Paris ................

SANTE AU TRAVAIL (voir aussi Hygiéne
et sécurité ; voir aussi Discrimination ;
voir aussi CHSCT)

Les infirmiers et infirmiéres de santé au travail :
une réforme inachevée par Nathalie Ferré, Maitre de
conférences en droit privé a ’'Université Paris-13 - IRIS .... 7

CHSCT - Réorganisation du travail - Identification des
cadences - Expertise confirmant les risques (TMS et
stress) et leur réalisation - Refus de prise en compte

par I'employeur - Refus du CHSCT d’émettre un avis -
Suspension de la réorganisation

Tribunal de grande instance de Paris 17 juin 2014 ........ 21
Note Savine Bernard, Avocate au Barreau de Paris .......... 24

Linspection du travail face aux risques psychosociaux
par Hervé Lanouziére, Directeur général de U’Agence
nationale pour I'amélioration des conditions de travail
(ANACT) 71

Une catastrophe du type AZF Toulouse est encore

possible par Gérard Le Corre, Inspecteur du travail .... 95

Prévention des risques et droits des réorganisations :
dans les plis de la loi de sécurisation de ’emploi, la
santé cherche son juge (Propos autour d’une décision
du TGl de Nanterre, 5 février 2015) par Emmanuelle
Lafuma, Maitre de conférences a I’Université de Paris-XIlI
SANTE AU TRAVAIL - Réorganisation de lentreprise -
Ruptures des contrats de travail et mise en ceuvre d’un
PSE - Atteintes a la santé et a la sécurité des salariés -
Demande syndicale de suspension de la réorganisation
- Tribunal compétent

Tribunal de grande instance de Nanterre (Civ. 2¢™ ch.)
5 février 2015

340

344

Le secret et le médecin du travail par Alexia Gardin,
Professeure a ’'Université de Lorraine, IFG-CCERIT ............ 401
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL - Prise d’acte -
Harcélement - Appréciation - Impossibilité de poursuivre
le contrat - Office du juge

Cour de cassation (Ch. Soc.) 11 mars 2015 .....................
Note Sandrine Maillard-Pinon, Maitre de conférences a
[’Université de Paris-Sud .

429

430
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Préjudices et indemnisation en droit social. Colloque
de Ulnstitut du travail de Bordeaux. Avant-propos
par Alexandre Charbonneau, Maitre de conférences a
I’'Université de Bordeaux, et Jérome Porta, Professeur a
’'Université de Bordeaux

Préjudices et indemnisation a la croisée des
disciplines (Heurs et malheurs du principe de
réparation intégrale en droit du travail par Christophe
Radé, Professeur a la Faculté de droit de Bordeaux ..........

Les atteintes a la santé. Réflexions sur
Pordonnancement des préjudices par Morane Keim-
Bagot, Maitre de conférences en droit privé, Ecole de
droit de la Sorbonne

Le scandale de ’amiante et son rapport au droit a
Pindemnisation par Marie Fleury, Avocate au Barreau
de Paris

L’émergence, devant les tribunaux, des stratégies
patronales d’enquéte/répression par Daniel Boulmier,
Maitre de conférences, IRT, Université de Lorraine .............
CHSCT Risque grave - Soupgons de vol envers des salariés
- Procédure d’enquéte interne - Absence de garde-fou
- Effets pathogénes - Alerte de la médecine du travail -
Désignation d’une expertise (oui)

Tribunal de grande instance de Paris 2 juin 2015 ...........

Licenciement - Inaptitude - Manquement a l'obligation
de reclassement (non) - Manquement a l'obligation de
sécurité résultat a 'origine de l'inaptitude - Absence de
cause réelle et sérieuse

Cour d’appel de Versailles (6°™ ch.) 14 avril 2015 .
Note Arnaud Olivier, Avocat au Barreau de Paris

Leffet direct vertical permet d’appliquer aux salariés
des entreprises assimilables a Etat la jurisprudence
européenne octroyant des congés payés aux salariés
malades par Anais Ferrer, Conseillere confédérale DLAJ
CGT
TEMPS DE TRAVAIL - Directive 2003/88 - Effet direct
vertical - Etablissement public & caractére industriel
et commercial - Droit a congés payés - Suspension
du contrat de travail pour maladie professionnelle ou
non - Incidence - Inopposabilité d’une réglementation
statutaire contraire au droit européen - 1° Droits acquis
- Report - 2° Acquisition de nouveaux droits

Tribunal de grande instance de Paris 5 mai 2015 ...........

CHSCT - Expertises - Risque grave - Risques
psychosociaux - Témoignage des salariés et des élus

Cour d’appel de Versailles (14°™ ch.) 7 mai 2015 ...........
Note Annie de Saint-Rat, Avocate au Barreau de Paris .....

STATUTS PARTICULIERS (voir aussi
Entreprises publiques)

APPRENTISSAGE

HARCELEMENT MORAL - Dénonciation de faits -
Protection du salarié - Contrat d’apprentissage -
Résiliation judiciaire aux torts de l'apprenti (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 10 juin 2015 ........................
Note Dominique Holle, Union départementale CGT du
Puy-de-Déme, DLAJ ..

PORTAGE SALARIAL
les enjeux de la qualification

Portage salarial :
de contrat de travail quant a Uobligation pour

437

476

485

... 525
. 527

I’employeur de fournir du travail au travailleur porté
(Cass. Soc. 4 février 2015, n°13-25.627, P+B) par Florence
Canut, Professeur a ’'Université Lyon-2 ...
CONTRAT DE TRAVAIL - Caractérisation - Obligatio
de 'employeur de fournir du travail au salarié - Clause
contraire - Portage salarial - Salarié devant conclure
un nombre minimum de missions - Licenciement pour
insuffisance d’activité - Validité (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 4 février 2015 .....................

TRAVAILLEURS HANDICAPES

LICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL - Faute grave -
Travailleur handicapé - Prise en charge conventionnelle
de frais de transport - Non-conformité des déplacements
- Preuve - Enquéte de voisinage et interrogatoire d’un
salarié en état de faiblesse - Moyens de preuves illicites
- Intention frauduleuse non établie - Absence de cause
réelle et sérieuse

Premiére espéce :

1) Cour d’appel de Paris (Pdle 6 - Ch. 3) 29 décembre
2009
2) Cour de cassation (Ch. Soc.) 27 septembre 2011 .......
Note Daniel Boulmier

L’emploi des travailleurs handicapés a ’épreuve de
la loi Macron par Lauréne Joly, Maitre de conférences a
’Université de Bordeaux

STAGIAIRES

Loi n°2014-788 du 10 juillet 2014 : le stagiaire enfin
reconnu ? par Frangois Bizeur, Docteur en droit,
Université de Lille

DETACHEMENT

Le dévoiement de la mobilité internationale
intragroupe du salarié : une forme recherchée de
travail illégal et de dumping social sur le territoire
frangais par Hervé Guichaoua, Directeur du travail .........

TRAVAILLEURS ETRANGERS

Inspection du travail et contréle des étrangers par
Jérome Beuzelin, Inspecteur du travail ........cccccceeeueuenenee.

CONTRAT DE TRAVAIL - Remise de documents - Langue
étrangere - Salarié étranger

Cour de cassation (Ch. Soc.) 24 juin 2015
Note Emmanuelle Richard, Juriste en droit social ....

SYNDICATS PROFESSIONNELS
ATTRIBUTIONS

Vers un déséquilibre conventionnel plus fort que le
déséquilibre contractuel ? par Emmanuel Dockeés,
Professeur a ’'Université Paris-Ouest Nanterre-La Défense
Egalité de traitement : ’accord collectif au-dessus de
tout soupgon par Philippe Masson, collectif « Droits et
libertés » de 'UGICT CGT
CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS - Contenu
- Différences de traitement entre catégories
professionnelles - Controle - Respect de 'égalité de
traitement - Présomption simple - Renversement -
Condition - Justification étrangére a toute considération
de nature professionnelle

SYNDICAT PROFESSIONNEL - Réle - Défense des droits et
intéréts des salariés - Habilitation des salariés par la voie
du vote

Cour de cassation (Ch. Soc.) 27 janvier 2015 ...

328

690

372

719

252

288



Dialogue social : les moyens et la fin (a propos du projet
de loi dit « relatif au dialogue social et a I'emploi ») par
Pascal Rennes, Directeur du travail honoraire ..................
Annexe : Résumé du projet de loi relatif au dialogue
social : commissions paritaires, fusion des instances,
info-consultation, négociation collective - Document de
travail par Anais Ferrer et Bernard Schmid ......................

Lannulation de Ulagrément de la convention
d’assurance-chdmage - Conclusions (CE, 2 octobre

2015, req. N° 383.956) par Rémi Decout-Paolini,
Rapporteur public
CHOMAGE - Convention d’assurance-chémage -

Agrément - Légalité - Contestation — Annulation - Effet
- Distinction - Caractére divisible des stipulations
- Effet immédiat - Caractére non divisible - Report -
1° Stipulations reprises d’une précédente convention
agréée - Caractére indifférent - Obstacle a leur
contestation (non) - 2° Différé spécifique d’indemnisation
- Montant - Prise en compte des sommes ne résultant pas
directement de 'application d’une disposition législative
- Dispositif conduisant a priver certains salariés de toute
indemnisation liée a la perte injustifiée d’emploi - Atteinte
au droit d’obtenir une réparation - 3° Organisations
signataires de la convention d’assurance-chémage -
Compétence (non) - a) Répétition d’indu en matiere
d’allocations - b) Omission de déclaration de reprise
d’activité - Sanctions

Conseil d’Etat (1% et 6°™ ssr) 5 octobre 2015 ................

DISCRIMINATION

Rapport de ’Observatoire de la discrimination et de
la répression syndicales. Note de lecture par Josépha
Dirringer, Maitre de conférences de droit privé, Université
Rennes-1

Licenciement disciplinaire - Accusation de retard a la
prise de poste - Existence d’éléments objectifs étrangers
a toute discrimination (non) - Trouble manifestement
illicite - Réintégration

Cour d’appel de Paris (P6 - Ch. 2) 10 septembre 2015 ..
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise ....

ACTION EN JUSTICE

Recevabilité - Liquidation judiciaire - Rachat d’actifs

Cour d’appel de Rouen (Ch. Civ. et com.) 10 septembre
2014
Note Eric Beaudeu et Nicolas Capron, Avocats au
Barreau de Rouen

Prévention des risques et droits des réorganisations :
dans les plis de la loi de sécurisation de ’emploi, la
santé cherche son juge (Propos autour d’une décision du
TGl de Nanterre, 5 février 2015) par Emmanuelle Lafuma,
Maitre de conférences a 'Université de Paris-XIII ...............
SANTE AU TRAVAIL - Réorganisation de l'entreprise -
Ruptures des contrats de travail et mise en ceuvre d’un
PSE - Atteintes a la santé et a la sécurité des salariés -
Demande syndicale de suspension de la réorganisation
- Tribunal compétent

Tribunal de grande instance de Nanterre (Civ. 2°™ ch.)
5 février 2015

CONTRAT DE TRAVAIL - Congés payés - Renonciation
- Demande de I'employeur de renoncer a 10 jours pour
chaque salarié - Absence d’information-consultation du
comité d’entreprise - Absence de négociation collective
(L. 5125-1) - Caractére indifférent de lexistence de
difficultés financieres - Action syndicale dans lintérét
collectif de la profession - Trouble manifestement illicite
- Suspension de 'opération

676

189

63

63

344
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Tribunal de grande instance de Saverne (référé)
21 juillet 2014
Note Jacques Déchoz et Pierre Boutonnet, Inspecteurs
du travail .

DELEGUES SYNDICAUX ET REPRESENTANTS
DE LA SECTION SYNDICALE

Désignation

CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS - Application -
Obstacles - Révision et dénonciation (oui) - Accord sur le
droit syndical - Evolution de Uorganisation de 'entreprise
- Caducité (non) - Caractere indifférent (deux especes)
SYNDICAT PROFESSIONNEL - Délégué syndical
- Désignation - Périmetre - Accord collectif -
Réorganisation de l'entreprise - Effet

Premiére espece Cour de cassation (Ch. Soc.)
28 janvier 2015
Deuxieme espece :
28 janvier 2015
Note Vincent Mallevays, Avocat au Barreau de Paris ........

Cour de cassation (Ch. Soc.)

TEMPS DE TRAVAIL

Les temps modernes : entre résistance et soumission
du contrat de travail face a ’accord collectif par Isabel
Odoul-Asorey, Maitre de conférences, Université Paris-
Ouest Nanterre-La Défense — IRERP .......ccocovvevuvereereecnennnns

CONTRAT DE TRAVAIL - Congés payés - Renonciation
- Demande de I'employeur de renoncer a 10 jours pour
chaquesalarié (deux espéeces) - 1° Absence d’information-
consultation du comité d’entreprise - Absence de
négociation collective (L. 5125-1) - Caractere indifférent
de l'existence de difficultés financiéres - Action syndicale
dans lintérét collectif de la profession - Trouble
manifestement illicite - Suspension de [opération
(premiére espece) - 2° Infraction a la législation sur le

635

639

temps de travail - Condamnation pénale (deuxiéme espéce)

Premiére espece : Tribunal de grande instance de
Saverne (référé) 21 juillet 2014
Deuxieéme espéce : Tribunal de police de Saverne 30 juin
2015
Note Jacques Déchoz et Pierre Boutonnet, Inspecteurs
du travail

TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF

Déplacement d’aides a domicile entre deux interventions
- Absence de prise en compte pour le calcul du salaire -
Travail dissimulé

Cour de cassation (Ch. Crim.) 2 septembre 2014 ...208
Note Michel Faivre-Picon, Animateur du collectif
confédéral Services a la personne

Salariés itinérants - Prise en compte du déplacement
pour le calcul des contreparties - Caractere dérisoire -
Appréciation - Annulation du baréme unilatéral

Cour d’appel de Paris (P. 6 - Ch. 2) 4 juin 2015 ...............
Note Alexandra Soumeire, Avocate au Barreau de Paris ..

TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

CONGES - Congé parental d’éducation - Transformation
en temps partiel - Compatibilité avec le poste occupé
- Charge de la preuve reposant sur l'employeur -
Changement d’emploi - Refus de la salariée - Absence de
faute - Licenciement sans cause réelle et sérieuse

Cour de cassation (Ch. Soc.) 10 décembre 2014 .............
Note Floriane Maisonnasse, Maitre de conférences,
Université Montpellier-3 Paul Valéry .........cooevevvvverinenene

635

638

639

208
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CONTRAT A DUREE DETERMINEE - CDD d’usage -
Requalification - 1° Conditions - Relation discontinue -
Disponibilité permanente - 2° Effet - a) Temps de travail
- Absence de clause répartissant les horaires et la durée
- Présomption de temps complet - Preuve contraire
reposant sur 'employeur - b) Rémunération - Application
du statut collectif - Grille conventionnelle

Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 juin 2015 .............ccc......
Note Michel Henry, Avocat au Barreau de Paris ................

Directeur technique en mi-temps thérapeutique -
Demande de passage en % temps - Refus de 'employeur
au motif de lincompatibilité avec lorganisation du
travail - Licenciement disciplinaire - Fautes non établies
- Discrimination liée a l'état de santé - Nullité de la
rupture - Réintégration

Cour d’appel d’Agen (Ch. Soc.) 13 janvier 2015 ...
Note Laure Daviau, Avocate au Barreau de Marseille .......

TRAVAIL DISSIMULE - Dissimulation d’heures de travail -
Nettoyage de chambres d’hotel au forfait - Non-respect
du temps partiel - Procés-verbal de 'inspection du travail
Tribunal de grande instance de Paris (31°™ ch.
correct.) 9 avril 2015
Note Hervé Guichaoua, Directeur du travail ................c......

CHOMAGE - Indemnisation - Salariée titulaire de
plusieurs temps partiel - Licenciements économiques
concomitants - Admission a l'allocation de sécurisation
professionnelle (ASP) pour chaque contrat - A l'expiration,
refus d’admission au titre de ’ARE tant que la totalité des
ASP ne sont pas épuisées - Discrimination a I’égard de
salarié a temps partiel - Illégalité de la décision - Trouble
manifestement illicite - Reconstitution et paiement des
droits sous astreinte

Tribunal de grande instance de Paris (référé) 24 juin
2014

TRANSACTION

512
513

. 518

523

543
546

580

Portée - Limites - Claude de renonciation - Formule générale

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 novembre 2014 ..............
Note Pierre-Angelo Mavreas

TRANSFERT D'ENTREPRISE
CONDITIONS

Quel encadrement de Uextension des dispositions
conventionnelles en matiére de transfert des contrats
de travail ? Conclusions sous CE 28 novembre 2014,
Union syndicale solidaires par Alexandre Lallet,
Rapporteur public
1° TRANSFERT D’ENTREPRISE - Transfert conventionnel
- Périmetre - Restrictions - Appréciation - Convention
collective - Extension - Exclusion du transfert des salariés
absents depuis plus de 4 mois

2° TRIBUNAUX - Séparation des autorités administratives
et judiciaires - Dualisme juridictionnel - Juge
administratif - Appréciation de la légalité d’un accord
collectif - Question préjudicielle résultant de la
compétence de principe de l'ordre judiciaire - Exceptions
en vertu de la bonne administration de la justice
et du droit du justiciable a un délai raisonnable -
Compétence du juge administratif pour se prononcer
sur la légalité - 1° Illégalité manifeste - Jurisprudence
établie - 2° Primauté du droit communautaire (art. 88-1
Constitution) - Effectivité

Conseil d’Etat (1°¢/6*™ ssr) 28 novembre 2014 ...
Note Jacques Déchoz, Inspecteur du travail

368
369

275

v 279
. 281

Groupe de sociétés - Cession d’une branche d’activité
- Exclusion de l'une des sociétés de cette branche -
Absence de séparation artificielle de I'activité - Motivation
économique de la mise a l’écart établie - Fraude (non) .....
Cour de cassation (Ch. Com.) 15 avril 2015 ....
Note Marguerite Kocher, Maitre de conférences a
’Université de Lorraine

EFFETS

Exécution - Accord de GPEC - Engagement de maintien
de I'emploi - Externalisation de l’activité - Manquement

Cour de cassation (Ch. Soc.) 18 juin 2014 ........................
Note Romain Geoffroy, Avocat au Barreau de Montpellier
et Pauline Le Bourgeois, Avocate au Barreau de
Toulouse

REMUNERATION - Invention du salarié - 1° Invention
de mission - a) Caractérisation - Existence d’un projet -
Objectifs d’innovation - Fonction d’études et de recherche
- b) Rémunération supplémentaire - Evaluation - Intérét
des inventions - Appréciation - 2° Revendication des
droits par le salarié - Identification du débiteur - Créance
au titre de la relation salariale - a) Société dépositaire du
brevet, mais n’ayant jamais eu la qualité d’employeur
(non) - b) Groupe de sociétés - Mobilités successives
du salarié - Société ayant eu la qualité d’employeur
pour chaque période d’emploi - Exception - Transfert
d’entreprise (L. 1224-1)

Cour de cassation (Ch. Com.) 9 décembre 2014 .............
Note Stéphanie Le Cam, Maitre de conférences, ISST de
’Ouest, Université de ReNNes-2 .......ccccevevvevieresrecveesesieennen

PROTECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL -
Mandat extérieur - Information de 'employeur - Transfert
d’entreprise - Conditions supplémentaires a la protection
- Information du nouvel employeur

Cour de cassation (Ch. Soc.) 15 avril 2015 ......................
Note Nathalie Bizot, Avocate au Barreau de Castres ........

TRAVAIL ILLEGAL

TRAVAIL DISSIMULE

TRAVAIL DISSIMULE - Dissimulation d’heures de travail -
Nettoyage de chambres d’hétel au forfait - Non-respect
du temps partiel - Proces-verbal de 'inspection du travail
Tribunal de grande instance de Paris (31°™ ch.
correct.) 9 avril 2015

Note Hervé Guichaoua, Directeur du travail ......................

MARCHANDAGE

Le dévoiement de la mobilité internationale
intragroupe du salarié : une forme recherchée de
travail illégal et de dumping social sur le territoire
frangais par Hervé Guichaoua, Directeur du travail .........

SOUS-TRAITANCE

Quel contrdle pour assurer les droits fondamentaux
des travailleurs dans le contexte de la sous-traitance
mondialisée ? Intervention en vidéoconférence depuis
Dacca (Bangladesh) de Srinivas Reddy, Directeur du
bureau de pays de I'OIT

Linspection du travail face a la réalité de la sous-
traitance mondialisée par Michéle Bonnechére,
Professeur émérite a I'Université d’Evry, Val d’Essonne ...

Une catastrophe du type AZF Toulouse est encore
possible par Gérard Le Corre, Inspecteur du travail .........

649
649

651

303

304

422

425

539
539

543
546

268

82

87



TRIBUNAUX (voir aussi Conseils de
prud’hommes)

Comité d’entreprise - Votes et délibérations -
Fonctionnement - Ordre du jour et proces-verbal -
Prérogative - Désignation d’un huissier par décision
de justice (non) - Contestation sérieuse et trouble
manifestement llicite

Tribunal de grande instance de Bobigny (Ch. 1 - Sect.
5) 14 aoit 2014

Note

Le nouveau régime des PSE : l’approche du juge
administratif par Jean-Philippe Mazaud, premier
Conseiller de Tribunal administratif et de Cour
administrative d’appel, en détachement au Conseil
économique, social et environnemental . .......cccccevvevcuennee

A propos du réle de ’administration du travail dans le
controéle des licenciements collectifs

Document 1 : Réponse de Frangois Rebsamen, ministre
du Travail, a Jacqueline Fraysse, Députée ........c.ccoervememnes
Document 2 : Courrier d’Emmanuelle Wargon, Déléguée
générale a 'emploi et a la formation professionnelle,
ministére du Travail
Document 3 Note en délibéré produite par
’administration du travail devant la Cour administrative
d’appel de Versailles dans le contentieux Sanofi (arrét du
30 septembre 2014, n° 14VE02163) ....
Document 4 : Observations Emmanuel Gayat, Avocat au
Barreau de Paris

Quel encadrement de Uextension des dispositions
conventionnelles en matiére de transfert des contrats
de travail ? Conclusions sous CE 28 novembre 2014,
Union syndicale solidaires par Alexandre Lallet,
Rapporteur public

TRIBUNAUX - Séparation des autorités administratives et
judiciaires - Dualisme juridictionnel - Juge administratif -
Appréciation de la légalité d’un accord collectif - Question
préjudicielle résultant de la compétence de principe
de lordre judiciaire - Exceptions en vertu de la bonne
administration de la justice et du droit du justiciable a
un délai raisonnable - Compétence du juge administratif
pour se prononcer sur la légalité - 1° Illégalité manifeste
- Jurisprudence établie - 2° Primauté du droit
communautaire (art. 88-1 Constitution) - Effectivité
Conseil d’Etat (1%¢/6°™ ssr) 28 novembre 2014 ..............
Note Jacques Déchoz, Inspecteur du travail ..........cceeeeeneee

Prévention des risques et droits des réorganisations :
dans les plis de la loi de sécurisation de ’emploi, la
santé cherche son juge (Propos autour d’une décision
du TGl de Nanterre, 5 février 2015) par Emmanuelle
Lafuma, Maitre de conférences a I’Université de Paris-XIII
SANTE AU TRAVAIL - Réorganisation de l'entreprise -
Ruptures des contrats de travail et mise en ceuvre d’un
PSE - Atteintes a la santé et a la sécurité des salariés -
Demande syndicale de suspension de la réorganisation
- Tribunal compétent

Tribunal de grande instance de Nanterre (Civ. 2¢™ ch.)
5 février 2015

Les juges administratifs face aux PSE : une logique de
repli ? par Josépha Dirringer, Maitre de conférences a
’'Université de Rennes-I, et Morgan Sweeney, Maitre de
conférences a ’'Université de Paris-Dauphine ..........ccc.....

190
192

246

260

275

340

344

Préjudices et indemnisation en droit social. Colloque
de Ulnstitut du travail de Bordeaux. Avant-propos
par Alexandre Charbonneau, Maitre de conférences a
’Université de Bordeaux, et Jérome Porta, Professeur a
[’Université de Bordeaux

Le contentieux de la violation des engagements en
matiére d’emploi par Alexandre Fabre, Professeur a
’'Université d’Artois, Faculté de droit de Douai ...
santé. Réflexions

Les atteintes a la

sur
Pordonnancement des préjudices par Morane Keim-
Bagot, Maitre de conférences en droit privé, Ecole de

droit de la Sorbonne .............

CONSEIL DE PRUD’HOMMES - Abandon de [’élection
- Désignation par les organisation syndicales -
Constitutionnalité (oui) - 1° Principe d’égalité devant
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le moyen, que seul un manquement de I'employeur
suffisamment grave de nature a rendre impossible la
poursuite de la relation salariale peut justifier la prise
d’acte par le salarié de son contrat de travail ; que
tel n’est pas le cas lorsque les faits imputés a faute a
I’employeur sont anciens et que celui-ci a continué
a travailler pendant plusieurs années aprés la
dénonciation de ces faits ; qu’en relevant que depuis
2004, l’association Aurore n’avait rémunéré ni les
heures de travail complémentaires et supplémentaires
effectuées par M. L., ni ses heures de délégation
liées a l'exercice de son mandat de représentant
du personnel, ce qui faisait I'objet d’une procédure
prud’homale depuis le 26 juin 2005, pour en déduire
que les manquements de I’association Aurore étaient
d’une gravité suffisante pour empécher la poursuite
du contrat de travail et justifier la prise d’acte par
M. L. de la rupture de son contrat le 27 aoit 2007
quand il ressort de ses propres constatations que
le non paiement de ces sommes qui était ancien et
devait étre tranché par le juge prud’homal, n’avait pas
empéché M. L. de continuer a travailler ;

Mais attendu que la cour d’appel qui a constaté que
depuis 2004 et malgré les réclamations réitérées du
salarié et la saisine de la juridiction prud’homale en
2005, I'employeur n’avait rémunéré ni les heures
complémentaires et supplémentaires effectuées par
le salarié, ni ses heures de délégation, sans autre
justification, s’agissant des heures supplémentaires,
que les modifications successives de la législation
relative au temps de travail, a pu en déduire que
ces manquements de 'employeur a ses obligations,
empéchaient la poursuite du contrat de travail ; que
le moyen n’est pas fondé ; [...]

Sur le second moyen du pourvoi principal de
I"employeur :

Vu les articles L.2411-5 et L.2314-27 du code du
travail ;

Attendu que pour condamner I'employeur a payer
au salarié une indemnité pour violation du statut
protecteur correspondant a 49 mois et trois semaines
de salaire mensuel brut, I'arrét retient que le salarié
dont le mandat de délégué du personnel a été
renouvelé en avril 2007 pour une durée de quatre ans,
est fondé a solliciter une telle indemnité d’'un montant
correspondant a la période de protection restant a
courir a compter de la rupture jusqu’au mois d’octobre
2011, soit six mois apres I’expiration de son mandat ;

Attendu cependant que le délégué du personnel qui
ne demande pas la poursuite du contrat de travail
illégalement rompu a droit a une indemnité pour
violation du statut protecteur égale a la rémunération
qu’il aurait percue depuis son éviction jusqu’a
I’expiration de la période de protection, dans la limite
de deux ans, durée minimale légale de son mandat,
augmentée de six mois ;

Qu’en statuant comme elle a fait, la cour d’appel a
violé les textes susvisés ; [...]

Par ces motifs :

Casse et annule, mais seulement en ce qu’il a alloué
au salarié la somme de 160143,40 euros a titre
d’indemnité pour violation du statut protecteur [...].

(M. Frouin, prés. — Mme Lambremon, rapp. -
M. Weissmann, av. gén. — SCP Gadiou et Chevallier,
SCP Waquet, Farge et Hazan, av.)
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