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des administrateurs représentants des salariés de convocation du conseil
d'administration — Application du reglement intérieur du Conseil

d'administration a la convocation (oui) — Demande de débat au sein du
conseil d'administration sur le contenu des griefs et sur le projet de
réponse de la direction de la société aux griefs formulés — Demande
accueillie partiellement.

Cour de cassation (Ch. com.) 29 janvier 2008 ......................... 219

Comités d’entreprise européen — Information et consultation —
Processus de décision affectant les intéréts des travailleurs — 1° Fusion
entre sociétés — Consultation préalable a la délibération du conseil
d’administration — Trouble manifestement illicite — 2° Etendue -
Identité avec I'information donnée au comité d'entreprise (non).

Cour de cassation (Ch. Soc.) 16 janvier 2008
Note Sultan Giinel, juriste syndicale

Comité d’entreprise — Attributions économiques — Fusion d’entreprises.
Tribunal de grande instance de Paris (1re ch.S) 22 janvier
2008 ...

Note Sultan Giinel, juriste syndi

cale ...

GREVE

DECLENCHEMENT
services publics

Doctrine : Un précédent dangereux : les restrictions au droit de gréve
dans les services publics de transport terrestre de voyageurs, par
Francis Saramito, Licencié en Droit, Dipléomé de I'Ecole libre des
SCeNCes POlItIGUES ......vovviiiiiiii e 191

Greve — Service public — Transports de voyageurs — Plan de prévisibilité
— Déclaration individuelle préalable de participation a la gréve — Délai
de 48 heures — Appréciation par rapport au dépdt du préavis ou par
rapport a l'entrée en gréve.

Conseil d’Etat (référé) 11 février 2008 ...................c..cccoeieein.n. 228

PROTECTION

Conseils de prud’hommes — Référé — Licenciement — Absences
désorganisant le fonctionnement de la société — Absences dues a
I'exercice normal du droit de gréve — Réintégration.

Conseil de prud’hommes de Nanterre (référé) 26 septembre

20006 ... 337
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences, Institut régional du
travail, Université NaNCy 2 ......ccoovvioiiiiiiec e 338

Avance d’'une prime remboursable proposée aux travailleurs
s'engageant a maintenir la permanence de leur prestation — Atteinte a
un droit fondamental — Annulation par le juge des référés —
Dommages-intéréts pour le syndicat.

Tribunal de grande instance de Dax (Référés) 15 avril 2008 ..611
Note Pascal RENNES ...............c.ccoocoiiiiiiiiiii 612

RESPONSABILITES

Syndicats professionnels — Responsabilité civile — Conflit collectif —
Agissements fautifs — Défaut d'implication des syndicats.

Cour de Cassation (Ch. Soc.) 14 novembre 2007
Note Arnaud Maziéres

REQUISITION - SERVICE MINIMUM

Contraintes de sécurité — Respect — Ediction d'un service minimum par
I'employeur (non) — A défaut d'accord, renvoi a la réquisition par
I’Administration.

Tribunal de grande instance d'Aix-en-Provence (1re sect. A)
5Uillet 2007 ..o 29
Note Arnaud de SeNga ...............cooiiiiiiiiii i 31
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Contraintes de sécurité — Respect — Ediction d'un service minimum par
I'employeur (non) — Compétence de I'administration.

Cour d’appel d’Aix-en-Provence (1re Chambre civile) 17 juin
2008
Note Georges Meyer, Avocat au Barreau de Lyon

Mesure

Réquisition - Arrété préfectoral — Contestation -
disproportionnée — Annulation.

1) Tribunal administratif de Lyon (Référé) 1er juin 2008 ........ 613
2) Tribunal administratif de Lyon (Référé) 4 juin 2008 ............ 614

Note Arnaud Mazi@res ...............ccccoociiiiiiiiiiiiiiiiie e 615

HARCELEMENT MORAL

Doctrine : Harcélement moral (managérial), dénonciation d'actes
répréhensibles par le salarié et réaction patronale, par Patrice Adam,
Maitre de conférences en droit privé, Université Nancy 2 (CERIT/CRDP) .
Annexe : Harcélement moral et discrimination — 1° Action en justice
visant a obtenir réparation — Licenciement pour perte de confiance —
Mesure de rétorsion — Nullité de la rupture (L. 122-45-2) -
Indemnisation — 2° Rémunération — Réalisation d'objectifs — Abattement
sur prime — Sanction pécuniaire — Management (moderne) sous forme
de menaces disciplinaires réitérées — Caractére collectif du harcélement
— Dégradation des conditions de travail — Affichage de la décision.

Cour d’appel de Paris (21éme ch. C) 11 octobre 2007 ................... 7

Doctrine : La prise en compte des risques psychosociaux par le droit du
travail francais, par Patrice Adam, Maitre de Conférences de droit
privé, Université Nancy 2 (CERIT-CRDP) ......cccoooiiiiiiiiiiiicice 313

Contrat de travail — Obligation de sécurité — Epuisement professionnel
— 1° Manguement de I'employeur — Indemnisation — 2° Inaptitude —
Licenciement — Lien avec le non-respect de I'obligation de sécurité —
Cause réelle et sérieuse (non).

Cour d’appel de Versailles (6¢ ch.) 15 janvier 2008 .................. 485
Note Loic Lerouge, Chargé de recherche CNRS, COMPTRASEC UMR
CNRS 5114 Université Montesquieu - Bordeaux IV 487

Doctrine : La Chambre sociale de la Cour de cassation exerce son
contréle sur la qualification de harcélement moral : un revirement,
pourquoi pas, pourquoi faire ?, par Patrice Adam, Maitre de
conférences en droit privé, Université Nancy 2, Chercheur au CERIT-
CRDP e 545
Annexe : Harcélement moral ou sexuel — Contréle de la Cour de
cassation (oui) (quatre espéces).

Premiére espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.) 24 septembre
2008 ... 548
Deuxiéme espéce :
2008

2008

2008

HYGIENE ET SECURITE

Accidents du travail — Accident mortel survenu sur un chantier de
renouvellement de voies de chemin de fer — Maintien des circulations
sur la voie voisine — Employeur ayant nécessairement conscience du
danger — Insuffisance des mesures prises pour I'éviter, en fonction de la
situation et des circonstances — Faute inexcusable de I'employeur.

1) Tribunal des affaires de Sécurité sociale de Lille, 3 mai
2005 ... 22
2) Cour d'appel de Douai (Ch. soc.) 13 avril 2007 .... 23
Note Francis Saramito

Directive 89/391 du 12 juin 1989 — Amélioration de la santé au travail
— Obligation pour I'employeur d‘assurer la sécurité des travailleurs —
Référence de la loi britannique au "raisonnablement praticable" —

Manguement non démontré par la Commission — Régime de
responsabilité sans faute non obligatoire.
Cour de justice des communautés européennes, 14 juin 2007 .90

Doctrine : La prise en compte des risques psychosociaux par le droit du
travail francais, par Patrice Adam, Maitre de Conférences de droit
privé, Université Nancy 2 (CERIT-CRDP) ......ccoociiiiiiiiiiicicee 313

Contrat de travail — Exécution — Obligations de sécurité de résultat —
Recommandations du médecin du travail — Défaut de prise en compte
— Sanction disciplinaire — Annulation.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 19 décembre 2007
Note Arnaud Maziéres

Doctrine : Le suicide peut-il constituer un risque professionnel ?, par
Anne-Sophie Ginon et Frédéric Guiomard, Maitres de conférences a
I"'Université Paris-X-Nanterre, IRERP (UMR CNRS 7029)

Doctrine : Organisation collective du travail et sécurité des salariés, par
Franck Héas, Maitre de conférences a I'Université de Nantes ........ 424
Annexe : Contrat de travail - Employeur - Obligation de sécurité de
résultat — Portée — Mesure de réorganisation — Suspension de sa mise
en ceuvre — Pouvoir de direction.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5mars 2008 ......................cc......... 428

Contrat de travail — Obligation de sécurité — Epuisement professionnel
— 1° Manquement de I'employeur — Indemnisation — 2° Inaptitude —
Licenciement — Lien avec le non-respect de I'obligation de sécurité —
Cause réelle et sérieuse (non).

Cour d’'appel de Versailles (6¢ ch.) 15 janvier 2008 ....
Note Loic Lerouge, Chargé de recherche CNRS, COMPTRASEC UMR
CNRS 5114 Université Montesquieu - Bordeaux IV

LIBERTES ET DROITS FONDAMENTAUX

Doctrine : Harcélement moral (managérial), dénonciation d'actes
répréhensibles par le salarié et réaction patronale, par Patrice Adam,
Maitre de conférences en droit privé, Université Nancy 2 (CERIT/CRDP).
Annexe : Harcélement moral et discrimination — 1° Action en justice
visant a obtenir réparation — Licenciement pour perte de confiance —
Mesure de rétorsion — Nullité de la rupture (L. 122-45-2) -
Indemnisation - 2° Rémunération - Réalisation d’objectifs -
Abattement sur prime — Sanction pécuniaire — Management (moderne)
sous forme de menaces disciplinaires réitérées — Caractére collectif du
harcelement — Dégradation des conditions de travail — Affichage de la
décision.

Cour d’'appel de Paris (21¢me ch. C) 11 octobre 2007 ................... 7

Contrat de travail — 1) Droits et libertés fondamentaux — Secret des
correspondances — Protection (oui) — Absence de mention "personnel”
sur un courrier — Ouverture par I'employeur (oui) — 2) Droit disciplinaire
— Fait relevant de la vie personnelle du salarié (oui) — Trouble dans
I'entreprise — Manguement présentant un caractére disciplinaire (non) -
Sanction (non).

Cour de cassation (Ch. mixte) 18 mai 2007
Note Stéphane Ducrocq

Libertés et droits fondamentaux — Respect du droit d'agir en justice —
Action en requalification (CDD et temps partiel) — Proposition patronale
de régularisation en échange d'un désistement — Echec — Licenciement
a titre de rétorsion — Atteinte a une liberté fondamentale — Nullité de la
rupture — Réintégration.

Cour d'appel d'Aix-en-Provence (9¢ ch. B) 7 juin 2007 .............. 34
Note Antoine Lounis, Avocat au Barreau d'Aix-en-Provence .......... 36

Doctrine : Entretien annuel d'évaluation des salariés, consultation du
CHSCT et déclaration auprés de la CNIL, rapport de Jean-Marc
Béraud, Conseiller a la Cour de cassation ...........ccocoviviiiiiinne. 49
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Annexe : Libertés et droits fondamentaux — Evaluation des salariés —
Instauration d'un entretien annuel d’évaluation — 1° Incidence sur la
rémunération — Incidences psychologiques ayant des répercussions sur
les conditions de travail - Consultation du CHSCT (oui) — 2° Déclaration
préalable a la CNIL — Nécessité d'établir le caractére automatisé du
traitement.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 28 novembre 2007 ....................... 53

Contrat de travail — Exercice d'une liberté collective — Participation a
une manifestation publique — Trouble créé dans I'entreprise — Sanction
disciplinaire (non) — Fonction du salarié et nature de I'entreprise.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 mai 2007
Note Jéréme Porta, Docteur en droit, IRERP, UMR 7029 .

Doctrine : Pour la nullité du licenciement décidé en représailles d'une
action en justice intentée par le salarié contre son employeur (a propos
de Cass. soc. 20 février 2008, n° 06-40085), par Mireille Poirier,
Maitre de conférences a I'Université Montesquieu-Bordeaux IV, Institut
AU ErAVAIL e 519
Annexe : Licenciement — Principe “a travail égal, salaire égal” —
Discrimination salariale — Action en justice du salarié — Représailles de
I'employeur — Sanction : nullité du licenciement ?

Cour de cassation (Ch. Soc.) 20 février 2008 ........................... 525

Greve — Protection — Avance d’'une prime remboursable proposée aux
travailleurs s'engageant a maintenir la permanence de leur prestation —
Atteinte a un droit fondamental — Annulation par le juge des référés —
Dommages-intéréts pour le syndicat.

Tribunal de grande instance de Dax (Référés) 15 avril 2008 ..611
Note Pascal RENNES ...............cccooiiiiiiiiiii i 612

LICENCIEMENT DES SALARIES PROTEGES
VOIR : PROTECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

LICENCIEMENT
POUR MOTIF ECONOMIQUE

MOTIFS

Doctrine : Observations sur un theme discret : le licenciement pour
motif économique de la procédure de sauvegarde, par Yves Chagny,
Doyen honoraire de la Chambre sociale de la Cour de cassation ....238

Dissimulation — Ruptures déviantes — Transaction — Fraude -
Réintégration.

Cour d’'appel de Versailles (6¢ ch.) 2 octobre 2007
Note Christophe Baumgarten

Convention de reclassement personnalisé (CRP) — Adhésion — Effet —
Pouvoirs du juge — Recherche du motif économique (oui).

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5mars 2008 ................................ 305
Note Alain Guyon, Avocat au Barreau d'Angers ...............c.c.c.... 306

Difficultés économiques — Appréciation — Rémunération de I'employeur
pesant sur le fonctionnement de I'entreprise — Cause réelle et sérieuse
(non).

Conseil de prud‘hommes de Paris (Commerce) 29 novembre 2007 540

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS

obligations de I'employeur

Licenciement pour motif économique — Convention de reclassement
personnalisé — Adhésion — Effet — Pouvoirs du juge — Recherche du
motif économique (oui).

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5mars 2008 ............................ 305
Note Alain Guyon, Avocat au Barreau d’Angers ............ccocooeeenns 306

Obligation de reclassement — Périmétre interne ou externe — Extension
par voie conventionnelle — Non-respect — Manquement a |'obligation
de reclassement — Cause réelle et sérieuse (non).

Cour de cassation (Ch. Soc.) 28 mai 2008 ................................. 492
Note Xavier Médeau, Avocat au Barreau des Ardennes ............... 492

Licenciement pour motif economique — Reclassement — Obligations de
formation et d'adaptation — Absence d'affectation du salarié a un
poste disponible moyennant une formation — Défaut de justification —
Cause réelle et sérieuse (non).

Cour de cassation (Ch. Soc.) 28 mai 2008 ................................. 526
Note Arnaud MAzZI€res ...............ccccocoeiiiiiiiiiiiiiiiie e 526

Licenciement pour motif économique — Obligation de reclassement —
Reclassement interne et reclassement externe — Distinction — Effets
(deux especes)

Premiére espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.) 12 février

2008 ... 580
Deuxiéme espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.) 27 mai 2008 .581
Note Emmanuel Gayat .................cccccooiiiiiiiiiii 581

LICENCIEMENTS COLLECTIFS
plan de sauvegarde de I'emploi

Obligation de reclassement — Proposition de modification des contrats
de travail — Elaboration d‘un PSE conditionné au refus des salariés
(L. 1222-6 CT) (non).

Tribunal de grande instance de Strasbourg (référé) 30 novembre
2007
Note Francois Dumoulin, Avocat au Barreau de Lyon ... ....395
Contestation — Prescription (L. 1235-7, L. 321-16 anc.) — Application —
Absence d'obligation d’établir un PSE (non).

Cour d'appel de Chambéry (Ch. Soc.) 4 juillet 2008 ...
Note Paul Darves-Bornoz

Contenu — Indemnités — Bénéfice — Salarié ayant démissionné —
Conditions.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 11 juin 2008 ................................. 620
Note Daniel Joseph ... 620

LICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL

PREAVIS

Discipline — Faute grave - Notion — Régime — Rémunération du préavis
et de la mise a pied conservatoire.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 27 septembre 2007
Note Mireille Poirier

Défaut d'exécution — Conséquence — Indemnité compensatrice due a

I'employeur.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 18 juin 2008 ....................c.c.cco..... 578
Note Philippe Lejard, Avocat au Barreau du Val d'Oise, chargé de
cours a I'Institut d'études judiciaires de Paris-Sud .........c..cccoceirnne 578

MOTIFS DE LICENCIEMENT

Lettre de licenciement — Motivation — Mention — Impossibilité du
reclassement.
Cour de cassation (Ch. Soc.) 9 avril 2008 .....................c..co..... 354

Contrat de travail — Modification — Lieu du travail — Contrat non écrit —
Absence de clauses de mobilité ou de fixité — Nouveau lieu de travail
entrainant un allongement important du trajet travail-domicile — Refus
du salarié — Licenciement — Cause réelle et sérieuse (non).

Cour d’appel de Grenoble (Ch. Soc.) 28 janvier 2008 ...
Note Francis Saramito
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Licenciement pour motif personnel — Insuffisance professionnelle —
Formation préalable au poste — Durée insuffisante — Cause réelle et
sérieuse (non).

Cour de cassation (Ch. Soc.) 29 novembre 2007 ..................... 495
Note Francis Saramito ... 495

Doctrine : Florilege de beaux principes autour d'un CNE désamorcé,
par Alain Chirez, Professeur agrégé des Universités, Avocat au Barreau
@ GASSE ...t 512
Annexe : Contrat de travail — Rupture — Principes généraux —
Convention OIT n° 158 — Applicabilité directe — Contrat “nouvelles
embauches” - Conventionnalité (non) — Conséquence — Soumission de
la rupture a la procédure de licenciement — Cause réelle et sérieuse
(non) — 1° Exigences d'un motif valable de rupture, d'un échange
contradictoire et d'un partage de la charge de la preuve — Dispositif du
CNE ne respectant pas ces exigences — 2° Exclusion autorisée des
dispositions conventionnelles en raison d'une période d'essai ou d'une
durée d’ancienneté — Conditions — Absence de distinction selon les

catégories de salariés ou les fonctions occupées - Défaut
d’encadrement du renouvellement des CNE.
Cour de cassation (Ch. Soc.) 1er juillet 2008 ............................. 517

Lettre — Motivation — Protection spéciale — Salariée enceinte — Exécution
du contrat suspendue en raison d'un accident du travail — Impossibilité
de maintenir le contrat — Caractérisation — Motif économique (non).

Cour de cassation (Ch. Soc.) 21 mai 2008
Note Karim Hamoudi, Avocat au Barreau de Paris

NULLITE

Doctrine : Harcélement moral (managérial), dénonciation d'actes
répréhensibles par le salarié et réaction patronale, par Patrice Adam,
Maitre de conférences en droit privé, Université Nancy 2 (CERIT/CRDP) .
Annexe : Harcélement moral et discrimination — 1° Action en justice
visant a obtenir réparation — Licenciement pour perte de confiance —
Mesure de rétorsion — Nullité de la rupture (L. 122-45-2) -
Indemnisation — 2° Rémunération — Réalisation d'objectifs — Abattement
sur prime — Sanction pécuniaire — Management (moderne) sous forme
de menaces disciplinaires réitérées — Caractére collectif du harcélement
— Dégradation des conditions de travail — Affichage de la décision.
Cour d'appel de Paris (21éme ch. C) 11 octobre 2007 .................. 7
Lettre de licenciement — Contenu — Pluralité de motifs — Motif du
licenciement prohibé — Article L. 313-24 du Code de I'action sociale et
des familles.

Cour de Cassation (Ch. Soc.) 26 septembre 2007 ..................... 306
Note Xavier Médeau, Avocat au Barreau de Charleville-Méziéres 307

Effets — Réparation du préjudice — Réparation intégrale du préjudice —
Cumul avec I'indemnité pour non-respect de la procédure.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 janvier 2008
Note Jéréme Ferraro

...445

Doctrine : Pour la nullité du licenciement décidé en représailles d'une
action en justice intentée par le salarié contre son employeur (a propos de
Cass. soc. 20 février 2008, n° 06-40085), par Mireille Poirier, Maitre de
conférences a I'Université Montesquieu-Bordeaux IV, Institut du travail 519
Annexe : Licenciement — Principe “a travail égal, salaire égal” -
Discrimination salariale — Action en justice du salarié — Représailles de
I'employeur — Sanction : nullité du licenciement ?

Cour de cassation (Ch. Soc.) 20 février 2008 ............................ 525

INAPTITUDE PHYSIQUE

Avis du médecin du travail — Recours — Annulation — Portée.
Cour de Cassation (Ch. Soc.) 4 octobre 2007 ........................... 309
Note Emmanuel Pardo, Avocat au Barreau de Nice ..................... 309

Lettre de licenciement — Motivation — Mention — Impossibilité du
reclassement.
Cour de cassation (Ch. Soc.) 9 avril 2008 ..........................cooo.. 354

Accident de travail — Inaptitude physique — Proposition d'un emploi
adapté — Refus du salarié — Caractére abusif — Appréciation — Office du
juge.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 20 février 2008 ............................ 397

Note Stéphanie Moracchini-Zeidenberg, Maitre de conférences en
droit privé, membre du CERDAC (Centre d’Etude et de Recherche en Droit
des Affaires et des Contrats) - Université Montesquieu Bordeaux IV ...398

Obligation de reclassement — Existence de postes occupés par des
contrats précaires.
Cour d’'appel de Grenoble (Ch. Soc.) 19 décembre 2007 ......... 401

Contrat de travail — Obligation de sécurité — Epuisement professionnel
— 1° Manquement de I'employeur — Indemnisation — 2° Inaptitude —
Licenciement — Lien avec le non-respect de |'obligation de sécurité —
Cause réelle et sérieuse (non).

Cour d'appel de Versailles (6¢ ch.) 15 janvier 2008 .................. 485
Note Loic Lerouge, Chargé de recherche CNRS, COMPTRASEC UMR
CNRS 5114 Université Montesquieu - Bordeaux IV 487

Accident du travail — Reclassement du salarié — Obligation de
|'employeur — Refus du salarié — Conclusions du médecin du travail —
Propositions de mesures individuelles.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 6 février 2008 ...
Note Patrick Tillie

MALADIE
VOIR EGALEMENT : LICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL
/ Inaptitude physique

Doctrine : Le remplacement du salarié malade a I'épreuve du pouvoir
d’organisation de I'employeur, par Daniel Boulmier, Maitre de
conférences, Institut Régional du Travail Université Nancy 2 ........... 233
Annexe : Maladie — Absences — Perturbation de I'entreprise —
Remplacement — Caractére définitif (deux espéces) — Recours a un
prestataire de services (non) (premiére espéce) — Recours a un temps
partiel (non) (deuxieme espéce).

Premiére espéce : Cour de Cassation (Ch. Soc.) 18 octobre
2007 ..o
Deuxiéme espéce
2008 ...

MEDECINE DU TRAVAIL

Licenciement pour motif personnel — Inaptitude physique — Avis du
médecin du travail - Recours — Annulation — Portée.

Cour de Cassation (Ch. Soc.) 4 octobre 2007 ........................... 309
Note Emmanuel Pardo, Avocat au Barreau de Nice ..................... 309

Contrat de travail — Exécution — Obligations de sécurité de résultat —
Recommandations du médecin du travail — Défaut de prise en compte
- Sanction disciplinaire — Annulation.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 19 décembre 2007
Note Arnaud Maziéres

Licenciement pour motif personnel — Inaptitude physique — Accident du
travail — Reclassement du salarié — Obligation de I'employeur — Refus
du salarié — Conclusions du médecin du travail — Propositions de
mesures individuelles.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 6 février 2008 ............................. 494
Note Patrick Tillie ..o 494

NEGOCIATION COLLECTIVE
VOIR : CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS
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PLAN SOCIAL/ PSE
VOIR : LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE

PROTECTION
DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

ETENDUE DE LA PROTECTION

Mise a pied — Nature conservatoire ou disciplinaire — Caractére
indifférent — Mandat non suspendu — Entrave aux fonctions.

Cour de cassation (Ch. Crim.) 11 septembre 2007 .................... 82
Note Inés de Bligniéres, Avocate au Barreau de Paris ................... 83

Autorisation de la rupture du contrat de travail — Champ d’application
— Période d'essai (oui).
Conseil de prud’hommes de Nanterre (Commerce - Départage)

11 Janvier 2008 ...t 496
Note Arnaud Mazi€res .................ccocociviiiiiiiiiiiii e 497
PROCEDURE

Doctrine Représentants du personnel. Role respectif de

I'administration et du juge judiciaire dans le controle des licenciements,
par Philippe Waquet, Doyen honoraire de la Cour de cassation ..120
Annexe : Protection des representants du personnel — Autorisation
administrative de licenciement — Annulation — Pouvoirs du juge judiciaire
— Cause réelle et sérieuse — Appréciation — Indemnisation (trois espéces).
Premiére espéce : Cour de Cassation (Ch. Soc.) 26 septembre

2007 ..o 125
Deuxiéme espéce : Cour de Cassation (Ch. Soc.) 26 septembre
2007 ..o 126
Troisieme espéce : Cour de Cassation (Ch. Soc.) 28 novembre

2007 ..o 127
Autorisation de licenciement — Enquéte contradictoire — Témoignages -
Communication.

Conseil d'Etat (4e et 5e ssr) 9 juillet 2007 ..................cocoeirnnnn. 142

SALARIES CONCERNES

Licenciement — Conseiller du salarié¢ — Durée de la protection —
Réintégration - Indemnisation.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 19 juin 2007
Note Chantal Verdin, Conseillere prud’homme

REINTEGRATION

Licenciement pour motif économique — Autorisation administrative
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(les décisions en italigue ont été publiées en extraits)

Nom des parties

Leflon et a. ¢/ Michelin

Société Coadis ¢/ Lopez (pourvoi n° 03-47.067)

Affaire Perez ¢/ Netjets Staff management Ltd et a.

Affaire Lancon ¢/ SNCF

Calliot et a. ¢/ Timeg SAS

Affaire Netjets Staff management Ltd et a. ¢/ Perez

UTP ¢/ Fédération générale des transports et de I'équipement CFDT
Affaire SNCF ¢/ Lancon

Mme Cortes ¢/ CPAM de Nantes

X ¢/ Sté Haironville

Manolis

Guy ¢/ Société Autoroutes du Sud de la France

Hainaut ¢/ Ackers international

SAS Sodistres ¢/ Delattre

BRP France ¢/ Kaluzny et a.

Commission des CE ¢/ Royaume Uni (aff. C-127/05)

El Kharraje ¢/ Sté Sin et Stes et SAS Challancin

Université Joseph Fourier

Breton ¢/ Orpéa

Hachour ¢/ Juving

Syndicat départemental CGT PTT et a. ¢/ Et. La Poste de I'Aveyron
Société Transports Daniel Meyer ¢/ Ferreira Nunes et a.

Hainaut ¢/ Ackers international

Bentorki ¢/ Sonacotra

CGT Lyondell Chimie et a. ¢/ Lyondell Chimie France

Adecco travail temporaire, Laboratoires Garnier et a.

Bret et lllac ¢/ Communauté urbaine Marseille Provence Métropole
Sangare

AHSM ¢/ Forestier

Electropoli production ¢/ Fieche

UIMM et a. ¢/ FTM-CGT et a.

Monoprix exploitation ¢/ Secrétaire du CHSCT

Commission ¢/ République fédérale d'Allemagne (aff. C-490/04)
Debargue

Boucly et a.

Société La Montagne ¢/ Campagnoni et a.

Del Cerro Alonso (aff. C-307/05)

Union locale CGT de Grenoble ¢/ Alpes Savoie Nettoyage

Paris Store distribution et a. ¢/ Rosseeuw et a.

Page

347

621
250

22

337

250
301
23
64
25
148
70
38
34
86
90
385
88
80
24
44
339
40
46
29
130
231
142
27
69
137
510
92
82
66
301
91
42
86

Association départementale d'insertion et de jeunesse (ADI)) ¢/ Minelli 125

Association Aurore Mas les Tourelles ¢/ Houria Bouhafs épouse Gueye 126
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Date

OCTOBRE

NOVEMBRE

DECEMBRE

26/09/07
26/09/07
27/09/07
28/09/07
02/10/07
04/10/07
08/10/07
09/10/07
09/10/07
10/10/07
11/10/07
12/10/07
15/10/07
18/10/07

18/10/07
23/10/07
31/10/07
31/10/07
07/11/07
07/11/07
13/11/07
14/11/07
14/11/07
14/11/07

15/11/07
19/11/07
20/11/07
28/11/07
28/11/07
28/11/07
29/11/07
29/11/07
30/11/07

04/12/07
04/12/07

04/12/07
05/12/07
05/12/07
11/12/07
18/12/07
18/12/07
18/12/07
19/12/07
19/12/07
19/12/07

Juridiction

C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

CA Douai (14e Ch.)

CA Versailles (6e Ch.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

TGI Bonneville (Référé)
C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Com.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

CA Paris (21e Ch. Q)

Tl Saint-Germain-en-Laye
CP Nanterre (Départage)
C. Cass. (Ch. Soc.)

CA Paris (18e Ch. Q)

C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

CP Rambouillet (Sect. Ind.)
C. Cass. (Ch. Soc.)

CP Figeac (Sect. Comm.)
C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)
Tl Toulouse

C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.
C. Cass. (Ch. Soc.
C. Cass. (Ch. Soc.
C. Cass. (Ch. Soc.
CP Paris (Comm.)
TGl Strasbourg (Réf.)

)
)
)
)

C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

CA Metz (Ch. Urgences)
CJCE (Grande Chambre)
C. Cass. (Ch. Soc.)

CA Besancon (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)

CA Grenoble (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

Nom des parties

Entraide universitaire ¢/ Font

Syndicat CFDT Servair et a. ¢/ Servair

Millochau ¢/ Commune de Torreilles

SAS Promotion du prét-a-porter (Pimkie) ¢/ CHSCT.

Jenaste ¢/ Alcatel Lucent Entreprise

Jousset ¢/ Penauille Polysécurité

CHSCT Franck et Pignard ¢/ SAS Autocam Franck et Pignard
Furodet ¢/ Société Eurovia

Véolia Transport ¢/ Ministre de I'Economie et des Finances et a.
Fédérations CFE-CGC et CFTC du Batiment ¢/ CAPEB CFDT et a.
SARL Switch ¢/ Mlle Horrent

Syndicat de site CGT PCA Poissy ¢/ Sté Peugeot-Citroén Automobiles

Bouchon et CGT Hispano Suiza Colombes ¢/ Hispano Suiza

Lefrancois ¢/ Syndicat des copropriétaires
92-94 rue d'Alésia

SNCEEL et a. ¢/ SNPEFP CGT
Union des opticiens ¢/ Soulies et a.
Société lveco ¢/ CGT Irisbus

Blue Green Villennes ¢/ Loustaud

Systra ¢/ Comité d'entreprise de la Société Systra

Page

306
355
140
333
302
309
432
84
229
119
7
73
349

236
389
296
143
146
128

Syndicat des transports CFDT Lorraine Sud ¢/ Sté Transports Mauffrey 135

Vandromme et CGT Valéo ¢/ Valéo Systémes thermiques
Araudeau et a. ¢/ SA Bull
Mlle Isserte ¢/ La Poste du Lot

Syndicat CGT des ouvriers et employés du centre EDF services
de Nanterre et FNME-CGT ¢/ EDF et GDF

Dos Santos Martin ¢/ Oeno Conseil SARL (pourvoi n° 06-44.008)
UFICT-CGT Airbus Toulouse et a. ¢/ Sté Airbus France et a.
Cofiroute ¢/ Lavergne

AGME ¢/ Comité d'entreprise de I'AGME et a.

Barbie et a. ¢/ Société Ensival-Moret

Société SODG ¢/ CE de SODG

Sté Ecomesure ¢/ Mme Canto (pourvoi n® 05-42.004)

Melloul ¢/ MLB « Viaduc café »

Union départementale CGT du Bas-Rhin et a.
¢/ Brasseries Kronenbourg

MEDEF-UIMM et a. ¢/ UPA et a.

Société Autobus Auréliens
¢/ CFDT Transports urbains

ASSEDIC Alpes-Provence ¢/ Gianola et a. (pourvoi n® 06-44.041)
Phrasavath ¢/ SCM Ella-Sedarat

FO AFPA ¢/ AFPA

CHSCT de Thionville Even ¢/ SNCF

Laval un Partneri Ltd (aff. C-341/05)

Commune de Balaruc-les-Bains ¢/ Syndex (pourvoi n° 06-17.389)
SAPRR ¢/ Krauss

Logidis ¢/ Madani

Conforama ¢/ Pons

Société Polyclinique de Bordeaux Caudéran
¢/ Dexidour et a. (pourvoi n° 06-44.379)

351
109
340

358
388

75
298

53
127
294
495
540

392
116

347
535
295
344
431

93
379
440
342
401

404



Date

2008 JANVIER

FEVRIER

MARS

AVRIL

20/12/07

11/01/08
15/01/08
16/01/08
16/01/08
16/01/08
16/01/08

17/01/08

22/01/08
23/01/08
23/01/08
23/01/08
28/01/08
28/01/08
29/01/08
30/01/08

06/02/08
06/02/08
11/02/08
12/02/08
13/02/08

20/02/08
20/02/08
05/03/08
05/03/08

05/03/08
05/03/08
11/03/08
20/03/08

26/03/08
01/04/08
01/04/08
01/04/08
09/04/08
10/04/08

15/04/08
15/04/08

16/04/08
16/04/08
16/04/08

Juridiction

C. Cass. (2e Ch. Civ.)

CP Nanterre (Comm. - Dép.)

CA Versailles (6e Ch.)
C. Cass. (Ch. Soc.
C. Cass. (Ch. Soc.
C. Cass. (Ch. Soc.

(
(
(
C. Cass. (Ch. Soc.

)
)
)
)

TGl Paris (Référé)

TGl Paris (1re Ch. S)

C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

TGI Annecy (Référé)
CA Grenoble (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Com.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)
Conseil d'Etat (Réf)
C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)

Ch. Soc.
Ch. Soc.
Ch. Soc.
Ch. Soc.

. Cass.
. Cass.

. Cass.

N0 00N

( )

( )

( )
. Cass. ( )
. Cass. (Ch. Soc.)
. Cass. (Ch. Soc.)
. Cass. (Ch. Soc.)
. (2e Ch. Civ.)

o iils el

C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)

CP Perpignan (Comm. - Départ.)

C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)

CP Aubenas (Ind. - Départ.)

TGI Dax (Référés)

C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)

Tables 2008 « XXIII

Nom des parties

SARL Roquebrune ¢/ EI Maddioui (pourvoi n® 07-13.403)

Joulin ¢/ SAS Clichy distrib. (Leclerc)

M. ¢/ Association AIHROP

Fieux ¢/ Debiasi et a.

Société GDF ¢/ CEE de GDF (pourvoi n° 07-10.597)
Centre médical Sainte-Geneviéve ¢/ Eluther

Société Brit-Air et a. ¢/ Syndicats FO et a.
(pourvoi n°® 06-60.286)

CCE Nextiraone et Syndicat CGT
¢/ Nextiraone France

Gaz de France ¢/ CSC des CMP

Calori ¢/ SAM monégasque des ondes

CFAIl de I'AFPM ¢/ Lopez

Société Ciat ¢/ Basso (pourvoi n° 06-42.919)
CCE Salomon ¢/ Salomon SA

Mme A. ¢/ Sté Foncia République

GDF et Suez ¢/ Barrault et a.

Guyot ¢/ Banque populaire de Bourgogne Franche-Comté
(pourvoi n°® 06-17.531)

Perthuis et Union locale CGT de Chatou ¢/ Domenech
Bounouat ¢/ Société Feursmétal (pourvoi n°® 06-44.413)
Sud RATP

Durouet et a. ¢/ SIA Dumoutier (pourvoi n° 06-45.737)

Société SNEF et a. ¢/ Union syndicale de la
Construction CGT et a. (pourvoi n® 07-60.182)

Société Safari parc des Peaugres ¢/ Plenet (pourvoi n° 06-44.894)
Alcatel Cit ¢/ M'Bape (pourvoi n® 06-40.085)
Benard ¢/ Auto self service

Société Oce France et a. ¢/ CGT Oce France et a.
(pourvoi n® 07-40.273)

Snecma ¢/ CGT Snecma de Gennevilliers (pourvoi n® 06-45.888)
Mme Coquelin ¢/ Mme Chamaillard (pourvoi n® 06-45.205)
Repro Service Bureau ¢/ Del Castillo (pourvoi n® 07-40.210)

Cemex Béton Sud-Est et a. ¢/ URSSAF
des Bouches-du-Rhéne (pourvoi n° 06-20.480)

Page

384

496
485
353
381
448

451

334
434
245
246
445
335
482
218

542
237
494
228
580

451
397
525
305

413
428
533
488

528

STAS ¢/ Union régionale UNSA Rhdne-Alpes (pourvoi n°® 05-41.476) 498
Syndicat CGT Hispano Suiza ¢/ Hispano Suiza (pourvoi n® 07-60.287)366

Systems 21 Limited ¢/ Mimouni (pourvoi n°® 07-40.706)
Mme X... ¢/ Carrefour Hyper France
Striebel ¢/ SA Koehler et fils

Caisse d'Epargne de Midi-Pyrénées ¢/ Comité d'entreprise
de la Caisse d'Epargne de Midi-Pyrénées (pourvoi n® 06-45.741)

Balme et a. ¢/ SAS Novoceram produits céramiques et a.

Syndicat CFDT multi départemental des transports
routiers Aquitaine Atlantique ¢/ SAS GT Logistics.01

Sté Azur Net Poitou ¢/ Mme Mansouri (pourvoi n® 06-41.999)
X... d Gie Sermat (pourvoi n® 06-44.356 P)

Comité interentreprises Banques Populaires
¢/ Fédération CGT des Services financiers (pourvoi n° 06-44.839)

438
623
354

472
478

611
443
453

470



Date

MAI

JUIN

JUILLET

SEPTEMBRE

XXIV Tables 2008

17/04/08

07/05/08
13/05/08
13/05/08
21/05/08
21/05/08

21/05/08
27/05/08

28/05/08
28/05/08
01/06/08

04/06/08

11/06/08
17/06/08
18/06/08
18/06/08
19/06/08
19/06/08

24/06/08

26/06/08
01/07/08
04/07/08
05/09/08
24/09/08

24/09/08
24/09/08
24/09/08

Juridiction

C. Cass. (Ch. Soc.)

O 0N 0N

o

QO

wv
[
=S A" A" A" A
E = B

w

o

(e

@)
o
Q
@
©
a
=

. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)
TA Lyon (Référé)

TA Lyon (Référé)

C. Cass. (Ch. Soc.)

CA Aix-en-Provence (1re Ch. Civ.) Société Lyondell Chimie France ¢/ CGT Lyondell Chimie France et a.

C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

CA Chambéry (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

CA Chambéry (Ch. Soc.)

TGI Nanterre (2e Ch.)
C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)

Nom des parties
Amestoy ¢/ Suez Lyonnaise des Eaux
(pourvoi n°® 07-41.401)
Sueur ¢/ Kiabi Europe (pourvoi n°® 06-43.989)
Rudeault et a. ¢/ Société Anthés (pourvoi n® 07-40.256)
FLD ¢/ Lou (pourvoi n® 07-40.275)
Alexandrowicz ¢/ Ugine et Alz France (pourvoi n°® 06-45.600 s.)

Syndicat CGC Carrefour et Fédération CGT du Commerce
¢/ Sté Champion Supermarché France (pourvoi n® 06-44.044)

M'Chaighi ¢/ NCS (pourvoi n° 07-41.179)

Association Foyer du jeune ouvrier chrétien
¢/ Touzani (pourvoi n°® 07-40.703)

Priou et autres ¢/ Moulinex (pourvoi n°® 06-46.009)
Lefebvre ¢/ Textilia (pourvoi n°® 06-45.572)

Affaire Mekhaznia et CFDT santé sociaux du Rhéne
¢/ Préfet du Rhone

Affaire Mekhaznia et CFDT santé sociaux du Rhone
¢/ Préfet du Rhone

Société Epcos ¢/ Pigeaud (pourvoi n°® 07-40.414)

Corporate Express ¢/ Obadia et a. (pourvoi n° 07-41.910)
Highlands hotesses ¢/ Cuadro (pourvoi n°® 07-42.161)
Société des Autobus bastiais ¢/ Servetto (pourvoi n° 07-40.874)

Chabrol ¢/ Association des Pupilles de I'enseignement public
(pourvoi n° 07-41.282)

Fédérations CGT de I'Energie, de la Métallurgie
et de la Construction ¢/ EDF et autres (pourvoi n® 07-11.411)

Pressacco ¢/ CGEA AGS Marseille et a.

Samzun et a. ¢/ De Wee et a. (pourvoi n° 07-44.124)
Duffoug-Favre ¢/ CFAI Haute-Savoie Mont-Blanc
CHSCT Nord et a. ¢/ Wolters Kluwer France

Raybaud ¢/ Association Transport adapté des Yvelines (TADY)
(pourvoi n°® 06-46.517)

X... ¢/ RATP (pourvoi n® 06.45-747, 06-45.794)
X... d Clinique de I'Union (pourvoi n°® 06-45.579)
X... c/ Selca centre médico biologique (pourvoi n® 06-43.504)

OCTOBRE 24/10/08

Tribunal de Police Lyon Ministere public, syndicats CGT et a. ¢/ SAS Carrefour

Page

570
572
402
630
475

531
538

581
492
526

613

614
620
574
533
578
447

489

626
537
517
616
591

548
549
550
551
624
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