DECEMBRE 2007
Nouvelle série n® 713 - 9 €

DROIT
OUVRIER

DROIT DU TRAVAIL - PRUD'HOMIE - SECURITE SOCIALE

ISSN 0222-4194

DOCTRINE

Patrice Adam : L'absence d’influence d'une action en résiliation judiciaire sur
I'existence de l'obligation patronale de reclassement du salarié inapte.

Isabelle Meyrat : Le sort des avantages issus du statut collectif a I'épreuve du
principe “a travail égal, salaire égal” (2 propos de l'arrét OEHC du 19 juin 2007).

Yves Saint-Jours : L'obligation de sécurite du salarié : prévention et responsabilité.

JURISPRUDENCE
Voir notamment

La compétence exclusive du juge judiciaire pour apprécier la légalité du reglement
intérieur du comité d'entreprise d'une personne publique.
Conseil d'Etat (7eme et 2eme ssr) 20 décembre 2006 - Note Maurice Cohen
(p. 568)

Une unité économique et sociale ne peut revétir conventionnellement la qualité
d'employeur.
Cour d'appel de Paris (18eme ch. C) 31 mai 2007 - Note Christophe Baumgarten
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