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Le Code du travail et son CD
Un seul clic vous ouvre £ L.
Particle correspondant ’ n ter GCt’ f
avec jurisprudence et commentaire
parus dans la RPDS

Un Code du travail de I’'année en cours se révéle un instrument
o e indispensable a tous ceux, syndiqués ou non, pour qui la défense
I des droits des salariés est devenue un souci quotidien. En effet, les

nombreuses modifications qui affectent le droit du travail obligent,
non seulement les praticiens, mais aussi I'ensemble des salariés, a

— se tenir constamment informés des évolutions Iégales et régle-
ravail S

Depuis I’édition de 2005, ce n’est pas moins de 17 lois, 6 ordon-
nances et 60 décrets qui ont modifié, parfois en profondeur, certains

2006 aspects du droit du travail utilisé comme un levier de la réforme

Tode ntégral libérale de la société. Cette nouvelle édition integre ainsi I'ensem-
intdessime edfanmie jour ble des nouveaux textes parus depuis la loi du 31 mars 2005 por-
tant réforme de I'organisation du temps de travail dans I’entreprise
X jusqu’au décret du 22 février 2006 relatif a la répression du travail
“O COLLECTION JURIDIQUE |IIegaI
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Vous pouvez aussi acquérir, en complément de la pré-
sente édition, un CD-Rom (dont la navigation a été amé-
liorée) qui intégre, en plus du texte du code du travail (a
jour au 6 avril 2006), la jurisprudence publiée et com-
mentée depuis dix ans par la Revue Pratique de Droit
Social (RPDS) ainsi que plus de 1200 arréts en version
intégrale et des centaines de jugements de tribunaux, conseils
de prud’hommes ou cours d’appel cités en référence.

Windows 98/NT2000/XP. Mémoire recommandée : 96 Mo de RAM.
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