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Le droit des comités d'entreprise
et des comités de groupe
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Depuis la septieme édition de cet Maurice Cohen

ouvrage en 2003, une douzaine de LE DROIT DES COMITES
textes nouveaux et 170 nouvelles D'‘ENTREPRISE

décisions de jurisprudence significa-
tives ont modifié, parfois sensible-
ment, le droit des comités d'entre-
prise.

ET DES COMITES
DE GROUPE

L'année 2005, en particulier, année
du soixantieme anniversaire de I'ins-
titution, a fait I'objet de réformes
visant a affaiblir la capacité d'inter-
vention des comités d'entreprise,
sans toutefois y parvenir véritable-
ment.

Cette huitiéme édition décrit les modifications intervenues et les problémes
qu'elles soulevent, en précisant toujours mieux les bases sur lesquelles peuvent
s'appuyer les comités d'entreprise dans leur action indépendante au service du
personnel.
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chaque arrét.
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