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Jean-Yves Frouin : Inaptitude et perte d’emploi.

Manuela Grévy : Réflexions autour de la sanction des droits fondamentaux en droit du
travail.

Franck Héas : Le caractere impératif des garanties protectrices reconnues au représentant du
personnel.

JURISPRUDENCE

voir notamment

Suspension par le juge des référés d’un transfert d’activités en raison du défaut de consultation
du CHSCT.
Cour de cassation (Ch. Soc.) 12 juillet 2005 - Note Maurice Cohen (p. 130).

L’inscription unilatérale a I'ordre du jour du comité d’entreprise d’'une restructuration violant
un accord collectif constitue un trouble manifestement illicite.
Tribunal de grande instance de Lyon (référé) 30 novembre 2005 - Note Paul Darves-
Bornoz (p. 132).

Le recours a des techniques commercialistes afin de dissimuler une relation de travail salarié :
méthodes et pouvoirs du juge en matiere de qualification.
Cour de cassation (Ch. Soc.) 25 octobre 2005 ; 23 novembre 2005 - Note Arnaud de
Senga (p. 137)

Lapplication immédiate de la nouvelle définition légale du travail de nuit ouvre droit au
bénéfice des avantages conventionnels.
Cour de cassation (Ch. Soc.) 14 septembre 2005 - Note Anne Braun (p. 143).

L'appréciation de I'état de santé du salari¢ lors de 'embauche releve exclusivement de la
médecine du travail, 'employeur ne pouvant invoquer un dol afin d’échapper a la nullité
de la rupture ultérieurement prononcée.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 21 septembre 2005 - Note Rachel Gourdol (p. 149).

Le caractere obligatoire de 'adhésion a un régime de prévoyance instauré par voie unilatérale
n’est pas remis en cause par le défaut de fourniture de l'information légalement prévue.
Cour de cassation (Ch. Soc.) 19 octobre 2005 - Note Yves Saint-Jours (p. 151).

CHRONIQUES JURISPRUDENTIELLES

Procédure prud’homale : décisions sélectionnées et commentées par Daniel Boulmier.

Arréts récents de la Cour de cassation résumés par Marie-France Bied-Charreton (pages 3
et 4 de la couverture)
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