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Sommaire DOCTRINE

Colloque : LE CONTRAT DE TRAVAIL DANS TOUS SES ETATS

organisé par la Commission de droit social du Syndicat des Avocats
de France (SAF) a 'Université de Paris-Dauphine le 11 décembre 2004

Michel Henry : Avant-propos.

Jean Pélissier : La détermination des éléments du contrat de travail.

Myriam Plet : Bonne foi et contrat de travail.

Agnés Martinel : L'office du juge dans la détermination et le controle des
obligations contractuelles.

JURISPRUDENCE

Voir notamment :

L’égalité des sexes en matiere de prestations vieillesse : dictinction entre régime 1€gal et
régime professionnel.
Cour de cassation (2¢ Ch. Civ.) 15 juin 2004 - Note Francis Saramito (p. 109)

Retour sur un arrét critiquable : 2 propos de la prohibition de la prise d'acte par le salarié
de la rupture de son contrat de travail lorsqu'il a engagé une action prudhomale en
exécution du contrat.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 juillet 2003 - Note Daniel Joseph (p. 110)

Compatibilité de l'action en résiliation du contrat de travail et de la prise d'acte de la
rupture a l'initiative du salarié.
Cour d’appel d’Aix (9¢ Ch.) 22 septembre 2004 - Note Jérome Ferraro (p. 112)

Un mode d'emploi jurisprudentiel des criteres de qualification du harcelement moral.
Cour de cassation (Ch. Soc.) 27 octobre 2004 - Note Laurent Milet (p. 117)

CHRONIQUES JURISPRUDENTIELLES
Procédure prud’homale : décisions sélectionnés et commentés par Daniel Boulmier.

Arréts récents de la Cour de cassation résumés par Marie-France Bied-Charreton
(pages 3 et 4 de la couverture).
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