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17/09/03 C. Cass. (Ch. Soc.)

17/09/03 C. Cass. (Ch. Soc.)

23/09/03 C. Cass. (Ch. Soc.)

24/09/03 C. Cass. (Ch. Soc.)

30/09/03 C. Cass. (Ch. Soc.)

30/09/03 CP de Paris (Référé-Départage)

OCTOBRE

01/10/03 C. Cass. (Ch. Soc.)

01/10/03 C. Cass. (Ch. Soc.)

07/10/03 CA de Bordeaux (1re Ch. A.)
07/10/03 CP de Grenoble (Sect. Comm.)
08/10/03 Cass. Crim.

10/10/03 Conseil d'Etat (5¢ et 7¢ ss-sect.)
10/10/03 TGl de Paris (référé)

17/10/03 CA de Paris (11¢ Ch. Corr. B)
21/10/03 C. Cass. (Ch. Soc.)

28/10/03 Cass. Crim.

28/10/03 C. Cass. (Ch. Soc.)

31/10/03 CA de Paris (21¢ C)

NOVEMBRE

05/11/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
05/11/03 C. Cass. (Ch. Soc.)

06/11/03 TGI de Nanterre
(Juge de I'exécution)

12/11/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
12/11/03 Cass. Crim.
12/11/03 Cass. Crim.
12/11/03 Cass. Crim.
13/11/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
18/11/03 C. Cass. (2¢ Ch. Civ.)
18/11/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
18/11/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
25/11/03 Cass. Crim.
25/11/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
26/11/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
26/11/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
26/11/03 C. Cass. (Ch. Soc.)

Nom des parties

Sté Steelcase Strafor

Sandager c/ Vivarte

Deyvis Schwartz ¢/ Royer et a.

Padet ¢/ SNCF

Organic de Lorraine ¢/ Lévy

Journo ¢/ SA Copagau et a.

Najahi ¢/ Sté Slim Environnement et autres
Garcia ¢/ GAN

Société Veni Creator et autres ¢/ Mme Beaulieu
Czarnecki ¢/ Duquesnoy és qual. et a.
Spehner ¢/ Ducommun

X ¢/ Association Aquitaine

Coulon ¢/ AGP Développement

Sallaberry c/ Sté Idex et Cie

Timco et a. ¢/ CGFTE

Marmoraro ¢/ Soscia es qual.

SARL Boizumeau c/ Didier Fonteny

Giraud Gelle ¢/ SARL Hbtel Europole

Coencas

Consorts Cohen ¢/ Centre Hospitalier de PSGL et a.

Sté nationale d'exploitation industrielle
des allumettes ¢/ Roux

Assoc. du restaurant du Bal du Moulin Rouge
URSSAF de Paris ¢/ Continent Hypermarché
Jaques Monique

Cabot ¢/ SNCF

Sté Seita Altadis ¢/ Taquet

AFPA ¢/ Marini
Mechy c/ Prugnieres

Sté Essentiel ¢/ Wane et autres

Navarro ¢/ Sté Abri de Camargue

Labadie ep. Lespiauc

Jean-Claude Avare

Robert Le Nay

Autherman et autres ¢/ La Fleche Cavaillonnaise SA
Davis ¢/ CRAM d'Aquitaine

Harvoire ¢/ Société Saintongeaise du bricolage
Société Chambedis ¢/ Planchard

Frédéric Massa

Sté Oracle France

Acerep SA ¢/ Valade et autre

SEM AS Cannes Volley Ball ¢/ Glowacz
Association Accord ¢/ Calvet

Page

194
191
169
171
172
326
421

78
178
179
334

41

28
234

27
332
382
384

45
180

390
329
408

44
322
177

60
439

333

88
245
246
247
330
171
323
376

46
520
217
218
218
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Date Juridiction
26/11/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
26/11/03 CA d'Amiens
28/11/03 CP de Créteil
(Commerce-Départage)
DECEMBRE
02/12/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
02/12/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
03/12/03 Conseil d'Etat (1re sous-section)
04/12/03 CA de Toulouse (Ch. Soc.)
05/12/03 CA de Besangon (Ch. Soc. - référé)
05/12/03 CA d'Angers (Ch. Soc.)
09/12/03 Conseil d'Etat (1re et 2¢ ss-sect.)
09/12/03 Cass. Crim.
10/12/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
11/12/03 CP du Puy-en-Velay
(Sect. act. Div.)
16/12/03 CP de Paris (référé-départage)
16/12/03 CA de Versailles (6¢ Ch.)
16/12/03 C. Cass. (2¢ Ch. Civ.)
18/12/03 CA de Paris (18¢ Ch. C.)
18/12/03 CAA de Nancy (3¢ Ch.)
19/12/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
19/12/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
19/12/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
19/12/03 C. Cass. (Ch. Soc.)
2004
JANVIER
02/01/04 CA de Chambéry (Ch. Soc.)
Ordonnance du Président
05/01/04 TGI de Nanterre (2¢ Ch.)
06/01/04 C. Cass. ( Ch. Crim.)
13/01/04 CJCE
14/01/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
15/01/04 CA de Paris (18¢ Ch. C.)
19/01/04 Tribunal des Conflits
19/01/04 CP de Beauvais (Sect. Industrie)
19/01/04 CA de Grenoble (Ch. Soc.)
21/01/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
21/01/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
27/01/04 C. Cass. (2¢ Ch. Civ.)
27/01/04 CA de Paris (18¢ Ch. D)
28/01/04 CA de Paris (1re Ch.)

Nom des parties

France 2 ¢/ Mebtoul
Industrielle du Béton ¢/ Djerbaa

Goherel et a. ¢/ Castorama France

Crédit Lyonnais ¢/ Marais et autre

Baracassa ¢/ Sté Etienne Lacroix tous artifices
M. Dellas et autres

BNP Paribas ¢/ Vignolles et syndicat CGT
Houot ¢/ SA Baehrel

Duc ¢/ Forner

Aguillon et a.

Kaddour et syndicat... ¢/ SGCB

C & A France ¢/ Enel

Bonhomme ¢/ IRCL

Chaouiti et a. ¢/ BHT

Sté Net'Hotel ¢/ Bekziz

Sté Adia ¢/ CPAM du Lot-de-Garonne

Sté Météor Exploitation ¢/ Renault

Sud PTT c/ La Poste

Clément ¢/ SEMCA Autoroutes du Sud de la France
Verdel ¢/ EDF CNPE Creys Malville

HLM Mon Logis SA ¢/ Guillot

HLM Mon Logis SA ¢/ Guillot

SA Sotira-73

Lepuil ¢/ Unedic délégation AGS-CGEA
Ile-de-France Ouest

Delanchy et Guillory
Kiihne et Nagel

Syndicat CGT de la Sté Desautel et Coppens
c/ Sté Desautel et autres

Radio France ¢/ Montanari et a.

Mme Devun et autres ¢/ Commune de Saint-Chamond
Boyeldieu et SNETT CGT c/ Tropicana et a.
Caterpillar France ¢/ Houmadi et CGT

Aventis Pharma SA
¢/ Syndicat CGT Aventis Pharma et autres.

Sovab SNC c/ Akin et autres
Szczepaniak c/ Favrat et a.
Ohayon ¢/ AGME

Association Union des Centres de Plein Air (UCPA)
¢/ Syndicat CGT

Page

218
372

291

237
237
159
469
331
521
184
243

62

480
297
338
519
380
482
136
136
136
137

144

481
343
392

427
432
151
386
524

222
340
420
563

476
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Date Juridiction
FEVRIER
03/02/04 Cass. Crim.
03/02/04 Cass. Crim.
17/02/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
24/02/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
MARS
02/03/04 CA de Versailles (6¢ Ch. Soc.)
02/03/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
02/03/04 Cass. Crim.
03/03/04 Conseil d'Etat (Assemblée)
03/03/04 Conseil d'Etat (Assemblée)
09/03/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
10/03/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
10/03/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
12/03/04 CP d'Aix-en-Provence (référé)
16/03/04 CAA de Bordeaux (2¢ Ch. B)
25/03/04 CA de Paris (18¢ Ch. C.)
AVRIL
01/04/04 CA de Paris (18¢ Ch. C.)
06/04/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
08/04/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
15/04/04 TGI de Marseille (1re Ch. Civ.)
16/04/04 C. Cass. (Ass. Plén.)
16/04/04 CA de Douai (Ch. Soc.)
29/04/04 CA de Nancy (4¢ Ch. Corr.)
MAI
05/05/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
05/05/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
11/05/04 C. cass. (Ch. Crim)
11/05/04 C. Cass. (Ch. Crim)
12/05/04 Conseil d'Etat (3¢ ss. sect.)
19/05/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
25/05/04 Cass. Crim.
JUIN
02/06/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
02/06/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
02/06/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
03/06/04 CA de Paris (18¢ Ch. C.)
10/06/04 C. Cass. (Ch. Soc.)
15/06/04 CP de Paris

(sect. act. div. - Concil.)
17/06/04 TGI de Versailles (4¢ Ch.)

Nom des parties

Modolo

UD CGT du Gers

Raze ¢/ Sté Ambulances Aqua Sud
SNCF ¢/ Massol

Stallergenes ¢/ Breton
Verwaerde c/ Delrue et Alsthom contracting Nord et Est
Fuerxer

Ministere de 'Emploi et de la Solidarité
¢/ Consorts Thomas

Ministere de I'Emploi et de la Solidarité
¢/ Consorts Botella

Société Stokvis-Blanc ¢/ De Jorge et a.
Fabre ¢/ Guilbert France

Sogecler ¢/ André et a.

Benkhalifa et a. ¢/ Clinique la Lauranne
Patel ¢/ Commune de Penne d'Agenais

Société Radio France ¢/ Naut et a.

New Global Vending ¢/ Adam

Honeywell Longlaville SA ¢/ Pacheco

CRCAM c/ Toulat

Lazari et a. ¢/ Assedic Alpes Provence et a.
DRASS des Pays de la Loire ¢/ Mme Lingouala
Herpin ¢/ Habitat France

Antoine ¢/ Mlles G. et V. et syndicat CGT Forét

Padelidakis ¢/ Banque nationale de Grece

Hétels Concorde ¢/ Union Locale CGT 17¢ arrondt et a.
Société Pierson Diffusion ¢/ Chauvel

Société Paumier et fils ¢/ Hauguel

Commune de Rogerville

Theriez c/ Poirier

Ben Amour Richard

ASF ¢/ Bonnes

Association des paralysés de France ¢/ Kwaku Botwe
Labarre ¢/ ECIA

Idex & Cie c/ Sallaberry et a.

Atofina ¢/ Comité d'établissement de Pierre Bénite

Cayrou ¢/ Syndicat copropr. 77 bd St Marcel
CCE Schnindler et FTM CGT c/ Schindler SA

Page

440
441
526
484

435
437
442

215

216
527
545
551
287
428
530

369
378
534
320
465
471
528

425
526
558
559
537
566
440

565
571
572
298
554

521
473
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Date Juridiction

22/06/04 CA de Douai (6¢ Ch. Corr.)

22/06/04 Cass. Crim.

23/06/04 C. Cass. (Ch. Soc.)

30/06/04 Cass. Crim.

30/06/04 C. Cass. (Ch. Soc.)

JUILLET

01/07/04 CA de Paris (18¢ Ch. C)

06/07/04  TGI de Boulogne-sur-Mer
(1re Ch.)

07/07/04 C. Cass. (Ch. Soc.)

07/07/04 C. Cass. (Ch. Soc.)

07/07/04 C. Cass. (Ch. Soc.)

09/07/04 C. Cass. (Ass. Plén.)

22/07/04 C. Cass. (Ch. Crim.)

SEPTEMBRE

07/09/04 CJCE

OCTOBRE

05/10/04 CJCE

NOVEMBRE

09/11/04 CA de Versailles (6¢ Ch.)

Nom des parties

Christian Bocquet et a. ¢/ CGT Sollac
Saunier Duval Electricité

Société Appia ¢/ Khai

Adda David

Pennequin ¢/ Segec

Jeyakumar et CGT Commerce ¢/ SNC Costes

Auchan et a. ¢/ CE Auchan

TDT c/ Touil et a.

Quentin ¢/ La Fleche blanche

Société Granier ¢/ Mourier

Boilley ¢/ Richard

M. Clive Nickolds et autres (aff. Marks and Spencer)

Michel Trojani ¢/ Centre public d'aide sociale de Bruxelles

Bernhard Pfeiffer et a. ¢/ Deutsches Rotes Kreuz

Apostolov et autres ¢/ SA Alcatel Cable France

Page

485
487
484
487
560

567

555
545
546
546
438
466

577

575

497
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Table des sommaires

d’arréts de la Cour de Cassation

Publiés en pages 3 et 4 de la couverture de chaque mois.
Résumeés par Marie-France Bied-Charreton

22 juillet 2004 Crim. COMITE D’ENTREPRISE, DELIT D’ENTRAVE A
SON FONCTIONNEMENT, AMNISTIE, CONDITIONS, DELITS
COMMIS A L'OCCASION D’UN CONFLIT DU TRAVAIL OU
D’ACTIVITES SYNDICALES OU REVENDICATIVES DE SALARIES.
e X et autres ¢/ Comité central d’entreprise Marks and
Spencer, pourvoi n° 04-83.258 [P+F+I] - DO aout 2004-5

23 juin 2004 Soc. COMITE D’ENTREPRISE, INFORMATION ET
CONSULTATION, LICENCIEMENTS COLLECTIFS POUR MOTIF
ECONOMIQUE, PLAN SOCIAL, MODIFICATION APRES
ACHEVEMENT DE LA PROCEDURE DE CONSULTATION.

* Rejet, Société L’Est Républicain ¢/ Comité d’entreprise de la
Société L'Est Républicain et autres, pourvoi n° 02-17.109 - DO
septembre 2004-3

17 décembre 2004 Soc. COMITE D’ENTREPRISE, PROCEDURE DE
LICENCIEMENT COLLECTIF, PLAN DE SAUVEGARDE DE
LEMPLOI, MODIFICATION, IRREGULARITE, POUVOIR DU JUGE,
LIMITES.

e Cassation, Société Martell et Cie ¢/ Comité d’entreprise de la
Société Martell et Cie et autres, pourvoi n°03-17.031
[P+B+R+l] - DO décembre 2004-7

30 novembre 2004 Soc. COMITE D’ENTREPRISE, MODIFICATION
DE LA SITUATION JURIDIQUE DE L’ENTREPRISE, ENTREPRISE
CONSERVANT SON AUTONOMIE, CONTRIBUTION DE
LEMPLOYEUR AUX ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES,
MONTANT.

e Comité d’entreprise de la Société Kodak industrie ¢/ Sociéte
Kodak industrie, pourvoi n° 02-13.837 [P+B+R+l] - DO
décembre 2004-8

4 février 2004 Soc. — CONFLIT COLLECTIF DU TRAVAIL, PREAVIS
DE GREVE, TROUBLE MANIFESTEMENT ILLICITE (NON), DATES
DE CESSATION DU TRAVAIL DIFFERENTES SELON LES
PREAVIS.

e Cassation, Syndicat SSE-CFDT Connex Bordeaux c/ Sociéte
Connex Bordeaux, pourvoi n° 01-15.709. [P+B+R+l] - DO
février 2004-1

22 juin 2004 Soc. CONFLIT COLLECTIF DU TRAVAIL,
REPRESENTANTS DU PERSONNEL, EXPULSION DES LOCAUX
OCCUPES, CONDITION.

e Cassation, Unions locales CGT et CFDT c/ Société
Chamatex, pourvoi n° 02-15.500 [P] - DO aoudt 2004-3

23 juin 2004 Soc. CONFLIT COLLECTIF DU TRAVAIL,
REPRESENTANTS DU PERSONNEL, EXPULSION DES LOCAUX
OCCUPES, CONDITION.

* Rejet, X et Y ¢/ Société BVF, pourvoi n® 02-31.071 [P+B] - DO
aolt 2004-4

30 juin 2004 Soc. CONGES PAYES, CAISSE, AFFILIATION D’UN
EMPLOYEUR, ACTIVITE ACCESSOIRE.

e Cassation, Caisse de congés payés du Batiment des
Bouches du Rhéne et du Vaucluse c/ Société d’exploitation
J.M. Delgutte, pourvoi n° 02-19.035 - DO septembre 2004-1

10 mars 2004 Soc. — CONGES PAYES, CONGES FRACTIONNES,
DATE DE REPRISE DU TRAVAIL, FIXATION UNILATERALE PAR LE
SALARIE, LICEN-CIEMENT, FAUTE GRAVE.

e Hétel de France c/ X, pourvoi n° 01-44.941 [P] - DO mars
2004-5

2 juin 2004 Soc. CONGES PAYES, CONGE MATERNITE, CONGE
PARENTAL D’EDUCATION.

e Société Meubles Wieder ¢/ Mercedes X, pourvoi
n° 02-42.405 [P+B+R+l] - DO juin 2004-11

fer juin 2004 Soc. CONGE PARENTAL D’EDUCATION,
INOBSERVATION DES FORMALITES DE LA DEMANDE DE
CONGE, RECEVABILITE DE LA DEMANDE.

* Rejet, Compagnie Angevine de la Maille Tricomer c/ Doucet,
pourvoi n° 02-43.151 [P+B] - DO septembre 2004-8

16 mars 2004 Soc. — CONTRAT D’APPRENTISSAGE, RESILIATION
UNILATERALE, DELAI DE DEUX MOIS, SUSPENSION, MALADIE.
e Cassation, Khalid X c/ Laurent Y, pourvoi n° 01-44.456
[P+B+R+l] - DO mars 2004-1

30 novembre 2004 Soc. CONTRATS EMPLOI SOLIDARITE,
CONTRAT EMPLOI CONSOLIDE, REQUALIFICATION EN
CONTRAT A DUREE INDETERMINEE, CAS.

e Centre de loisirs éducatif de Digoin ¢/ Lucrézia X, pourvoi
n° 01-45.613 [P+B+R+I] - DO décembre 2004-4

7 septembre 2004 Soc. CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE
DETERMINEE, RUPTURE ANTICIPEE, FAUTE GRAVE,
AMPLITUDE DE NUIT, MODIFICATION, REFUS. .

e Cassation, X ¢/ Société Secam, pourvoi n° 02-42.657 [P] -
DO octobre 2004-1

2 juin 2004 Soc. CONTRAT DE TRAVAIL CONCLU POUR LA
DUREE DU CHANTIER, PRESOMPTION DE CONTRAT A DUREE
INDETERMINEE, LICENCIEMENT, CONDITIONS DE VALIDITE.

e Cassation, Dodeman c/ GIE Exploitation des carriéres,
pourvoi n° 01-46.891 [P] - DO septembre 2004-14

25 février 2004 Soc. — CONTRAT DE TRAVAIL, EXECUTION,
HEURES SUPPLEMENTAIRES, PREUVE, CHARGE.

e Franck X c¢/ Société Les Clochetons, pourvoi n° 01-45.441
[P+B+R+l] - DO mars 2004-8

21 janvier 2004 Soc. — CONTRAT DE TRAVAIL, ELEMENT
CONTRACTUEL, LIEU DE TRAVAIL, CONDITION, CLAUSE
CLAIRE ET PRECISE, PORTEE.

e Société Aventis Pharma c/ Syndicat CGT Aventis Pharma et
autres, pourvoi n° 02-12.712 [P+B+R+I] - DO février 2004-5

19 mai 2004 Soc. CLAUSE DE MOBILITE, CONDITION DE
VALIDITE, LIMITATION GEOGRAPHIQUE.

* Rejet, Société Loca Bourgeois ¢/ X, pourvoi n° 02-43.252 -
DO octobre 2004-4

13 juillet 2004 Soc. CLAUSE DE MOBILITE, CHANGEMENT DE
DOMICILE, INTERET DE LENTREPRISE.

e Rejet, X c¢/ Société Logirep, pourvoi n°02-44.958 - DO
octobre 2004-5

30 juin 2004 Soc. CLAUSE DE MOBILITE, USAGE ABUSIF,
MESENTENTE NON IMPUTABLE AU SALARIE.

e Rejet, Société Casino c/ X, pourvoi n°02-44.145 - DO
octobre 2004-6

16 juin 2004 Soc. CONTRAT DE TRAVAIL, CLAUSE PRI'EVOYAN:I'
LA MODIFICATION DU SECTEUR D’ACTIVITE DU SALARIE,
ABSENCE D’EFFET.

* Rejet, Société Les Biscottes Roger c/ Dailliez, pourvoi
n°01-43.124 [P] - DO septembre 2004-12
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5 mai 2004 Soc. CONTRAT DE TRAVAIL, MODIFICATION,
TRANSFERT DU SALARIE D'UNE SOCIETE A UNE AUTRE.

e Cassation, Drefa X ¢/ Société Adislor, pourvoi n° 02-42.580
[P] - DO mai 2004-3

13 juillet 2004 Soc. — CONTRAT DE TRAVAIL, MODIFICATION
UNILATERALE PAR LEMPLOYEUR, COMPORTEMENT
POSTERIEUR DU SALARIE, CAUSE DE LICENCIEMENT (NON).

e X c¢/Société Computic, pourvoi n°02-43.015 [P] - DO
septembre 2004-13

11 février 2004 Soc. — CONTRAT DE TRAVAIL, RUPTURE,
INITIATIVE, IMPUTABILITE, PRISE D’ACTE PAR LEMPLOYEUR,
PROCEDURE DE LICENCIEMENT, NECESSITE.

e X ¢/ Société Camabric, pourvoi n°® 01-45220 [P] - DO février
2004-11

10 mars 2004 Soc. - CONTRAT DE TRAVAIL, RUPTURE, PERIODE
D’ESSAI, ENTRETIEN PREALABLE OBLIGATOIRE.

* Rejet, Association Accueil et réinsertion sociale de Lille,
Centre maternel HERA ¢/ X, pourvoi n° 01-44.750 [P] - DO
mars 2004-4

21 janvier 2004 Soc. — CONTRAT DE TRAVAIL TEMPORAIRE,
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE, EXECUTION
D’UNE TACHE PRECISE ET TEMPORAIRE.

e Société Sovab c/ Akin et autres, pourvoi n° 03-42.754
[P+B+R+1] - DO février 2004-9

21 janvier 2004, Soc. — CONTRAT DE TRAVAIL TEMPORAIRE,
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE, EXECUTION
D’UNE TACHE PRECISE ET TEMPORAIRE.

e Société industrielle d’aviation Latécoere c/ Cruzel et autres,
pourvoi n° 02-46.150 - DO février 2004-10

11 mai 2004 Soc. — CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS,
ACCORDS A DUREE DETERMINEE, MODIFICATION PENDANT
LA DUREE DE L’ACCORD, POSSIBILITE, CONDITIONS.

e Syndicat CGT Thomson Tubes éElectroniques c/ Société
Thomson Tubes électroniques et autres, pourvoi n° 02-14.844
[P+B] - DO mai 2004-10

26 mai 2004 Soc. —CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS,
ACCORDS DEROGATOIRES, OPPOSITION, REGULARITE, JUGE
DES REFERES, ETENDUE DE SES POUVOIRS.

e Cassation, Syndicat CGT Energie Paris EDF-GDF ¢/ EDF-
GDF, pourvoi n° 02-18.783 [P] - DO juin 2004-1

7 avril 2004 Soc. — DUREE DU TRAVAIL, TEMPS DE TRAVAIL
EFFECTIF, TEMPS DE REPOS, PAUSE, NOTION.

e Rejet, Société Renosol c/ Bola et autres, pourvoi
n° 02-43.265 - DO avril 2004-6

2 juin 2004 Soc— DUREE DU TRAVAIL, TRAVAIL EFFECTIF,
ASTREINTE, NOTIONS.

e J.P. Maucolin ¢/ UGECAM Nord-Est, pourvoi n°® 02-42.618 [P]
- DO juin 2004-10

13 juillet 2004 Soc. — DUREE DU TRAVAIL, TEMPS DE TRAVAIL
EFFECTIF, NOTION, TEMPS DE DEPLACEMENT JUSQU’AUX
POINTEUSES, REMISE EN ETAT, POUVOIR DU JUGE, LIMITE.

e Société Carrefour ¢/ Union des syndicats CGT des
personnels du commerce, de la distribution et des services du
Rhoéne et autres, pourvoi n° 02-15.142 [P] - DO aolt 2004-2

26 mai 2004 Soc. - DUREE DU TRAVAIL, TEMPS DE TRAVAIL,
ACCORD COLLECTIF INSTITUANT DES FORFAITS JOURS POUR
LES CADRES, LEGALITE, CONDITIONS.

e Rejet, Fédération nationale des industries chimiques CGT et
a. ¢/ Société Manufacture francaise des pneumatiques
Michelin et autres, pourvoi n° 02-18.756 [P+B+R+l] - DO aoudt
2004-8

2 juin 2004 Soc. — DUREE DU TRAVAIL, TRANSPORT ROUTIER,
FEUILLE D’ENREGISTREMENT, DELAI DE CONSERVATION,
PRESCRIPTION QUINQUENNALE.

e Chabot c/ Société Groupe Cayon, pourvoi n° 02-46.811
[P+B] - DO octobre 2004-2

24 mars 2004 Soc. — DUREE DU TRAVAIL, ORGANISATION
DU TRAVAIL PAR CYCLES, ACCORD DE REDUCTION DU TEMPS
DE TRAVAIL, REPOS COMPENSANT LES HORAIRES
HEBDOMADAIRES SUPERIEURS A 35 HEURES, PERTE EN CAS
DE MALADIE DU SALARIE (NON).

e EDF-GDF c/ Delion, pourvoi n° 02-46.391 - DO avril 2004-5

14 janvier 2004 Soc. — ELECTIONS PROFESSIONNELLES, OBLI-
GATION DE NEUTRALITE DE EMPLOYEUR, PROPAGANDE
ELECTORALE.

e Syndicat CGT de la Société Desautel et autres c/ Sociéte
Desautel et autres, pourvoi n° 01-60.788 [P+B+R+l] - DO
février 2004-6

26 mai 2004 Soc. — ELECTIONS PROFESSIONNELLES, EFFEC-
TIFS DE LENTREPRISE, SALARIES MIS A DISPOSITION, PARTI-
CIPATION AUX ACTIVITES NECESSAIRES AU FONCTIONNE-
MENT DE LENTREPRISE UTILISATRICE.

e Société Renault ¢/ Syndicat CGT ouvriers de Renault et
autres, pourvoi n° 03-60.358 [P+B+R+l] ; dans le méme sens :
Soc. 26 mai 2004, Syndicat CGT Renault Grand Couronne et
autre ¢/ Société Renault Grand Couronne et autre, pourvoi
n° 03-60.125 [P+B+R+I] - DO juin 2004-2

27 octobre 2004 Soc. — ELECTIONS PROFESSIONNELLES, SALA-
RIES NON PERMANENTS DEVANT FIGURER SUR LA LISTE
ELECTORALE, RECOURS PREELECTORAL, DECISION PREE-
LECTORALE, IRRECEVABILITE DU POURVOI EN CASSATION,
SAISINE DU JUGE DE L’ELECTION, ABSENCE D’AUTORITE DE
LA CHOSE JUGEE DE LA DECISION PREELECTORALE DANS LE
LITIGE ELECTORAL.

e Syndicat CGT TF1 et autres ¢/ Société TF1, pourvoi n° 03-
60.429 [P+B+R+I] - DO novembre 2004-5

10 novembre 2004 Soc. — ELECTIONS PROFESSIONNELLES,
EFFECTIFS, SALARIES EMPLOYES DANS LE CADRE DE
CONTRATS A TEMPS PLEIN, TEMPS PARTIEL, CHARGE DE LA
PREUVE.

e Syndicat national de la presse c/ Société Delta Diffusion,
pourvoi n° 03-60.308 - DO novembre 2004-1

4 février 2004 Soc. — ELECTIONS PROFESSIONNELLES,
CANDIDATS, CONDITIONS D’ANCIENNETE ET DE PRESENCE,
REPRESENTANT SYNDICAL AU COMITE D’ENTREPRISE.

* Rejet, Société Adecco Travail Temporaire ¢/ Gaston X et
autre, pourvoi n° 03-60.138 [P+B+R+I] - DO février 2004-2

4 février 2004 Soc. — ELECTIONS PROFESSIONNELLES,
CANDIDATS, CONDITIONS D’ANCIENNETE ET DE PRESENCE,
DELEGUE SYNDICAL.

e Cassation, Gaston X c/ Société Adecco Travail Temporaire et
autre, pourvoi n° 02-60.028 [P+B+R+I] - DO février 2004-3

14 janvier 2004 Soc. — ELECTIONS PROFESSIONNELLES, COMITE
D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DESIGNATION, MOMENT.

* Rejet, Société Sanofi-Synthelabo et autre c/Sabine X et
autres, pourvoi n° 02-60.225 [P+B+R+l] - DO février 2004-7

13 juillet 2004 Soc. — ELECTIONS PROFESSIONNELLES,
DELEGUES DU PERSONNEL, ETABLISSEMENTS DISTINCTS,
DEFINITION.

e Cassation, Syndicat SNTA-CFDT c/ Société Air Littoral
Assistance - Swissport, pourvoi n° 03-60.173 - DO septembre
2004-4

30 mars 2004 Soc. ELECTIONS PROFESSIONNELLES,
OPERATIONS ELECTORALES, MODALITES D’ORGANISATION ET
DE DEROULEMENT, CONTESTATION, SAISINE DU JUGE
DE LELECTION, RECOURS PREELECTORAL, DECISION
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PREELECTORALE, IRRECEVABILITE DU POURVOI EN
CASSATION.
e Irrecevabilité, cinqg arréts publiés au Bull. 2004, n° 100 - DO

novembre 2004-4

10 novembre 2004 Soc. ELECTIONS PROFESSIONNELLES,
OPERATIONS ELECTORALES, MODALITES D’ORGANISATION ET
DE DEROULEMENT, CONTESTATION, SAISINE DU JUGE DE

LELECTION, RECOURS PREELECTORAL, DECISION
PREELECTORALE, IRRECEVABILITE DU POURVOI EN
CASSATION.

e Irrecevabilité, Syndicat des ouvriers et employés de Nouvelle-
Calédonie et Société Le Nickel, pourvoi n° 03-60.410 - DO
novembre 2004-3

13 juillet 2004 Soc. ELECTIONS PROFESSIONNELLES,
IRREGULARITE, EMARGEMENT PAR LES ELECTEURS,
ABSENCE DE FRAUDE, ABSENCE D’AFFECTATION DES
RESULTATS.

* Rejet, X c/ Société Comptoir Métallurgique de Bretagne,
pourvoi n° 03-60.160 [P] - DO septembre 2004-2

17 décembre 2004 Soc. LIBERTE FONDAMENTALE, CLAUSE
DE NON-CONCURRENCE, CONTREPARTIE FINANCIERE,
REVIREMENT DE JURISPRUDENCE, APPLICATION IMMEDIATE.
e Sociétée SAMSE c/ Christian X et a., pourvoi n° 03-40.008
[P+B+R+l] - DO décembre 2004-1

12 octobre 2004 Soc. LICENCIEMENT, DROIT DU SALARIE AU
RESPECT DE LINTIMITE DE SA VIE PRIVEE, SECRET DES
CORRESPONDANCES.

e Richard ¢/ Société Sulzer, pourvoi n°02-40.392 - DO
décembre 2004-10

6 avril 2004 Soc. — LICENCIEMENT, CAUSE, REGLEMENT
INTERIEUR, BADGE D’ENTREE ET DE SORTIE, ENREGISTRE-
MENT PAR LA COMMISSION NATIONALE INFORMATIQUE ET
LIBERTES, IDENTIFICATION DES SALARIES, NON-RESPECT
PAR LE SALARIE DU REGLEMENT INTERIEUR.

e Société Honeywell Longlaville ¢/ Miguel X, pourvoi n° 01-
45.227 [P+B+R+I] - DO avril 2004-2

7 avril 2004 Soc. LICENCIEMENT, FAUTE, NOTION, REFUS D’UNE
FORMATION, CONDITIONS.

e Société Poids Lourds Service Chartrain c/ X, pourvoi
n° 02-40.493 - DO mai 2004-9

13 juillet 2004 Soc. LICENCIEMENT, FAUTE, NOTION, ABSENCE
DU SALARIE, CERTIFICAT MEDICAL, CONDITION.

e Cassation, X c¢/'Y, pourvoi n° 02-45.438 [P] - DO aout 2004-
13

30 juin 2004 Soc. LICENCIEMENT, FAUTE, NOTION, VERSEMENT
AUX DEBATS DANS UNE INSTANCE PRUD’HOMALE DE
DOCUMENTS DE LENTREPRISE COUVERTS PAR LE SECRET
PROFESSIONNEL (NON).

* Rejet, X ¢/ Société Segec, pourvoi n° 02-41.720 [P+B+R+l] -
DO aodt 2004-9

6 avril 2004 Soc. LICENCIEMENT, FAUTE GRAVE, NOTION,
RESPONSABLE D’ATELIER, PROPOS RACISTES, AGRESSIFS ET
MEPRISANTS.

e Cassation, Société Traitement Industrie c/ X, pourvoi n° 02-
41.166 - DO mai 2004-8

2 juin 2004 Soc. LICENCIEMENT, FAUTE GRAVE, PROPOS ANTI-
SEMITES, MESSAGERIE ELECTRONIQUE DE LENTREPRISE.

e Cassation, Marc X c/ Société Spot Image, pourvoi
n° 03-45.269 [P+B+R+l] - DO juin 2004-8

2 juin 2004 Soc. LICENCIEMENT, FAUTE GRAVE, PROPOS
RACISTE.

e Cassation, Société Pavillon Montsouris ¢/ Olivier X, pourvoi
n° 02-44.904 [P+B+R+l] - DO juin 2004-9

8 avril 2004 Soc. — LICENCIEMENT, INAPTITUDE PHYSIQUE,
DECISION DE L’INSPECTEUR DU TRAVAIL, LICENCIEMENT
ENTACHE DE NULLITE (NON).

e Cassation, CRCAM de la Charente-Maritime et des Deux-
Seéevres ¢/ Sylvette X, pourvoi n° 01-45.693 [P+B+R+I] - DO
avril 2004-4

24 février 2004 Soc. — LICENCIEMENT, ETAT DE SANTE, PERTUR-
BATION DE L’ENTREPRISE, REMPLACEMENT DU SALARIE,
NECESSITE.

e X ¢/ SCP Raimond et Bernon, pourvoi n° 02-40.268 - DO
mars 2004-10

18 février 2004 Soc. — LICENCIEMENT, ETAT DE SANTE,
PERTURBATION DE LENTREPRISE, REMPLACEMENT DU
SALARIE, NECESSITE.

e Valentin ¢/ Société Imprimerie Jean et autres, pourvoi
n° 01-46.801 - DO mars 2004-11

10 novembre 2044 Soc. LICENCIEMENT, MALADIE OU ACCIDENT
NON PROFESSIONNEL, ABSENCE PROLONGEE,
DESORGANISATION DE L’ENTREPRISE, CONDITIONS DE
REGULARITE DU LICENCIEMENT, DELAI RAISONNABLE,
RECLASSEMENT.

e Cassation, Christine X ¢/ Société Express National Service,
pourvoi n° 02-45.156 [P+B+R+I] - DO novembre 2004-6

10 novembre 2004 Soc. LICENCIEMENT, MALADIE OU ACCIDENT
NON PROFESSIONNEL, ABSENCE PROLONGEE,
DESORGANISATION DE L’ENTREPRISE, LETTRE DE LICENCIE-
MENT, MOTIVATION.

e Cassation, Société BTE Toutelect c/ Pascal X, pourvoi
n° 02-45.187 [P+B+R+l] - DO novembre 2004-7

7 avril 2004 Soc. — LICENCIEMENT, ETAT DE GROSSESSE, DELAI
DE QUINZE JOURS, ENVOI D’UN CERTIFICAT MEDICAL.

e Christelle X ¢/ Société Vaugelas Coiff, pourvoi n° 02-40.333
[P+B+R+l] - DO aveil 2004-7

29 septembre 2004 Soc. LICENCIEMENT D’UNE FEMME
ENCEINTE, EXAMEN MEDICAL DE REPRISE, EFFET, DUREE DE
LA PERIODE DE PROTECTION.

e Cassation, Société des Bonnes Tables ¢/ X, pourvoi n° 02-
42.461 [P+B+R+I] - DO octobre 2004-3

7 avril 2004 Soc. — LICENCIEMENT, MOTIF ECONOMIQUE,
RECLASSEMENT, OBLIGATION DE LOYAUTE DE LEM-
PLOYEUR.

e X ¢/ Sociéte Bip Conseil, pourvoi n° 01-44.191 [P] - DO avril
2004-3

2 juin 2004 Soc. LICENCIEMENT ECONOMIQUE, REDRESSE-
MENT OU LIQUIDATION JUDICIAIRE, PLAN DE CESSION,
LICENCIEMENTS AUTORISES, CONTESTATION DES MESURES
INDIVIDUELLES, LICENCIEMENTS OBTENUS PAR FRAUDE.

* Rejet, Segard es qualité d’administrateur judiciaire de la
société Clinique Les Eaux Marines c/ Tocny et autres, pourvoi
n° 02-47.257 - DO aout 2004-6

7 avril 2004 Soc. — LICENCIEMENT, PROCEDURE, ENTRETIEN
PREALABLE, JOUR DE LENTRETIEN EN DEHORS DU TEMPS DE
TRAVAIL, PAIEMENT COMME TEMPS DE TRAVAIL.

e Laurent X ¢/ ACPM, pourvoi n° 02-40.359 [P+B+R+l] - DO
avril 2004-8

14 septembre 2004 Soc. LICENCIEMENT, PROCEDURE, DELAI
D’UN MOIS, GARANTIE DE FOND.

e Cassation, X ¢/ Société Sodimarco, pourvoi n° 03-43.796 [P]
- DO octobre 2004-7

23 juin 2004 Soc. LICENCIEMENT, PROCEDURE, DELAI D’UN
MOIS, GARANTIE DE FOND.

e Caisse de mutualité sociale agricole du Tan-et-Garonne c/
Simon, pourvoi n° 02-41.877 [P+B] - DO octobre 2004-8
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7 avril 2004 Soc. LICENCIEMENT, DOMMAGES-INTERETS, PLAN
SOCIAL, NULLITE, PRESCRIPTION.

e Coudiere ¢/ Sagem, pourvoi n° 02-40.725 [P+B] - DO mai
2004-7

16 décembre 2003 Soc. - LICENCIEMENT - INDEMNITE
CONVENTIONNELLE - BENEFICE - DETERMINATION DE LA
DATE.

e Cassation, X ¢/ Sucriére de Berneuil, p. n° 01-45991 [P] - DO
Jjanvier 2004-4

10 novembre 2004 Soc. MEDECINE DU TRAVAIL, AVIS DU
MEDECIN, CONTESTATION, DECISION DE LINSPECTION DU
TRAVAIL, EFFET, SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL.

e Cassation, Société CTSM c/ X, pourvoi n° 02-44.926 [P] - DO
novembre 2004-8

2 mars 2004 Civ. 2¢ — PROCEDURE PRUD’HOMALE, PROCEDURE
ORALE, PROCES EQUITABLE, ACCES AU
JUGE, EMPECHEMENT DE L’AVOCAT DU DEMANDEUR,
CIRCONSTANCE EXCEPTIONNELLE, RENVOI A UNE AUTRE
AUDIENCE, REFUS, INTERDICTION.

e X ¢/ Caisse de mutualité sociale agricole de I'lle de France,
CMSA, pourvoi n° 02-30.755 [P+B+R+I] - DO mars 2004-7

22 juin 2004 Soc. PROCEDURE PRUD’HOMALE, UNICITE DE
LINSTANCE, RADIATION DU ROLE, NOUVELLE SAISINE.

e Florence X ¢/ Société S3R, pourvoi n° 02-43.198 [P+B+R+I] -
DO juin 2004-7

5 mai 2004 Soc. PROCEDURE PRUD'HOMALE, UNICITE D'INS-
TANCE, EFFET, LIMITES, PRETENTION RECONVENTIONNELLE
OU MOYEN DE DEFENSE.

e X ¢/ Sociéteé Sofeb, pourvoi n° 02-40.768 [P] - DO mai 2004-
4

8 décembre 2004 Soc. PROCEDURE PRUD’HOMALE, UNICITE DE
LINSTANCE, AUTORITE DE LA CHOSE JUGEE.

e Francoise X ¢/ Société Quadrilatére, pourvoi n° 02-40.225
[P+B+R+I] - DO décembre 2004-2

8 décembre 2004 Soc. PROCEDURE PRUD’HOMALE, UNICITE DE
L'INSTANCE.

e Rejet, Association pour la lutte contre l'inadaptation des
handicapés c/ Guy X, pourvoi n° 02-44.662 [P+B+R+l] - DO
décembre 2004-11

31 mars 2004 Soc. - PROCEDURE PRUD’HOMALE, LICENCIE-
MENT, JUGE DES REFERES, POUVOIRS, LIMITES, SUSPEN-
SION (NON), POURSUITE PENALE, NULLITE DU LICENCIEMENT
(NON).

e X et Y ¢/ Société Les Tricotages du Bassigny, pourvoi n° 01-
46.960 [P] - DO avril 2004-9

24 novembre 2004 Soc. PROCEDURE PRUD’HOMALE,
EXECUTION PROVISOIRE D’UNE ORDONNANCE DE REFERE,
SUSPENSION, IMPOSSIBILITE.

e Peux c/ Société Primisteres Reynords, pourvoi n° 02-45.998
- DO décembre 2004-11

7 avril 2004 Soc. PROCEDURE PRUD'HOMALE, CASSATION,
MANDAT, OBJET, SUBSTITUTION.

e X, pourvoi n° 02-42.304 - DO mai 2004-5

11 mai 2004 Crim. PRODUCTION PAR UN SALARIE, DANS UNE
INSTANCE PRUD’HOMALE, DE DOCUMENTS APPARTENANT A
LEMPLOYEUR, VOL (NON).

e Rejet, Société Pierson Diffusion c/ Liliane X, pourvoi
n° 03-85.521 [P+F+l] ; dans le méme sens : Crim. 4 mai 2004,
pourvoi n° 03-85.692; Crim. 12 mai 2004, pourvoi
n° 03-84.463; Crim. 25 mai 2004, pourvoi n° 03-84.347 ;
Crim. 11 mai 2004, pourvoi n° 03-80.254 [P+F+I] - DO aodt
2004-10

11 mai 2004 Crim. PRODUCTION PAR UN SALARIE, DANS UNE
INSTANCE PRUD’HOMALE, DE DOCUMENTS APPARTENANT A
LEMPLOYEUR, ERREUR DE DROIT (NON), VOL.

e Cassation, Société Paumier c/ Fabienne X, pourvoi
n° 03-80.254 [P+F+I - DO aout 2004-11

23 novembre 2004 Soc. REDRESSEMENT OU LIQUIDATION
JUDICIAIRE DE L’EMPLOYEUR, AGS, SOMMES GARANTIES,
CONVENTION DE RUPTURE AMIABLE, INDEMNITE.

e Jean X c/ Société Stradelec et autres, pourvoi n° 02-41.836
[P+B+R+I] - DO décembre 2004-9

10 mars 2004 Soc. — REGLEMENT INTERIEUR DE L’ENTRE-
PRISE, AVANTAGES, NATURE, ENGAGEMENT UNILATERAL DE
LEMPLOYEUR, REFERENCE DU CONTRAT DE TRAVAIL AU
REGLEMENT INTERIEUR, ABSENCE DE CONTRACTUALISA-
TION DES AVANTAGES.

* Société Sogecler ¢/ X et autres, pourvoi n° 03-40.505 [P] -
DO mars 2004-3

10 mars 2004 Soc. — REPRESENTANTS DU PERSONNEL, MISE A
PIED, EFFET SUR LE MANDAT REPRESENTATIF OU SYNDICAL.
* Rejet, X ¢/ Société Alsthom Contracting Nord et Est, pourvoi
n° 02-16.554 [P+B+R+I] - DO mars 2004-6

6 avrii 2004 Soc. REPRESENTANTS DU PERSONNEL,
TRANSFERT, REFUS D'AUTORISATION ADMINISTRATIVE,
RENONCIATION DU SALARIE, IMPOSSIBILITE.

* Rejet, Société Penauille Poly Services c/ X, pourvoi
n° 02-41.953 - DO mai 2004-2

10 décembre 2003 Soc. - REPRESENTANTS DU PERSONNEL
PROTECTION, MISE A LA RETRAITE, CONDITION.

* Rejet, Crédit Lyonnais ¢/ X, p. n° 01-43876 [P] - DO janvier
2004-2

25 mai 2004 Soc. REPRESENTANTS DU PERSONNEL,
PROTECTION, LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE,
LETTRE DE LICENCIEMENT, MOTIVATION, AUTORISATION
ADMINISTRATIVE.

* Rejet, Bégue c/ CGEA Centre Ouest AGS-Rennes, pourvoi
n° 03-42.063, [P+B] - DO septembre 2004-5

30 novembre 2004 Soc. REPRESENTANTS DU PERSONNEL,
PROTECTION, ANNULATION DE L’AUTORISATION ADMINIS-
TRATIVE DE LICENCIEMENT, REINTEGRATION, REPARATION,
ETENDUE.

e Cassation, André X c¢/ Claude Y, pourvoi n° 01-44.739
[P+B+R+I] - DO décembre 2004-5

10 décembre 2003 Soc. - REPRESENTANTS DU PERSONNEL,
PROTECTION, CONSEILLER PRUD’HOMMES, MISE A LA
RETRAITE, ABSENCE DE DEMANDE D’AUTORISATION
ADMINISTRATIVE DE LICENCIEMENT, INDEMNISATION,
DECOMPTE.

e Cassation, Crédit Lyonnais ¢/ X, p. n° 01-43876 [P] - DO
janvier 2004-2

6 avril 2004 Soc. - REPRESENTANTS DU PERSONNEL, MANDAT
ELECTIF OU SYNDICAL, PRESERVATION DE LA
CONFIDENTIALITE, COMMUNICATIONS TELEPHONIQUES,
IDENTIFICATION DES CORRESPONDANTS.

e Jean X c/ Société BDI Constructions, pourvoi n° 02-40.498
[P+B+R+1] - DO avril 2004-1

18 février 2004 Soc. — SALAIRE, BULLETIN, MENTION, HEURES
DE DELEGATION, INTERDICTION.

* Rejet, Theron et autre c/ Société Distribution Casto France,
pourvoi n° 01-46.565 [P+B] - DO mars 2004-9

13 juillet 2004 Soc. SALAIRE, SMIC, MODE DE CALCUL,
REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL, INDEMNITE
DIFFERENTIELLE.

* Rejet, Comité d’entreprise Porcelaine de Sologne et a. ¢/
Société Porcelaine de Sologne, pourvoi n° 02-19.696 - DO
aout 2004-7
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13 janvier 2004 Soc. — SALAIRE, PAIEMENT, PRESCRIPTION
QUINQUENNALE, JOURS DE REPOS.

e Robert X c/ Sociéteé La Dépéche du Midi,
n° 01-47.128 [P+B+R+I] - DO février 2004-8

pourvoi

9 juillet 2004 Ass. Plén. SALAIRE, SAISIE SUR SALAIRE, CONTRAT
DE TRAVAIL, CESSATION.

e Cassation, Boiley ¢/ Richard, pourvoi n° 02-21.040 [P] - DO
septembre 2004-6

24 juin 2004 Civ. 2¢ SALAIRE, SAISIE SUR SALAIRE, COMPTE
BANCAIRE.

e Cassation partielle, Delahaie c/ Société Générale, pourvoi
n° 02-14.813 [P+B+R] - DO septembre 2004-7

8 juillet 2004 Civ. 2e. SECURITE SOCIALE, ACCIDENTS DE
TRAVAIL, FAUTE INEXCUSABLE DE LUEMPLOYEUR, CHARGE DE
LA PREUVE.

e Cassation, Averseng c/ Lagenette et a., pourvoi n° 02-30.984
[P+B+R+l] - DO aodt 2004-12

16 avril 2004 Ass. Plén. SECURITE SOCIALE, PRESTATIONS
FAMILIALES, BENEFICIAIRES, ETRANGERS, CONDITIONS.

* Rejet, DRASS des Pays de Loire ¢/ époux X, pourvoi n° 02-
30.157 [P+1] - DO mai 2004-11

9 décembre 2003 Civ. 2e — SECURITE SOCIALE - ETRANGERS -
MINEURS - PRESTATIONS FAMILIALES - PREUVE DE LA
REGULARITE DU SEJOUR.

* Rejet, CAF du Val de Marne c/ X, p. n° 02-30401 [P] - DO
Jjanvier 2004-8

4 février 2004 Soc. — SYNDICAT PROFESSIONNEL,
REPRESENTATIVITE, UNION DE SYNDICATS.

* Rejet, Société Adecco Travail Temporaire ¢/ Frangois X et
autre, pourvoi n° 02-60.066 [P+B+R+I] - DO février 2004-4

10 novembre 2004 Soc. — SYNDICAT PROFESSIONNEL,
REPRESENTATIVITE, CRITERES, POUVOIR D’APPRECIATION
DES JUGES DU FOND.

* Rejet, Centre EDF-GDF Paris Aurore et a. ¢/ Syndicat Sud
Energie DEGS Paris, pourvoi n° 04-60.014 - DO novembre
2004-2

5 mai Soc. SYNDICAT PROFESIONNEL, DELEGUE SYNDICAL,
DESIGNATION, EFFECTIF, DISCRIMINATION.

e Cassation, X ¢/ Banque Nationale de Grece France, pourvoi
n° 03-60.175 [P].- DO mai 2004-1

2 juin 2004 Soc. - SYNDICAT PROFESSIONNEL, DISCRIMINATION
SYNDICALE, PRIME D’ASSIDUITE, ABSENCE LIEE A UEXERCICE
DU MANDAT SYNDICAL.

e Cassation, Labarre ¢/ Société ECIA, pourvoi n° 01-44-474
[P+B] - DO septembre 2004-2

28 septembre 2004 Soc. — SYNDICAT PROFESSIONNEL,
DISCRIMINATION SYNDICALE, SALAIRE, JUSTIFICATION
D’ELEMENTS OBJECTIFS, CHARGE DE LA PREUVE, POUVOIR
DISCRETIONNAIRE DE LEMPLOYEUR (NON).

e X ¢/ Société Idex Cie, pourvoi n° 03-42.624 [P+B+] - DO
novembre 2004-9

23 juin 2004 Soc.- SYNDICAT PROFESSIONNEL,
DISCRIMINATION SYNDICALE, REMISE EN ETAT, POUVOIR DU
JUGE.
e Société Appia c/ X, pourvoi n° 02-41.011 [P+B] - DO aodt
2004-1

9 novembre 2004 Crim. — SYNDICAT PROFESSIONNEL, DELIT
DE DISCRIMINATION SYNDICALE, CONTROLE DU JUGE,
ETENDUE.

e Cassation, Castro et autres c/ Laporte et autres, pourvoi
n° 04-81.397 [P+F] - DO décembre 2004-6

17 décembre 2003 Soc. - TRANSFERT D’ENTREPRISE -
CONDITION - MAINTIEN D’UNE ENTITE ECONOMIQUE.

e Cassation, Mutuelle caisse unique c/ Josette X et a., p.
n° 02-44.358 a 02-44.442 [P+B+R+l] - DO janvier 2004-1

6 avrii 2004 Soc. TRANSACTION, ACTION EN NULLITE,
PRESCRIPTION QUINQUENNALE. .

* Rejet, X ¢/ Société Satma, pourvoi n° 02-41.630 - DO mai
2004-6

2 juin 2004 Soc. TRAVAILLEUR HANDICAPE, ATELIER PROTEGE,
EMBAUCHE POUR UNE PERIODE D’ESSAI, RUPTURE,
CONDITIONS, DECISION DE LA COTOREP. .

* Rejet, Association des Paralysés de France ¢/ Kwaku-Botwe,
pourvoi n° 02-44.198 [P+B+R+I] - DO septembre 2004-9

2 juin 2004 Soc. TRAVAILLEUR HANDICAPE, LICENCIEMENT,
CLASSEMENT EN INVALIDITE PAR LA COTOREP,
MODIFICATION, IMPOSSIBILITE DE RECLASSEMENT, CAUSE
REELLE ET SERIEUSE.

e Cassation, Atelier protégé “Les Magnarelles” ¢/ X, pourvoi
n° 02-44.015 [P+B+R+l] - DO septembre 2004-10

17 décembre 2003 Soc. - UNITE ECONOMIQUE ET SOCIALE -
RECONNAISSANCE - SAISINE JUDICIAIRE - DETERMINATION
DE LA DATE.

* Rejet, Aulafi ¢/ FNTC CGT, p. n° 02-60445 [P] - DO janvier
2004-5

2 juin 2004 Soc. UNITE ECONOMIQUE ET SOCIALE,
CARACTERISATION.

* Rejet, Société Maisonneuve et autres ¢/ Syndicat CFDT de
la métallurgie du Centre et Sud Manche, pourvoi n° 03-60.135
[P+B+R+I] - DO juin 2004-6

26 mai 2004 Soc. UNITE ECONOMIQUE ET SOCIALE,
CARACTERISATION.

* Rejet, Union générale des syndicats FO Vivendi et filiales et
autres c¢/ Fédération Interco CFDT et autres, pourvoi
n° 02-60.935 [P+B+R+I] - DO juin 2004-3

2 juin 2004 Soc. UNITE ECONOMIQUE ET SOCIALE, ACTION
EN RECONNAISSANCE AVANT TOUTE ELECTION OU
DESIGNATION.

* Rejet, Société Maisonneuve et autres ¢/ Syndicat CFDT de
la Métallurgie du Centre et Sud Manche, pourvoi n° 03-60.135
[P+B+R+l] - DO juin 2004-5

26 mai 2004 Soc. UNITE ECONOMIQUE ET SOCIALE,
RECONNAISSANCE JUDICIAIRE, EFFET, CESSATION DES
MANDATS EN COURS AU JOUR DES ELECTIONS.

e Cassation partielle, Union générale des syndicats FO Vivendi
et filiales et autres c/ Fédération Interco CFDT et autres,
pourvoi n° 02-60.935 [P+B+R+I] - DO juin 2004-4

10 mars 2004 Soc. — VOYAGEUR-REPRESENTANT-PLACIER,
CONVENTION COLLECTIVE DE LA BRANCHE D’ACTIVITE,
APPLICATION, DISPOSITIONS PARTICULIERES.

* Rejet, Jean-Pierre X ¢/ Société Aiglon, pourvoi n° 02-40.668
[P+B+R+l] - DO mars 2004-2



