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Les bonnes pratiques
prud’homales

Nos lecteurs trouveront ci-apres, publiés avec ['aimable
autorisation du Syndicat des Avocats de Framnce, les actes du
colloque organisé sur ce theme par sa commission de
Droit social le 6 décembre 2003 a I’Université de Paris-Daupbine.
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