Tables de 'année

Table des articles, notes, conclusions et avis classés par noms d’auteurs....

Table alphabétique des MAtCIES ...

Table chronologique de la jurisprudence

Table des articles, conclusions, avis et notes

classés par noms d’auteur

ACQUIER Cassandre

« L'information préalable a la surveillance des salariés
par géolocalisation
Conseil de prud’hommes d’Angers 25 juillet 2017 .........

ADAM Patrice

Rupture conventionnelle : ode aux noyés (Sur
l’entretien, la nullité et la preuve)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 1¢" décembre 2016 (p. n°15-

AUGIER Bernard

Sanction du licenciement sans autorisation du salarié
titulaire d’'un mandat extérieur dont l'employeur
avait connaissance

Cour de cassation (Ch. Soc.) 30 juin 2016 (p. n°15-
12.982) coovveeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeseeeesseeeesse s seeses s esriseeee

AUZERO Gilles
« Accords collectifs et entreprises a structures
complexes

BALDECK Marilyn (avec Laure Ignace)
Reconnaissance de l'acte unique de harcélement
sexuel : mise en conformité avec le droit applicable
Cour de cassation (Ch. Soc.) 17 mai 2017 (p. n°15-
19.300)

BARDOUL Caroline

Le minutieux contréle du juge en cas de réquisition
préfectorale de grévistes

Tribunal administratif de Lille (référé) 20 décembre
2016 ...

BAREGE Alexandre (avec Jean-Philippe Tricoit)
« Sécuriser le licenciement économique .........cccveenene

BAUMGARTEN Christophe (avec Guillaume Etievant,

Amin Ghénim, Laurent Milet et Fabrice Signoretto)

+ Représentation du personnel : la fusion des instances
signe la fin de la concertation dans les entreprises ....

BENYOUCEF Mouna

Les pouvoirs du juge des référés pour protéger le
salarié auteur d’'une dénonciation de maltraitance
Conseil de prud’hommes d’Amiens (Encadrement -
Départage) 26 juillet 2016 ..........ccovvvereeerrneierirenenens

BERNARD Savine
« Dérogation légale a 'obligation de transfert : le garde-
fou de la directive

754

151

192

365

670

311

80

529

138

217

(avec Anne Dufour)

« Accords de préservation de l'emploi, licenciement
pour inaptitude et licenciement pour motif
économique : étendue du contrdle du juge sur la
cause réelle et sérieuse du licenciement ....................

BIED-CHARRETON Marie-France

+ Les obligations de loyauté dans la négociation d’une
convention ou d’un accord collectif
Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. n°15-
18.080) ...

BOITEL Liliane
+ Médecine du travail : la sélection au détriment de la

prévention 242

BONNECHERE Michéle
L'articulation des normes ..........cccceuvvveencee 66
La contribution des prétres-ouvriers a la lutte pour la
dignité dans le travail
Syndicats et respect des valeurs républicaines

Cour de cassation (Ch. Soc.) 12 décembre 2016 (p. n°16-
25.793) sovveoeevereeeeeeeeeesseseeeseseesesesses e sss s sesss s seseen
Rapports au sein d’un groupe de sociétés,
dépérissement  d’une filiale et responsabilité
extracontractuelle des actionnaires

Tribunal de grande instance de Bobigny (Ch. 9 -
Section 1) 23 fEVIIEr 2017 .......eeeeevererereeereerereverevererenns

273

BOSSU Bernard
« Neutralité, convictions et religion .........c.cocvveeeeecne

BOULMIER Daniel
« Précisions sur le droit d’alerte des délégués du personnel
Cour d’appel de Paris (Péle 6 - Ch. 3) 14 mars 2017
(n°14/12976)......

Chroniques  jurisprudentielles  de
prud’homale (1% partie)

Cour d’appel de Rouen (Ch. Soc.) 15 novembre 2016
(N°16/01.764 G 16/01.770) eveoeevereeeeeeeeeeeseeeereeessesrennne
Cour de cassation (2¢m Ch. Civ.) 16 décembre 2016 (p.
NC15-27.917) coooeeeveeeereierrerieisisssssisissessisssissssassssssssanas
Chroniques  jurisprudentielles de  procédure
prud’homale (2¢m partie)

Cour d’appel de Versailles (Ch. 6) 7 mars 2017
(n°16/04.189) .........
Cour d’appel de Besangon (Ch. Soc.) 24 février 2017
(N°17/00.0180)) rvvvoeeveeeeeveereeeeeseereeseeeeseseeseseeseseesssseeneee
Cour d’appel de Versailles (Ch. 6) 20 septembre 2016
(n°16/03.279)
Cour d’appel de Metz (référé) 6 avril 2017
Cour d’appel de Toulouse (4¢ ch. sect. 2) 23 février 2017
(N°16/00.862) vvoeeveeeeveoeeeeeseeeeeseeveeseseessseesesseesssesssssesnees

Tables 2017



Tables 2017

BOUMENDJEL Michaél (avec Alain Leduc et Paul

Massamba-Débat)

« Le diable est dans les détails : le recours contre les
avis du médecin du travail est-il encore possible .......

BRASNU Harold (avec Agnés Cerf-Hollender)

» La rupture du contrat de travail pour motifs
personnels : les cas particuliers liés a la protection
des droits fondamentaux

CANUT Florence
« Lerecul de l'ordre public face a l'accord collectif .......

CAO Paul

« Lindemnité de licenciement est assise sur la
moyenne des salaires précédents un arrét de travail
Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 mars 2017 (p. n°15-
22.223) sttt

CARON Mathilde (avec loannis Kappopoulos)
« Laréforme de la négociation collective ........cccceueuenee

CASTEL Myriam

Disparité du co(t de la vie et justification d’une
exception au principe « a travail égal, salaire égal » :
quels moyens pour une riposte ?

Cour de cassation (Ch. Soc.) 14 septembre 2016 (p.
N°15-11.386) covveveerereerereiersieseisvssisisseissesssssssssessssesssnans

CERF-HOLLENDER Agnés (avec Harold Brasnu)

« La rupture du contrat de travail pour motifs
personnels : les cas particuliers liés a la protection
des droits fondamentaux ....

CGT

« La santé au travail est un concept puissant associant
deux notions anthropologiques majeures : le travail
et lasanté
La contribution sociale généralisée (CSG) : déja 27 ans

CHARBONNEAU Alexandre
« Le renfort inattendu de la directive 1999/70 face aux
coupes budgétaires dans les universités espagnoles
« CJUE 9 février 2017 (aff. C-443/16)

CHATZILAOU Konstantina
+ Le procédé du testing « testé » par la Cour de justice
CJUE 28 juillet 2016 (Qff C-423/15) ....cooommrrereerecrrrerrrreee.

CNCDH
» Avis sur le projet de loi renforcant la sécurité
intérieure et la lutte contre le terrorisme ..........c.........

COGUT Bernard
« Poursuite de lactivit¢é d’un agent de sécurité
présentant le récépissé de demande de carte
professionnelle
CA Versailles (19 ch.) 26 avril 2017

CORNEVILLE Amélie (avec David Métin)

Les conditions de lopposabilité au salarié d’un
document en langue étrangére portant sur sa
rémunération

Cour d’appel de Paris (Péle 6 - Ch. 3) 22 novembre

CZUBA Céline (avec Paul Frimat)
« Vers un nouveau suivi individuel en santé au travail
plus adapté et ciblé

DALMASSO Raphaél

+ La redéfinition du licenciement économique : une
« sécurisation » cosmétique aux enjeux théoriques
haSArdEUX ...ccecueiiiiccieii et

« La protection contre les formes modernes de travail
indigne en France aprés la ratification du protocole
OIT contre le travail forcé ..........oovveeuennencceerennecnee

534

477

342

675

73

264

477

253
598

573

194

549

756

412

97

La « rupture conventionnelle collective » : une chimere ?
(a propos des ordonnances Macron) ............c.ceeevevnennne

DECHOZ Jacques
Le détail (a propos de la loi n°2014-459 du 9 mai 2014
« permettant le don de jours de repos @ un parent d’un
enfant gravement malade ») ............ccoeeoveeeeereeverrenrnnnn.
« Le poids d’une plume
Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. n°15-
36.956) evvveeeveeeeeeeeeeeeseeeeeseeseesese s sese s sses e ses e ssesnan
« L'avenir radieux du capital : la QVT .c.covvevevevivevicrceccnne

DECLEIR Caroline

« Lutte contre les fraudes au détachement
transnational : quand 'ordre administratif fait primer
les droits fondamentaux des travailleurs sur la liberté
d’entreprendre
Premiére espéce : Conseil d’Etat (Référé) 21 avril 2016
(n°398.782)
Deuxiéme espéce : Conseil d’Ftat (n°406.202)

DIJOUX-LOVILLE Ruth
« Les risques psychosociaux au travail a laune des
droits fondamentaux

DIRRINGER Josépha (avec Ylias Ferkane)

L’économie générale des « accords de compétitivité »
mise sens dessus dessous

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. nos 15-
26.975 (1 15-17.008) eevveeoeeeeeeeeeeeeeesseereeesseseeeesseeseeessseees

DOCKES Emmanuel (avec Dominique Méda et Marie-
Laure Morin)
« Réforme du droit du travail : en marche arriére .........

DOUVISI-MORRIS Lauric

L'assiette de calcul du budget du comité d’entreprise :
la question de l'intégration des rémunérations des
dirigeants sociaux

Cour de cassation (Ch. Soc.) 3 novembre 2016 (p. n°15-

DUFOUR Anne (avec Savine Bernard)

« Accords de préservation de I'emploi, licenciement
pour inaptitude et licenciement pour motif
économique : étendue du contréle du juge sur la
cause réelle et sérieuse du licenciement ....................

DULMET Pierre

« Astreintes : pas de mise en place sans garanties
collectives efficientes
Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 mai 2017 (p. n°15-
24.507) e seeeee e v s se s serenes

DUMONT Frangois (avec Lisa Poinsot)
« Les accords de préservation ou de développement de
’emploi

ETIEVANT Guillaume
+ Les impacts du numérique sur lorganisation du
travail et les conditions de travail ........ccccceveerivenenene.

(avec Christophe Baumgarten,

Laurent Milet et Fabrice Signoretto)

« Représentation du personnel : la fusion des instances
signe la fin de la concertation dans les entreprises ...

Amin Ghénim,

FABRE Alexandre
+ La supériorité du contrat de travail en question ........

FAIVRE-PICON Elsa

» Dissimulation d’emplois salarié : sanction pénale
TGI Lons-le-Saunier (Ch. Correc.) 17 novembre 2015 ...
Cour d’appel de Besangon (Ch. Correc.) 26 janvier 2017 .

FAPT-CGT
+ Accord collectif GEOPOSL .....ccvvrueueuevcueereririrrieiciciccne

649

555
697

637
639

707

716

385

261

221

683

88

387

529

685
687



FERKANE Ylias (avec Josépha Dirringer)

+ L’économie générale des « accords de compétitivité »
mise sens dessus dessous
Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. nos 15-
26.975 4 15-17.008)

FERRE Nathalie

+ La qualité de victime reconnue aux salariés du « 57
Boulevard de Strasbourg »
Conseil de prud’hommes de Paris (Commerce) 29 juin

FEVRIER Fabrice (avec Alain Lévy)

« Administrateurs salariés de sociétés anonymes :
respect du droit a l'information et lutte contre les
conflits d’intéréts, deux facettes de la mission
Tribunal de commerce de Paris (Ch. 1) 7 février 2017 ...

FIN-LANGER Laurence (avec Stéphanie Lelong)
« La rupture pour motif €conomique .......ccoveveeueveeenenne

FRIMAT Paul (avec Céline Czuba)
« Vers un nouveau suivi individuel en santé au travail
plus adapté et Ciblé .......oovvvvivivreeeceecrrseee e

GAHDOUN Pierre-Yves

« Jurisprudence sociale du Conseil constitutionnel
(premiére partie)

« Jurisprudence sociale du Conseil constitutionnel
(seconde partie)

GEIGER Clément
Précisions sur lobligation de reclassement et
de formation au regard de linaptitude (maladie
professionnelle)
Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 octobre 2016 (p. n°15-
I3.594) oo s s es e

GHENIM Amin (avec Christophe Gaumgarten, Guillaume

Etievant, Laurent Milet et Fabrice Signoretto)

« Représentation du personnel : la fusion des instances
signe la fin de la concertation dans les entreprises ....

GREVY Manuela (avec Patrick Henriot)

+ Des principes aux actes les contradictions
d’Emmanuel Macron (Réflexions sur la « barémisation
des indemnités prud’homales ») ......cccceeeervrvireennee

GUENIER-LEFEVRE Sophie Marie-Noélle
Rouspide-Katchadourian)

« Les conséquences de la rupture du contrat de travail ....

(avec

GUICHAOUA Hervé
+ Lecertificat de détachement est-ildevenu un obstacle
a la lutte contre le travail dissimulé et me dumping
social du fait des entreprises étrangeres
CJUE (1¢ ch.) 27 avril 2017

GUYOT Henri
« Le travailleur face au NUMEriQUe ......cccveevvveveeeererceenne

HEAS Franck
+ La réforme du régime de l'inaptitude suite a la loi du
8 aolit 2016

HENRIOT Patricke (avec Manuela Grévy)

« Des principes aux actes les contradictions
d’Emmanuel Macron (Réflexions sur la « barémisation
des indemnités prud’homales »)

HENRY Michel

« La dénonciation du harcélement moral exclut toute
action en diffamation
Cour de cassation (Ch. Soc.) 28 septembre 2016 (p.
N°15-21.823) oot

« Droit a la protection juridique du salarié poursuivi

324

677

469

97

625

689

314

529

392

500

337

119

103

392

pour des actes accomplis dans le cadre de ses fonctions

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 juillet 2017 (p. n°15-

HOLLE Dominique

« Rappel a la loi : seule une faute lourde autorise
’employeur a sanctionner un gréviste
Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. n°15-

IGNACE Laure (avec Marilyn Baldeck)

« Reconnaissance de l'acte unique de harcélement
sexuel : mise en conformité avec le droit applicable
Cour de cassation (Ch. Soc.) 17 mai 2017 (p. n°15-

JARDONNET Jérémie

+ Maladie et congés payés : La Cour de cassation vide
l'assiette des salariés

Cour de cassation (Ch. Soc.) 11 janvier 2017 (p. n°15-
23.341) eovvooeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e es s ses s es s
PigQres de rappel : prescription de 'action en justice,
ancienneté du salarié dont les CDD sont requalifiés
en CDI et assistance de 'employeur lors de l’entretien
préalable au licenciement. La mutilation de 'exercice
du pouvoir de licencier : une piqire de rappel pour
éviter ’hémorragie

Cour de cassation (Ch Soc.) 26 avril 2017 (p. n°15-

Protection des salariés ayant relaté des faits de harce-
lement moral : mettre les (bons) mots sur les maux

Cour de cassation (Ch. Soc.) 13 septembre 2017 (p.
n°15-23.045)

JOHANSSON Anja

« Astreintes : organisation et lieu d’exécution apres la
loi « Travail » et a la lumiére du droit européen
Cour de cassation (Ch Soc.) 8 septembre 2016 (p. n°14-

JOLY Lauréne
+ Les précisions de la Cour de justice sur le caractére
durable des atteintes caractéristiques du handicap

CJUE 1¢ décembre 2016 (aff. C-395/15)

KAPPOPOULOS loannis (avec Mathilde Caron)
« Laréforme de la négociation collective

KELLER LYON-CAEN Marianne

La demande de rétablissement dans son mandat
d’un délégué du personnel reléve-t-elle du Conseil de
prud’hommes ou du Tribunal de grande instance ?
Tribunal de grande instance de Paris (référé) 8 avril

KIRAT Thierry
+ Les procés économiques des Conseils de
prud’hommes (a propos des ordonnances Macron) ..

LABORDE Jean-Pierre
« L'accord collectif de travail aprés la loi El Khomri ......

LACOSTE-MARY Valérie

» Quand la Cour de justice rappelle sa jurisprudence
sur le droit au congé et que le législateur francais fait
la sourde oreille
Premiére espeéce : CJUE 20 juillet 2016 (aff. C-341/15) ...
Deuxiéme espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.) 22 juin
2016 (. N°15-20.111) covveeoeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseseeeessseseesesnene
Troisiéme espéce : Tribunal administratif de Clermont-
Ferrand (1¢¢ ch.) 6 avril 2016

LAFUMA Emmanuelle

« Directive Transfert et avantages conventionnels : une
nouvelle mésaventure du droit collectif allemand
face au droit de 'Union
CJUE 17 avril 2017 (Qff, C-681/15) .vveeeeveereeeerererrrrrennne

749

603

670

320

563

752

164

203

73

759

655

380

197

198

199

Tables 2017



Tables 2017

v

LEBORGNE-INGELAERE Céline

« Harcelement et sexisme dans la loi « Travail » : entre
rupture et continuité

+ La prise en charge des amendes routiéres par
'employeur soumise a cotisations sociales
Cour de cassation (2™ Ch. Civ.) 9 mars 2017 (p. n°15-
27.538) ot

LEDUC Alain (avec Michaél Boumendjel et Paul

Massamba-Débat)

« Le diable est dans les détails : le recours contre les
avis du médecin du travail est-il encore possible .......

LELONG Stéphanie (avec Laurence Fin-Langer)
« La rupture pour motif €conomique .......ceeveveverereeenne

LESSI Jean
» Prérogatives des unions de syndicats et action devant
la justice administrative
Conseil d’Etat 24 mai 2017, FEC CGT-FO, conclusions
(n°392.661, 392.676 et 392.678)

LEVY Alain (avec Fabrice Février)

« Administrateurs salariés de sociétés anonymes :
respect du droit a l'information et lutte contre les
conflits d’intéréts, deux facettes de la mission
Tribunal de commerce de Paris (Ch. 1) 7 février 2017 ...

MACHER Annick
« La création du compte personnel d’activité ...............

MAGORD Claire
Le versement du RSA a ses bénéficiaires ne peut étre
conditionné a la réalisation par ces derniers d’heures
de travail non rémunérées

Tribunal administratif de Strasbourg (4™ ch.)
5 octobre 2016

MASSAMBA-DEBAT Paul BOUMENDJEL Michaél (avec

Michaél Boumendjel et Alain Leduc)

« Le diable est dans les détails : le recours contre les
avis du médecin du travail est-il encore possible .......

MARI Dominique (avec Djamila Medjahed et

Vincent Orif)

 Les ruptures du contrat de travail a linitiative du
salarié

MARIE Romain

« Mettre unterme au recours abusif a 'intérim nécessite
la consultation du comité d’entreprise
Cour de cassation (Ch. Crim.) 10 mai 2016 (p. n°14-
85.318) oeveeeeeeeeeeeseeeee e eeseee s ssee s e eserenes

MASSON Philippe

« On peut toujours faire pire ! (Les forfaits en jours
apres la loi « Travail »)
Annexe : La nouvelle législation concernant les forfaits
N JOUIS ittt sttt

« Exit le droit du travail place a la loi de 'entreprise

(Réflexions a propos des ordonnances du
22 5eptembre 2017) oceveeeeereeenieeieeeeeese s
MAZIERES Arnaud

« La présomption d’indépendance des auto-

entrepreneurs peut étre renversée par un faisceau

d’indices établissant leur subordination

Cour de cassation (2¢™ Ch. Civ.) 7 juillet 2016 (p. n°15-

L0 L)
+ LaNAO sur les salaires ne peut étre engagée au niveau

des établissements qu’en l'absence d’opposition

d’une organisation syndicale

Cour de cassation (Ch. Soc.) 12 juillet 2016 (p. n°14-

25.794) eovvoeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseesesee s s e sess e ssse s
« L'information compléte de lUexpert du comité

d’entreprise ordonnée en référé

Tribunal de grande instance de Créteil

10 novembre 2016

(référé)

108

436

534

469

539

677

123

59

534

456

131

166

172

640

52

55

304

Obligation de reclassement et lien de droit entre
sociétés

Cour de cassation (Ch. Soc.) 1¢ février 2017 (p. n°15-
BN 11y I
Le harcélement sexuel peut consister en un
harcélement environnemental ou d’ambiance ou,
sans étre directement visée, la victime subit les
provocations et blagues obscénes ou vulgaires qui lui
deviennent insupportables

Cour d’appel d’Orléans (Ch. Soc .) 7 février 2017 ...........

MEDA Dominique (avec Emmanuel Dockés et Marie-
Laure Morin)
« Réforme du droit du travail : en marche arriére ...........

MEDEAU Xavier

« L'impossibilit¢ de reclasser un salarié n’est pas
caractérisée par son remplacement par un prestataire
Cour de cassation (Ch. Soc.) 14 septembre 2016 (p. n°15-
15.944)

MEDJAHED Djamila (avec Dominique Mari et

Vincent Orif)

« Les ruptures du contrat de travail a linitiative du
salarié

MENARD Claudy

Le périmetre de reclassement dans les franchises
Premiére espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.)
22 septembre 2016 (p. N1°15-13.849) ..coevveeevveereerienene
Deuxieme espéce : Cour de cassation (Ch Soc.) 5 octobre
2016 (p. N°15-22.730) oo

Précisions sur la désignation du représentant de la
séction syndicale

Cour de cassation (Ch. Soc.) 20 avril 2017 (p. n°16-
60.119)
L’annulation des élections en raison de l'absence de
répartition des suffrages et de 'absence de neutralité
de ’employeur

Tribunal d’instance de Saint-Denis de la Réunion 12 juin
2017

METIN David (avec Amélie Corneville)

« Les conditions de 'opposabilité au salarié d’'un docu-
ment en langue étrangére portant sur sa rémunération
Cour d’appel de Paris (Péle 6 - Ch. 3) 22 novembre 2016 ..

MEYRAT Isabelle (avec Sophie Misiraca)

« Droit du travail et police des étrangers : la Chambre
sociale tournerait-elle le dos aux droits fondamentaux ?
Cour de cassation (Ch Soc.) 15 mars 2017 (p. n°15-
27.928)

MIKALEF-TOUDIC Véronique (avec Paul Riandey)
« La rupture du contrat de travail liée a la santé et a la
sécurité du salarié ......

MILET Laurent (avec Christophe Baumgarten,
Guillaume Etievant, Amin Ghénim et Fabrice
Signoretto)

+ Représentation du personnel : la fusion des instances
signe la fin de la concertation dans les entreprises .....

MISIRACA Sophie (avec Isabelle Meyrat)

+ Droit du travail et police des étrangers : la Chambre
sociale tournerait-elle le dos aux droits fondamentaux ?
Cour de cassation (Ch Soc.) 15 mars 2017 (p. n°15-
27.928) vt

MOIZARD Nicolas
Enjeux et perspectives offerts par 'application des
normes constitutionnelles et internationales, au
regard de la loi « Travail » Contrer et construire ...........
Les effets de [lindigence des informations
économiques et la base de données sur la consultation
du CE et le role de 'expert

Cour d’appel de Lyon (Ch. Soc. C) 8 janvier 2016 ...

433

608

385

57

456

317

318

571

665

412

398

487

529

398

209

474



MOREAU Florence

Protection minimale de la femme enceinte dans un
contexte de restructuration : ni report de la période
de protection en cas de dispense d’activité, ni acte
préparatoire au licenciement

Cour de cassation (Ch Soc.) 14 septembre 2016 (p.
n°15-15.943)

MORIN Marie-Laure (avec Emmanuel Dockés et

Dominique Méda)

« Réforme du droit du travail : en marche arriére .........
Derriére le « pragmatisme » des ordonnances, la
perversion des droits fondamentaux du travail ............

MRAOUHI Sabrina
+ Du bon usage du référé prud’homal ......ccevvvueucucucnenne

ORIF Vincent (avec Dominique Mari et Djamila

Medjahed)

+ Lappel prud’homal en pleine effervescence ..............

« Les ruptures du contrat de travail a linitiative du
salarié

PERRIN Jean-Julien

« Mandat extérieur : l'information de I'employeur ne
suffit pas toujours pour bénéficier de la protection
Cour de cassation (Ch Soc.) 1¢ juin 2017 (p. n°16-
55 ) N

PETIT Franck
+ Le juge prud’homal face aux motifs économiques du
licenciement

POINSOT Lisa (avec Frangois Dumont)
« Les accords de préservation ou de développement de
’emploi

POIRIER Mireille

Piqares de rappel : prescription de 'action en justice,
ancienneté du salarié dont les CDD sont requalifiés
en CDI et assistance de 'employeur lors de ’entretien
préalable au licenciement.

Cour de cassation (Ch Soc.) 26 avril 2017 (p. n°15-
25.204) evvvoeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseseeseeses s esses e ses e eesnen

PORTAT Jérome

Le contréle des licenciements collectifs a I'’épreuve
du droit de ’'Union : remake ou nouvel épisode de la
confrontation des finalités économiques et sociales
del’'Union?

CJUE 21 décembre 2016 (aff. C-201/15) ..ocevvvrerrrereneee

RADE Christophe
« Accords de branche et accords d’entreprise.
Attention : une réforme peut en cacher une autre ! ...

RENARD Thierry

« L'information de l'employeur lors du cumul des
heures de délégation
Conseil d’Etat (14 ch.) 31 mars 2017 (req. n°399.957) ..

RENNES Pascal
+ Note de lecture : « Sans emploi » - Condition de
’homme postindustriel par Raphaél Liogier ..............

RIANDEY Paul (avec Véronique Mikalef-Toudic)
« La rupture du contrat de travail liée a la santé et a la
sécurité du salarié

ROULET Vincent
+ Lesruptures amiables .........c.ococcceuvivniicicinininiiciennne

ROUPSARD Yves
« La rupture de la période d’essai pour discrimination
vaut réintégration ordonnée en référé
Conseil de prud’hommes dAnnonay (Référé -
Départage) 17 février 2017 ....
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385

590

290

14

456

567

400

88

559

579

360

565

133

487

449

ROUSPIDE-KATCHADOURIAN Marie-Noélle
Sophie Guenier-Lefevre)
« Les conséquences de la rupture du contrat de travail ...

(avec

SAADA Rachel
« Médecine du travail : la sélection au détriment de la
prévention

SAINT-JOURS Yves
« Lefficacité du
connaissance

droit social tributaire de sa

SIGNORETTO Fabrice (avec Christophe Baumgarten,

Guillaume Etievant, Amin Ghénim et Laurent Milet)

« Représentation du personnel : la fusion des instances
signe la fin de la concertation dans les entreprises ....

SOUMEIRE Alexandra

« Larésistance a 'extension du temps de subordination
peut étre organisée par accord collectif
Cour d’appel de Versailles (6¢ ch.) 8 novembre 2016 .....

SPIRE Nicolas

L’expertise CHSCT dans la loi du 8 aout 2016 (art. 31
du projet de loi EL Khomri) ....cccueurnnecececinnrcccieine
Annexe : Loi n°2016-1088 du 8 aout 2016 relative au
travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels .....................

SYNDICAT DE LA MAGISTRATURE
« Intervention policiére, dérives, violences et
traitement judiciaire : 'urgence d’un débat - Tribune

SWEENEY Morgan
+ Voyage itinérant dans les droits du licenciement -
Allemagne, Italie, au pays du GR-PACT ........ccceeveueueuene

TARAUD Isabelle
« Négociation collective d’entreprise : reprendre la
dynamique de conquéte des droits ..........ceceeevrerenne

TAURAN Thierry

« Résumés d’arréts récents de la Cour de cassation .....
de couverture (dans chaque numéro du
« Droit Quvrier »)

TERNYNCK Elise
+ Délégation de pouvoir consentie au salarié et contrat
de mandat : quelle articulation dans le domaine des
relations de travail ?

THIEBAULT Karine

Concertation préalable a la gréve dans les services
publics de transports terrestres : 'employeur est tenu
de négocier

Tribunal de grande instance de Paris (P. 1 - Ch. 4)
TMArS 2017 ...oeeeeiiiiiieicieieicicicicictcssieis e

TOURNAUX Sébastien
« Larticulation de la loi et de l'accord collectif de
travail

TRICOIT Jean-Philippe (avec Alexandre Barége)
« Sécuriser le licenciement économique . 80

TUAILLON-HIBON Elodie

+ La dénonciation du harcélement moral exclut toute
action en diffamation
Cour de cassation (Ch. Soc.) 28 septembre 2016 (p.
1°15-21.823) ooeeveeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeseseesssseeeeseeesseseseseees

VACARIE Isabelle
+ L'essor des comptes personnels, marqueur d’une
recomposition du droit du travail ........cccoevveeveenenne

WOLMARK Cyril

+ Neutralité dans lUentreprise ou neutralisation des
travailleurs ?

« U’encadrement de l'indemnisation du licenciement
injustifié
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Table alphabétique des matiéres™*

ASSURANCES SOCIALES

SECURITE SOCIALE - Revenu de solidarité active -
conditions d’attribution - Bénévolat obligatoire ins-
tauré par un Conseil départemental - Illégalité

Tribunal administratif de Strasbourg (4*™ ch.)
50Ctobre 2016 ..o
Note Claire Magord, Chercheuse post-doctorale au
COMPTRASEC, Université de Bordeaux ........cccceevene.

Doctrine : Le certificat de détachement est-il de-
venu un obstacle a la lutte contre le travail dissi-
mulé et le dumping social du fait des entreprises
étrangéres ? a propos de ’arrét A-Rosa Flussschiff
Gmbh de la CJUE par Hervé Guichaoua, Directeur du
ErAVAIL e
SECURITE SOCIALE - Travailleurs migrants - Légis-
lation applicable - Art. 14 §2 Reglement n°1408/71
- Personnel navigant - Travailleurs détachés dans un
autre Etat membre - Succursale suisse - Certificat E
101 (Al) - Force probatoire

Cour de justice de I’Union européenne (1% ch.)
27 avril 2017 (extraits) .........cccoeeeveeeereeeeceeeeeeee

REMUNERATION - Notion - Assujettissement a l’as-
siette des cotisations de Sécurité sociale - Sommes
versées aux travailleurs a loccasion du travail -
Contravention au Code de la route commise par un
salarié - Prise en charge par 'employeur

Cour de cassation (2™ Ch. Civ.) 9 mars 2017 (p.
NP15-27.538) oo eeeees
Note Céline Leborgne-Ingelaere, Maitre de confé-
rences HDR en droit privé, Membre du CRDP-LEREDS,
Université de Lille ....ooeeivivieeiirieeiiieecseeene

La contribution sociale généralisée (CSG) : déja 27
ans (documMENt CGT) .uovvuievereerereeeceeeereereeere e ereeevenne

Dépéche de la DACG relative aux conséquences de
'arrét CJUE Rosa-Flussschiff GMbBH ........c.coeveeueenennne

CHOMAGE (Assurance)

CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS - Négocia-
tion - Déroulement - Loyauté - Preuve - Assurance-
chémage - Convention du 14 mai 2014 - Négocia-
tions séparées- Existence

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. n°15-

COMITES D’ENTREPRISE

Doctrine : Représentation du personnel : la fusion
des instances signe la fin de la concertation dans
les entreprises par Christophe Baumgarten, Avo-
cat, Guillaume Etievant, Expert auprés des comités
d’entreprise, Amin Ghénim, Avocat, Laurent Milet,

59

63

329

337

436

437

598

746

415

419

Rédacteur en chef de la Revue pratique de droit so-
cial (RPDS) et Fabrice Signoretto, Formateur-consul-

ATTRIBUTIONS ECONOMIQUES

Doctrine : Mettre un terme au recours abusif a
Lintérim nécessite la consultation du comité d’en-
treprise par Romain Marié, Maitre de conférences,
Université de Lorraine, membre de ['équipe de re-
cherches Droit et changement social, Université de
Nantes - UMR CNRS 6028 ........cccoueeeuiecvecrererenerenenes
TRAVAIL TEMPORAIRE - Cas de recours - Emplois liés
a lactivité normale et permanente - Mode habituel
de gestion - 1° Infraction a la législation sur le travail
temporaire - 2° Comité d’entreprise - Décision d’in-
terrompre le recours au travail temporaire - Décision
affectant de maniere importante le volume, la struc-
ture des effectifs et les conditions d’emploi - Défaut
de consultation - Entrave

Cour de cassation (Ch. Crim.) 10 mai 2016 .............
15-27.538)

EXPERTS

Concentration d’entreprises - Information du comi-
té - Désignation d’un expert-comptable - Refus de
communication des documents - Référé - Expert-
comptable seul juge de lutilité des documents qu’il
réclame - Trouble manifestement illicite - Communi-
cation sous astreinte du dossier intégral de notifica-
tion de l'opération de concentration a la Commission
européenne - Suspension de la procédure d’informa-
tion du comité

Tribunal de grande instance de Créteil (référé)
10 novembre 2016 ..........cccoceeviniriccninnceeneeeene
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise ..............

MOYENS DE FONCTIONNEMENT

Financement - Assiette patronale de contribution -
Détermination - 1° Transaction - Portée - 2° Rému-
nération des dirigeants - Exclusion - Sommes dues
au titre du mandat social

Cour de cassation (Ch. Soc.) 3 novembre 2016 (p.
n°15-19.385) .......
Note Lauric Douvisi-Morris, Avocat au Barreau de
Saint-Nazaire, Chargé de travaux dirigés a I'Univer-
Sit€ de NANES ..o.cveiieieiceiec e

COMITE D’HYGIENE, DE
SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL (CHSCT)

Doctrine : Représentation du personnel : la fusion
des instances signe la fin de la concertation dans
les entreprises par Christophe Baumgarten, Avocat,

529

128

131

304
307

261

261

* Les auteurs des notes de jurisprudence dont la qualité n’est pas spécifiée sont membres du Comité de rédaction du Droit
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Guillaume Etievant, Expert auprés des comités
d’entreprise, Amin Ghénim, Avocat, Laurent Milet,
Rédacteur en chef de la Revue pratique de droit
social (RPDS) et Fabrice Signoretto, Formateur-
CONSUILANT et

Fonctionnement - 1° Contenu des séances - Délibé-
ration - Preuve - Procés-verbal établi par le secré-
taire - Attestations contraires et constats d’huissier
- Preuve contraire rapportée (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. n°15-

Note Jacques Déchoz, Inspecteur du travail ..............

ATTRIBUTIONS

CONSEIL DE PRUD’HOMMES - Référé - 1° Pouvoirs -
Etendue - Exceptions textuelles - Caractére limitatif
- 2° Attribution d’une provision - Retenue sur salaire
consécutive a l'exercice du droit de retrait - Exposi-
tion a "amiante - Droit d’alerte du CHSCT

Cour de cassation (Ch. Soc.) 31 mars 2016 (p. n° 14-
25,237 S.) sttt s

DELEGUES DU PERSONNEL - Atteinte a la santé physique
et mentale des salariés - Droit d’alerte - Accord d’un
salarié (non) - Compétence exclusive du CHSCT (non)
Cour d’appel de Paris (Pole 6 - Ch. 3 ) 14 mars
2007 oot e aa e s saaees
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences a I’Uni-
versité de Lorraine, Institut du travail ..........cccevenennee.

EXPERTS

Doctrine : Lexpertiste CHSCT dans la loi du 8 aoiit
2016 (art. 31 du projet de loi El Khomri) par Nicolas
Spire, Sociologue du travail ........cccceceveerrvrnenreenes

2° Demande de réunion extraordinaire par deux
membres du CHSCT - Blocage patronal - Trouble ma-
nifestement illicite - Suspension d’un projet d’amé-
nagement modifiant les conditions de travail

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. n°15-

Expertise - Contestation - Prise en charge des frais
- Droit de propriété et droit a un recours effectif -
Atteinte (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 31 mai 2017 (p. n°16-
16.949 PBRI) ..ottt
Note Pierre-Yves Gahdoun, Professeur a [’Université
de Montpellier - CERCOP ......cccccoeueuereernuninireeinirenirene

CONGES PAYES

DETERMINATION

Réglementation nationale excluant 'indemnité pour
congés annuel payé non pris - Directive 2003/88 -
Finalité double du droit au congé : repos et loisirs
- 1° Mise a la retraite a la demande de l'intéressé -
Travailleur n’ayant pas épuisé ses droits au congé

529

555
557

308
310

427

428

233

555
557

693

694

annuel payé avant la fin de sa relation de travail -
2° Congé de maladie

Premiere espéce : Cour de justice de I’'Union euro-
péenne 20 juillet 2016 (aff. C-341/15) ..........cccocucee
Condition d’ouverture - Exigence d’une période de
travail effectif pendant la période de référence - Pé-
riodes assimilées (article L. 3141-5) - Effets - Acquisi-
tion des droits, perte des droits acquis et conditions
de report - Directive 2003/88/CE - Effet direct verti-
cal - Société commerciale délégataire d’un service
public de transport urbain

Deuxiéme espece : Cour de cassation (Ch. Soc.)
22 juin 2016 (p. n°15-20.111, PBRI) (extrait) ..........
Droit au congé - Absence pour maladie - Perte de
droit a congés - Incompatibilité avec la directive
2003/88 - Absence de transposition - Manquement
de I'Etat

Troisiéme espéce : Tribunal administratif de Cler-
mont-Ferrand (1%¢ ch.) 6 avril 2016 ..........................
Note Valérie Lacoste-Mary, Enseignant-chercheur a
’Université de Bordeaux .........ccceeeeeueuereuerereueunnennnnnns

CONSEIL CONSTITUTIONNEL

Doctrine : Enjeux et perspectives offerts par ’ap-
plication des normes constitutionnelles et inter-
nationales, au regard de la loi « Travail ». Contrer
et construire par Nicolas Moizard, Professeur a I’Ins-
titut du travail, Université de Strasbourg, Equipe de
droit social, UMR DRES .......ccceeevrerreeeeeereereereerecreenens

Jurisprudence sociale du Conseil constitutionnel
(premiere partie) par Pierre-Yves Gahdoun, Profes-
seur a l'Université de Montpellier - CERCOP.. .............
LICENCIEMENT - Cause réelle et sérieuse - Absence
- Sanction - Indemnisation - Distinction selon la
taille de Uentreprise - Atteinte a un principe constitu-
tionnel - Egalité devant la loi (non) - Liberté d’entre-
prendre (non)

Décision n°2016-582 QPC du 13 octobre 2016 ........

FORMATION PROFESSIONNELLE - Controle adminis-
tratif et financier de ’Etat sur les actions conduites
- Absence de preuve de la réalité des actions - Sanc-
tion - Remboursement du tiers-financeur - Atteinte
aux principes de nécessité, de proportionnalité et
d’individualisation des peines (non)

Décision n°2016-619 QPC du 16 mars 2017

Jurisprudence sociale du Conseil constitutionnel
(seconde partie) par Pierre-Yves Gahdoun, Profes-
seur a I'Université de Montpellier - CERCOP.. .............
CONSEIL DE PRUD’HOMMES - Défenseur syndical -
Secret professionnel - Différence avec le statut d’avo-
cat - Egalité devant la justice - Atteinte (non)

Décision n°2016-582 QPC du 7 avril 2017 ...............

FORMATION PROFESSIONNELLE - Controle adminis-
tratif et financier de I’Etat sur les actions conduites
- Absence de preuve de la réalité des actions - Sanc-
tion - Remboursement du tiers-financeur - Atteinte
aux principes de nécessité, de proportionnalité et
d’individualisation des peines (non)

Décision n°2016-619 QPC du 16 mars 2017 ............
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198

199
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689
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CONSEIL DE PRUD’HOMMES
(voir aussi Tribunaux)

COMPETENCE

Doctrine : Des principes aux actes : les contra-
dictions d’Emmanuel Macron (Réflexions sur la
« barémisation des indemnités prud’homales »
par Manuela Grévy, Avocate au Barreau de Paris, et
Patrick Henriot, Magistrat honoraire ......c.cccoccccceeunuee

Doctrine : Les procés économiques des Conseils de
prud’hommes par Thierry Kirat, Economiste, Direc-
teur de recherche au CNRS, IRISSO-Université Paris-
DaUPhINE/PSL ..ot

Doctrine : L’encadrement de lindemnisation du
licenciement injustifié par Cyril Wolmark, Profes-
seur a 'Université Paris-Nanterre - IRERP

ANNEXE.......ooiiiiieeieeieete ettt et et e st e steereesreens

PROCEDURE

Doctrine : L’appel prud’homal en pleine efferves-
cence par Vincent Orif, Maitre de conférences a l’Uni-
versité de Caen-Normandie, Institut Domolombe, EA

Doctrine : Le juge prud’homal face aux motifs éco-
nomiques du licenciement par Franck Petit, Profes-
seur a ’Université d’Avignon et des Pays du Vaucluse

Procédure prud’homale par Daniel Boulmier,
Maitre de conférences, Institut régional du Travail,
Université de Lorraine

(Premiére partie)

CONSEIL DE PRUD’HOMMES - Compétence - Cause
économique du licenciement - Décision d’incompé-
tence au profit du tribunal administratif - Recours -
Contredit (non) - Appel (oui)

ENTREPRISES EN DIFFICULTE - Liquidation judiciaire
- Ordonnance du tribunal de commerce - Autorisa-
tion des licenciements pour motif économique -
Contestation individuelle du licenciement pour motif
économique - 1° Compétence administrative (non)
- 2° Motif économique - Conseil de prud’hommes
(non) - 3° Obligation de reclassement - Conseil de
prud’hommes (oui)

Cour d’appel de Rouen (Ch. Soc.) 15 novembre
2016 (n°16/01.764 2 16/01.770) .......c.cecevverrereennene

PEREMPTION D’INSTANCE - Appel - Parties ayant
conclu - Information du greffe : « dossier a fixer » -
Inaction du conseiller de la mise en état pour fixer
l’affaire - Inaction des parties pour faire avancer
I'instance ou obtenir une fixation - Péremption d’ins-
tance (oui)

Cour de cassation (2™ Ch. Civ.) 16 décembre 2016
(P. N°05-27.927, P+B+I) ....oovovieereeeeeeee e

EXECUTION PROVISOIRE ORDONNEE - Examen du
fond du litige (non) - Faculté de paiement du débi-
teur (oui) - Incapacité de remboursement du créan-

392

655

733
745

14

400

440
442

444

. 444

cier (non) - Suspension de lexécution provisoire
(non) - Consignation (non)
Cour d’appel de Metz (Référé) 6 avril 2017 .............

PRESCRIPTION - Cession de centres d’appel - Plan
de départs volontaires chez le repreneur - Actions en
justice par les salariés - Décision de la Cour de cas-
sation : exécution déloyale des contrats et collusion
frauduleuse - Action ultérieure d’un salarié - Pres-
cription (non) - Point de départ du délai de prescrip-
tion : date de la décision de la Cour de cassation

Cour d’appel de Toulouse (4™ ch. sect.) 23 février
2017 (n°16/00.862) (extraits) ..

Licenciement pour motif personnel - Caractére disci-
plinaire - Office du juge - Qualification .01

Cour de cassation (Ch. Soc.) 9 juin 2017 (p. n°15-
28.599)

REFERE PRUD’HOMAL

Doctrine : Du bon usage du référé prud’homal par
Sabrina Mraouahi, Maitre de conférences en droit
privé, Université Grenoble-Alpes, CRJ EA 1965 ...........

Dommage imminent - Contestation de la régularité
de CDD - Survenance du terme - Action judiciaire
en requalification en cours - Maintien provisoire du
contrat ordonné en référé

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. n°15-
18.560)

1° Pouvoirs - Etendue - Exceptions textuelles - Carac-
tére limitatif - 2° Attribution d’une provision - Retenue
sur salaire consécutive a l'exercice du droit de retrait
- Exposition a 'amiante - Droit d’alerte du CHSCT

Cour de cassation (Ch. Soc.) 31 mars 2016 (p. n° 14-
25,237 S.) ceiieieeeeeitereeee ettt enene

Pouvoirs - Interprétation d’un accord collectif
Cour de cassation (Ch. Soc.) 15 juin 2016 (p. n°14-
19.257) oot

ESSAI - Rupture - Maternité - Protection dans l’em-
ploi - Discrimination - Trouble manifestement illicite
- Réintégration

Conseil de prud’hommes d’Annonay (Référé - Dé-
partage) 17 février 2017 ..........cccoeveeeiecnereenennnns
Note Yves Roupsard,, UD CGT Ardeche .........ccuu..e.

STATUT DES CONSEILLERS

Procédure prud’homale par Daniel Boulmier,
Maitre de conférences, Institut régional du Travail,
Université de Lorraine

(Deuxiéme partie)

CONSEILLERS PRUD’HOMMES - Exercice du mandat
- Retards et absences récurrents et injustifiés - Dé-
chéance (non) - Constat de la démission (oui)

Cour d’appel de Versailles (Ch. 6 ) 7 mars 2017
(N°16/04.189) ..ot eeane

521
522

523
525

601
602

290

307
308

308

310

310
310

667
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CONSEILLERS PRUD’HOMMES - Demandeur délégué
syndical - Conseillers de méme appartenance syndi-
cale - Récusation de tout conseiller prud’homme de
ce syndicat - Irrecevabilité

Cour d’appel de Besancon (Ch. Soc.) 24 février
2017 (n°17/00.0180)

SUSPICION LEGITIME - Bureau de jugement - Em-
ployeur hételier défendeur - Hotel en travaux joux-
tant le CPH - Nuisances sonores - Réclamation du
TGI - Renvoi pour cause de suspici)on légitime (oui)

Cour d’appel de Versailles (Ch. 6 ) 20 septembre
2016 (n°16/03.279)

DEFENSEURS SYNDICAUX

CONSEILLERS PRUD’HOMMES - Demandeur délégué
syndical - Conseillers de méme appartenance syndi-
cale - Récusation de tout conseiller prud’homme de
ce syndicat - Irrecevabilité

Cour d’appel de Besangon (Ch. Soc.) 24 février
2017 (N°17/00.0180) ......cooemvmrereiereieieieieieieeeeeeeeseenes
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences, Insti-
tut régional du travail, Université de Lorraine ............

Défenseur syndical - Secret professionnel - Diffé-
rence avec le statut d’avocat - Egalité devant la jus-
tice - Atteinte (non)

Décision n°2016-582 QPC du 7 avril 2017 ...............
Note Pierre-Yves Gahdoun, Professeur a ’'Université
de Montpellier - CERCOP ......cccovueueerninecenineeieeenene

CONSEILLERS DU SALARIE

PROTECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
Titulaire d’'un mandat extérieur - Opposabilité - In-
formation de ’'employeur - Connaissance du mandat
acquise antérieurement - Violation du statut protec-
teur - Conséquences pécuniaires

Cour de cassation (Ch. Soc.) 30 juin 2016 (p. n°15-
12.982) ..ot
Note Bernard Augier, Membre du Conseil supérieur
de la prud’NOmie ....c.cueucevieieieiririeeerec e

CONTRAT DE TRAVAIL (voir
aussi Statuts particuliers -
Détachements)

Doctrine : Larticulation des normes par Michéle
Bonnechére, Professeur émérite de [Université
A’Evry, Val ’ESSONNE . couverecierreeiecisieresseeseesssenaenenans

Doctrine : La création du compte personnel d’acti-
vité par Annick Macher, Consultante-Formatrice en
Relations SOCIales.. ..o

DEFINITION DU RAPPORT SALARIAL

Doctrine : Délégation de pouvoir consentie au
salarié et contrat de mandat : quelle articulation
dans le domaine des relations de travail ? par Elise
Ternynck, Docteure en droit privé, Enseignant-cher-
cheur contractuel, CRDP-Equipe Demogue, Univer-
SItE LIlle-2 .

517
518

519
520

517

518

689

692

192

192

66

123

Requalification - Assujettissement au régime général
de Sécurité Sociale - Auto-entrepreneur - Présomp-
tion d’indépendance (L. 8221-6) - Renversement -
Lien de subordination juridique permanente - Fais-
ceau d’indices

Cour de cassation (2°™ Ch. Civ.) 7 juillet 2016 (p.
Nn°15-16.110) (extrait) ..........cccoevevveeveeierereeceeenens
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise ..............

Doctrine : La supériorité du contrat de travail en
question par Alexandre Fabre, Professeur a I'Uni-
versité d’Artois, Faculté de droit de Douai . .................

EXECUTION DU CONTRAT

Obligations de 'employeur - Violation - Indemnisa-
tion - 1° Obligation de fournir le travail convenu - Dé-
faut - Salariée tenue a l’écart durablement - Harcéle-
ment - 2° Discrimination - Usage de termes racistes
- Violence morale

Cour d’appel de Parais (P. 6 - Ch. 6 ) 7 septembre
2016 (eXErait) ......cccooveveueniiiieieee e

Doctrine : Astreintes : organisation et lieu d’exécu-
tion aprés la loi « Travail » et a la lumiére du droit
européen par Anja Johansson, Maitre de confé-
rences, Institut du travail, DRES UMR 7354, Université
de SErasboUrg ...
Astreintes - Distinction - Salarié n’étant pas a la dis-
position permanente et immédiate de I'employeur -
Caractérisation - Possibilité pour le salarié de vaquer
a des occupations personnelles

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 septembre 2016 (p.
N°14-23.7T14) .ot

LICENCIEMENT - Inaptitude - Obligation de reclasse-
ment - Compétences pour occuper les postes dispo-
nibles - Cause réelle et sérieuse (non)

CONTRAT DE TRAVAIL - Obligation d’adaptation du
salarié - Absence de formation - Manquement de
’'employeur - Préjudice du salarié

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 octobre 2016 (p.
N°15-13.594) ..ottt ene
Note Clément Geiger, Conseiller confédéral DLAJ ...

Acte du salarié accompli dans le cadre de son activité
professionnelle et sans abus - Obligation de protec-
tion de "employeur (oui) - Prise en charge des frais
d’avocat

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 juillet 2017 (p. n°15-
13.702) oo r s
Note Michel Henry, Avocat au Barreau de Paris ........

Agent de sécurité - Absence de carte professionnelle
- Présentation du récépissé de demande de carte -
Possibilité de poursuite de l'activité professionnelle
(oui) - Licenciement sans cause réelle et sérieuse

Cour d’appel de Versailles (19°™ ch.) 26 avril 2017
Note Bernard Cogut, Conseiller prud’hommes .........

CLAUSES SPECIALES

Clause de rémunération variable - Document en
langue étrangére - Opposabilité du salarié

Cour d’appel de Paris (Pdle 6 - Chambre 3) 22 no-
vembre 2016 (extraits) ...........c.ccoevevereveeiveeeerireenns

52
54

372

49
51

152

164

314
315

749
750

756
759
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Note David Métin et Amélie Corneville, Avocats au
Barreau de Versailles .........coceeveeevevveeneciceceeeecrenne

Astreinte-Miseen place parcontratdetravail -Illicéité
Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 mai 2017 (p. n°15-

412

683

MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Doctrine : Accords de préservation de ’emploi, li-
cenciement pour inaptitude et licenciement pour
motif économique : étendue du contréle du juge
sur la cause réelle et sérieuse du licenciement
par Savine Bernard, Avocate au Barreau de Paris, et
Anne Dufour, Conseillére prud’homme, Paris ...........

SUSPENSION

Maternité - Protection - Période de 4 semaines sui-
vant le congé maternité - Suspension - Cas - Dis-
pense d’activité par 'employeur - Mesure prépara-
toire a un licenciement (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 14 septembre 2016 (p.
NC15-15.943) .oooomoereeieeeeeeeeeeeeeeeseee s eesees
Note Florelle Moreau, Maitre de conférences a I’Uni-
VErSité d’OrlEans .....ovveeeveieerieirenieesereesee e

221

187

CONTRATS A DUREE DETERMINEE

CAS DE RECOURS

Chroniques de droit international et européen : Le
renfort inattendu de la directive 1999/70 face aux
coupes budgétaires des universités espagnoles
par Alexandre Charbonneau, Université de Bor-
deaux, COMPTRASEC UMR 5114 ......ccovueienireereeninnne

Formalisme - Mentions obligatoires - Non-respect
- Requalification - 1° Remplacement de salariés
absents - Identité des salariés remplacés - Défaut -
2° Surcroit temporaire d’activité

Cour de cassation (Ch. Soc.) 9 juin 2017 (p. n°15-
28.599) ..

REQUALIFICATION

CONSEIL DE PRUD’HOMMES - Référé - Dommage
imminent - Contestation de la régularité de CDD -
Survenance du terme - Action judiciaire en requa-
lification en cours - Maintien provisoire du contrat
ordonné en référé

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. n°15-
18.560) ...ttt

Action en requalification - 1° Prescription - Point de
départ - Prescription quinquennale se substituant a
une prescription trentenaire (loi 2013) - Détermination
- 2° Ancienneté - Détermination - Premier jour de tra-
vail - Absence de contrat écrit - Caractére indifférent

Cour de cassation (Ch. Soc.) 26 avril 2017 (p. n° 15-

573

601
602

307
308

Note 1 Mireille Poirier, Maitre de conférences a I'Uni-
versité Montesquieu, Bordeaux-IV .......cccoeeeverceccnne
Note 2 Jérémie Jardonnet, Avocat au Barreau de

CONVENTIONS ET ACCORDS
COLLECTIFS

NEGOCIATION

Doctrine : Larticulation des normes par Michéle
Bonnechére, Professeur émérite de [’Université
A’EVry, Val ’ESSONNE . w..ovevveierecieieseseeseesiesss e

Doctrine : La reforme de la négociation collective
par Mathilde Caron, Maitre de conférences HDR
Droit privé, Université de Lille, membre du LEREDS
(CRDP) et loannis Kappopoulos, Avocat, Chargé
d’enseignements, Université de Lille, membre du
LEREDS (CRDP) uveueteeiereieiereseereeteeeesreeese e esvesseseenas

Doctrine : Les accords de préservation ou de déve-
loppement de ’emploi par Frangois Dumont, Pro-
fesseur a I'Université de Lille-2, membre du LEREDS
(CRDP) et Lisa Poinsot, Doctorante a I'Université de
Lille-2, membre du LEREDS (CRDP) ...c.ceevererureerererennns

Doctrine : Négociation collective d’entreprise :
reprendre la dynamique de conquéte des droits
par Isabelle Taraud, Avocate au Barreau du Val-de-
Marne ..o

COLLOQUE - INSTITUT DU TRAVAIL DE BORDEAUX
3 MARS 2017
L’ACCORD COLLECTIF DE TRAVAIL
APRES LA LOI EL KHOMRI
L’ACCORD COLLECTIFET LA LOI
Le recul de lordre public face a l’accord collectif
par Florence Canut, Professeur a U'Université de
MONEPEILET . v
Larticulation de la loi et de ’accord collectif de tra-
vail par Sébastien Tournaux, Professeur a ['Université
de Bordeaux - COMPTRASEC UMR CNRS 5114 .............
L’ACCORD COLLECTIF ET ENTREPRISE
Accords de branche et accords d’entreprise. Atten-
tion : une réforme peut en cacher une autre ! par
Christophe Radé, Professeur a la Faculté de droit de
BOMAUX ..ttt eeeene
Accords collectifs et entreprises a structures com-
plexes par Gilles Auzero, Professeur a 'Université de
Bordeaux - Centre de droit comparé du travail et de
la Sécurité sociale (UMR 5114) .....ccevevreverenreeererennnnen
L’ACCORD COLLECTIF ET LE CONTRAT DE TRAVAIL
La supériorité du contrat de travail en question
par Alexandre Fabre, Professeur a 'Université d’Ar-
tois, Faculté de droit de Douai .......ccceveeveeeeereeeeveenennen,
SYNTHESE
L’accord collectif de travail apres la loi El Khomri
par Jean-Pierre Laborde, Professeur émérite de
I'Université de Bordeaux, Membre du Centre de droit
comparé du travail et de la Sécurité sociale (UMR
CNRS-UNIversité N°5114) ....ccoceeeereeeeveeereereeeesresreereens

Doctrine : Derriére le « pragmatisme » des ordon-
nances, la perversion des droits fondamentaux au
travail par Marie-Laure Morin, Docteur en droit ......

66

73

88

248

342

353

360

365

372

380

590



PROCEDURE

Négociation - Déroulement - Loyauté - Preuve -
Assurance-chdmage - Convention du 14 mai 2014 -
Négociations séparées- Existence

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. n°15-
18.080) ..o s s sese e
Note Marie-France Bied-Charreton, Avocate hono-

NIVEAU

Négociation annuelle obligatoire - Salaires - Cadre
de négociation - Etablissement - Condition - Ab-
sence d’opposition d’une organisation syndicale

Cour de cassation (Ch. Soc.) 12 juillet 2016 (p.
N°14-25.794) ..ot

Doctrine : Exit le droit du travail place a la loi de
U’entreprise (Réflexions a propos des ordonnances
du 22 septembre 2017 par Philippe Masson, Collec-
tif « Droits et Libertés » de PUGICT-CGT .....ccccvvverereunnene

INTERPRETATION ET APPLICATION

CONSEIL DE PRUD’HOMMES - Référé - Pouvoirs -
Interprétation d’un accord collectif

Cour de cassation (Ch. Soc.) 15 juin 2016 (p. n°14-
19.257) ottt

Respect - Organisation et temps de travail - Audio-
visuel - Demande imprévue de dépassement des
horaires de travail - Refus du salarié - Sanction dis-
ciplinaire - Volonté du salarié de faire respecter tant
ason égard qu’a l’égard des autres salariés I'esprit de
’accord d’entreprise - Trouble manifestement illicite
- 1°Retrait de la sanction - 2° Action syndicale en jus-
tice - Dommages et intéréts

Cour d’appel de Versailles (6° ch.) 8 novembre
2016 ..ot
Note Alexandra Soumeire, Avocate au Barreau de

Doctrine : L’économie générale des « accords de
compétitivité » mise sens dessus dessous par José-
pha Dirringer et Ylias Ferkane,, MCF de droit privé .
ACCORDS DE COMPETITIVITE Inexécution - Clause
prévoyant une indemnisation du montant total des
efforts concédés - Clause pénale (oui) - Pouvoir de
révision du juge

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. n° 15-
26.9745 2 15-27.008) ......ocooovinreriienierereneereeeeereeenenne

DELEGATION UNIQUE DU
I?ERSONNEL (voir aussi
Elections professionnelles)

HEURES DE DELEGATION - Cumul des heures au titre
des différentes attributions - Mutualisation entre les
élus - Conditions - Information préalable de 'em-
ployeur - Délai

415

419

55
56

300

640

310
310

422

424

716

731

Conseil d’Etat (1*° ch.) 31 mars 2017 (req.
N°399.957) ..ooiiiiiiiieieiiieeeete ettt
Note Thierry Renard, Avocat au Barreau de Paris .....

DELEGUES DU PERSONNEL
(voir aussi Elections
professionnelles)

Doctrine : Représentation du personnel : la fusion
des instances signe la fin de la concertation dans
les entreprises par Christophe Baumgarten, Avo-
cat, Guillaume Etievant, Expert auprés des comités
d’entreprise, Amin Ghénim, Avocat, Laurent Milet,
Rédacteur en chef de la Revue pratique de droit so-
cial (RPDS) et Fabrice Signoretto, Formateur-consul-

ATTRIBUTIONS

Atteinte a la santé physique et mentale des salariés
- Droit d’alerte - Accord d’un salarié (non) - Compé-
tence exclusive du CHSCT (non)

Cour d’appel de Paris (Pole 6 - Ch. 3 ) 14 mars
2007 .ottt st st
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences a 'Uni-
versité de Lorraine, Institut du travail ........ccccevenennee.

DISCRIMINATIONS (voir aussi
Egalité professionnelle)

CONTRAT DE TRAVAIL - Obligations de ’'employeur -
Violation - Indemnisation - 1° Obligation de fournir
le travail convenu - Défaut - Salariée tenue a l’écart
durablement - Harcélement - 2° Discrimination -
Usage de termes racistes - Violence morale

Cour d’appel de Parais (P. 6 - Ch. 6 ) 7 septembre
2016 (eXErait) .....ccocvevveeiieieieiceeeeee s

EGALITE DE TRAITEMENT EN MATIERE D’EMPLOI
ET DE TRAVAIL (Directive 2000/78/CE) - Egalité des
chances et égalités de traitement entre hommes et
femmes en matiere d’emploi et de travail (Directive
2006/54/CE) - Egalité professionnelle - Notion d’« ac-
cés a ’'emploi, aux activités non salariées au travail »
- Présentation d’une candidature a un emploi visant
a obtenir le statut formel de candidat uniquement
afin de demander une indemnisation pour discrimi-
nation - Abus de droit

Cour de justice de ’Union européenne 28 juillet
2016 (aff. C-423/15) ..o
Note Konstantina Chatzilaou, Enseignant-cher-
cheur a 'Université de Cergy-Pontoise ........ccccoeereuee.

EGALITE PROFESSIONNELLE - Egalité de traitement
en matiere d’emploi et de travail (Directive 2000/78/
CE) - Discrimination fondée sur un handicap - Notion
d’« incapacités physiques, mentales, intellectuelles
ou sensorielles durables » - Charte des droits fonda-
mentaux de I'Union européenne - Situation d’inca-
pacité temporaire de travail pour une durée indéter-
minée - Licenciement

Cour de justice de I’Union européenne 1¢ dé-
cembre 2016 (aff. C-395/15) ........cccoevevveeveeerreieenns
Note Lauréne Joly, Enseignant-chercheur a 'Univer-
Sité de BOrdauX ...c.cocveveeuceererenieicirenieccereeeeeseeeenenens
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529

427
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49
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194

195

203
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Doctrine : Neutralité dans lentreprise ou neu-
tralisation des travailleurs par Cyril Wolmark,
Professeur a I’Université de Pari-Ouest Nanterre-La
DEFENSE .ttt

ELECTIONS PROFESSIONNELLES - Scrutin visant
a mesurer l'audience des syndicats dans les TPE -
Recevabilité de candidature - Respect des valeurs
républicaines - Discrimination a raison des origines
- Preuve non rapportée

Cour de cassation (Ch. Soc.) 12 décembre 2016 (p.
N°16-25.793) ..oooreeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s seseeseeeese e seneane
Note Michéle Bonnechére, Professeur émérite de
Université d’Evry-Val d’ESSONNE......c.eveeveererrcinerennnns

ESSAI - Rupture - Maternité - Protection dans ’em-
ploi - Discrimination - Trouble manifestement illicite
- Réintégration

Conseil de prud’hommes d’Annonay (Référé - Dé-
partage) 17 février 2017
Note Yves Roupsard,, UD CGT Ardéche

DROIT ADMINISTRATIF DU
TRAVAIL (voir aussi Protection
des représentants du personnel)

HEURES DE DELEGATION - Cumul des heures au titre
des différentes attributions - Mutualisation entre les
élus - Conditions - Information préalable de 'em-
ployeur - Délai

Conseil d’Etat (1*° ch.) 31 mars 2017 (req.
N°399.957) ..ooiioreieiieieiercieteeeee et enene
Note Thierry Renard, Avocat au Barreau de Paris .....

Doctrine : Lutte contre les fraudes au détachement
transnational : quand lordre administratif fait
primer les droits fondamentaux des travailleurs
sur la liberté d’entreprendre par Caroline Decleir,
Directrice adjointe du travail .........ccooeeeeecccccncnnnns
TRAVAIL ILLEGAL - Constat d’infractions - Sanctions
administratives - Fermeture provisoire de chantiers
(deux espéces) - Détachement de travailleurs - Acti-
vité réalisée en France de fagon habituelle, stable et
continue - Inopposabilité du certificat Al (premiére
espece) - Référé liberté - Contestation de l'arrét de
chantier (deuxiéme espece)

Premiére espéce : Conseil d’Etat (Référé) 21 avril
2016 (n°398.782)
Deuxiéme espéce : Conseil d’Etat 22 décembre 2016
(N°406.202) .......cooveeirerereeiiieeeeere et eenene

DROIT DISCIPLINAIRE

CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS - Respect
- Organisation et temps de travail - Audiovisuel -
Demande imprévue de dépassement des horaires
de travail - Refus du salarié - Sanction disciplinaire -
Volonté du salarié de faire respecter tant a son égard
qu’a l'égard des autres salariés 'esprit de l’accord
d’entreprise - Trouble manifestement illicite - 1° Re-
trait de la sanction - 2° Action syndicale en justice -
Dommages et intéréts

Cour d’appel de Versailles (6° ch.) 8 novembre
2016 ..o
Note Alexandra Soumeire, Avocate au Barreau de

226

429

431

565
567

633

637

639

422

REGLEMENT INTERIEUR

Doctrine : Neutralité dans l’entreprise ou neu-
tralisation des travailleurs par Cyril Wolmark,
Professeur a 'Université de Pari-Ouest Nanterre-La
DEENSE et

Surveillance des salariés - Géolocalisation du véhi-
cule - Information préalable du salarié - Affichage
d’une note de service - Information suffisante (non)
- Licenciement sans cause réelle et sérieuse

Conseil de prud’hommes d’Angers 25 juillet 2017 ..
Note Cassandre Acquier, Conseillere confédérale
DLAJ

DROIT PENAL DU TRAVAIL

Acte du salarié accompli dans le cadre de son activité
professionnelle et sans abus - Obligation de protec-
tion de 'employeur (oui) - Prise en charge des frais
d’avocat

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 juillet 2017 (p. n° 15-
13.702) ottt enene
Note Michel Henry, Avocat au Barreau de Paris ........

DROIT SOCIAL GENERAL

RENCONTRES DU DROIT SOCIAL LEREDS/IST
- UNIVERSITE DE LILLE-2
18 novembre 2016
LA LOI « TRAVAIL »

DIALOGUE ET NEGOCIATION
L’articulation des normes par Michéle Bonnechére,
Professeur émérite de I'Université d’Evry, Val d’Es-
SOMME . ettt bbbttt
La réforme de la négociation collective par Ma-
thilde Caron, Maitre de conférences HDR Droit privé,
Université de Lille, membre du LEREDS (CRDP) et
loannis Kappopoulos, Avocat, Chargé d’ensei-
gnements, Université de Lille, membre du LEREDS
(CRDP) ettt ettt sess s se s ss e sasssnene
LEMPLOI

Sécuriser le licenciement économique par
Alexandre Barége et Jean-Philippe Tricoit, Maitres
de conférences a 'Université Lille-2, membres du
LEREDS (CRDP) .veveveeeevereeeeteerereereeee e v v sseneenes
Les accords de préservation ou de développe-
ment de ’emploi par Frangois Dumont, Professeur
a ’Université de Lille-2, membre du LEREDS (CRDP)
et Lisa Poinsot, Doctorante a I’Université de Lille-2,
membre du LEREDS (CRDP) .....oveveveeeeveeereeveeereerenene
LA SANTE

Vers un nouveau suivi individuel en santé au tra-
vail plus adapté et ciblé par Céline CZUBA, Juriste
et doctorante en droit social, ISTNF - CRDP - LEREDS
Lille-2 et Paul Frimat, Professeur des Universités en
médecine du travail - CRDP - LEREDS Lille-2 .............
La réforme du régime de Uinaptitude suite a la loi
du 8 aolit 2016 par Franck Héas, Professeur a I'Uni-
versité de Nantes, Droit et changement social UMR-
CNRS 8297 ettt ettt
LA PERSONNE

Harcélement et sexisme dans la loi « Travail » :
entre rupture et continuité par Céline Leborgne-
Ingelaere, Maitre de conférences HDR en droit privé,
Université de Lille, CRDP-LEREDS

226

754

755

749
750

66

73

80

88

97

103



Neutralité, convictions et religion par Bernard
Bossu, Professeur a I'Université de Lille-2, Doyen de
la Faculté de droit, Directeur du LEREDS (CRDP) .......
Le travailleur face au numérique par Henri Guyot,
Docteur en droit, of Counsel, brL Avocats....................
La création du compte personnel d’activités par
Annick Macher, Consultante-formatrice en relations
SOCIALES weviveeieeieieeetete ettt ne

Document : Note de lecture « Sans emploi », condi-
tion de ’lhomme post-industriel de Raphaél Logier
parPascal Rennes ...........cccocooeeneineneinenicencseeenes

Doctrine : L’essor des comptes personnels, mar-
queurs d’une recomposition du droit du travail par
Isabelle Vacarie, Professeur émérite a 'Université de
Paris-Nanterre . ......cocoeerevrenieeneeeseeseeeseseee e

41° COLLOQUE ORGANISE
PAR LA COMMISSION DE DROIT SOCIAL DU SAF
3 décembre 2016
LOI « TRAVAIL » : LA PARER / S’EN EMPARER

INTRODUCTION

Enjeux et perspectives offerts par l'application
des normes constitutionnelles et internationales,
au regard de la loi « Travail ». Contrer et construire
par Nicolas Moizard, Professeur a l'Institut du tra-
vail, Université de Strasbourg, Equipe de droit social,
UMR DRES ..ottt ettt
DEFENDONS L’EXIGENCE DE CAUSE REELLE ET
SERIEUSE

Dérogation légale a U’obligation de transfert : le
garde-fou de la Directive par Savine Bernard, Avo-
cate au Barreau de Paris .......cccoeeeeereinnnnninenneenes
Accords de préservation de ’emploi, licenciement
pour inaptitude et licenciement pour motif écono-
mique : étendue du contrdle du juge sur la cause
réelle et sérieuse du licenciement par Savine Ber-
nard, Avocate au Barreau de Paris, et Anne Dufour,
Conseillere prud’homme, Paris ........ccceceerervieerernnnens
MOBILISONS LES DROITS FONDAMENTAUX
Neutralité dans U’entreprise ou neutralisation des
travailleurs par Cyril Wolmark, Professeur a ’Uni-
versité de Pari-Ouest Nanterre-La Défense .................
DEFENDONS LE DROIT A LA SANTE

Lexpertiste CHSCT dans la loi du 8 aolt 2016
(art. 31 du projet de loi El Khomri) par Nicolas
Spire, Sociologue du travail .........ccccoeuviiiiiniiiniicnnine
Annexe Loi n°2016-1088 du 8 aolit 2016 relative au
travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels .................
Médecine du travail : la sélection au détriment de la
prévention par Liliane Boitel, Médecin du travail ......
Médecine du travail : la sélection au détriment de
la prévention par Rachel Saada, Avocate au Barreau
A PAFIS ettt
REPRENONS LA DYNAMIQUE DE CONQUETE DES
DROITS PAR LA NEGOCIATION

Négociation collective d’entreprise : reprendre
la dynamique de conquéte des droits par Isabelle
Taraud, Avocate au Barreau du Val-de-Marne ............

Doctrine : La contribution des prétres-ouvriers a
la lutte pour la dignité dans le travail par Michéle
Bonnechére, Professeur émérite de |’Université
A’Evry, Val ’ESSONNE .vuvevevevceeveeiseeseesneesessssenaesnens

112

119

123

133

174

209

217

221

226

233

241

242

245

248

Doctrine : Le recul de Uordre public face a 'accord
collectif par Florence Canut, Professeur a I'Univer-
sité de Montpellier ...

Doctrine : L’articulation de la loi et de l’accord col-
lectif de travail par Sébastien Tournaux, Professeur
al'Université de Bordeaux - COMPTRASEC UMR CNRS

Doctrine : Réforme du droit du travail : en marche
arriére par Emmanuel Dockes, Professeur de droit
a 'Université Paris-Nanterre, Dominique Méda, Pro-
fesseure de sociologie a I'Université Paris-Dauphine
et Marie-Laure Morin, Directrice de recherche au
CNRS, ancienne conseillére a la Cour de cassation ....

Doctrine : Lefficacité du droit social tributaire de
sa connaissance par Yves Saint-Jours, ancien Pro-
fesseur de droit social a I'Université de Perpignan ....

Doctrine : Exit le droit du travail place a la loi de
Uentreprise (Réflexions a propos des ordonnances
du 22 septembre 2017 par Philippe Masson, Collec-
tif « Droits et Libertés » de PUGICT-CGT .....ccccoevevverennene

DROIT SOCIAL EUROPEEN ET
INTERNATIONAL

Doctrine : Astreintes : organisation et lieu d’exécu-
tion apreés la loi « Travail » et a la lumiére du droit
européen par Anja Johansson, Maitre de confé-
rences, Institut du travail, DRES UMR 7354, Université
de SErasboUrg ....c.coeeeeecivccec e
Astreintes - Distinction - Salarié n’étant pas a la dis-
position permanente et immédiate de I’employeur -
Caractérisation - Possibilité pour le salarié de vaquer
a des occupations personnelles

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 septembre 2016 (p.
N°14-23.T14) ..ottt asnnene

Chroniques de droit social international et euro-
péen sous la coordination de Valérie Lacoste-Mary
et Jérome Porta, Enseignants-chercheurs a ['Univer-
sité de Bordeaux

I. DISCRIMINATION. EGALITE DE TRAITEMENT EN
MATIERE D’EMPLOI ET DE TRAVAIL (Directive 2000/78/
CE) - Egalité des chances et égalités de traitement
entre hommes et femmes en matiére d’emploi et de
travail (Directive 2006/54/CE) - Egalité profession-
nelle - Notion d’« accés a ’'emploi, aux activités non
salariées au travail » - Présentation d’une candida-
ture a un emploi visant a obtenir le statut formel de
candidat uniquement afin de demander une indem-
nisation pour discrimination - Abus de droit

Cour de justice de ’Union européenne 28 juillet
2016 (aff. C-423/15) ..o
Note Konstantina Chatzilaou, Enseignant-cher-
cheur a I'Université de Cergy-Pontoise ..........ccoccevueuee
Il. CONGES. CONGES PAYES - Réglementation natio-
nale excluant l'indemnité pour congés annuel payé
non pris - Directive 2003/88 - Finalité double du
droit au congé : repos et loisirs - 1° Mise a la retraite
a la demande de l'intéressé - Travailleur n’ayant pas
épuisé ses droits au congé annuel payé avant la fin de
sa relation de travail - 2° Congé de maladie

Cour de justice de ’Union européenne 20 juillet
2016 (Aff. C-341/15) ...
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CONGES PAYES - Condition d’ouverture - Exigence
d’une période de travail effectif pendant la période
de référence - Périodes assimilées (article L. 3141-
5) - Effets - Acquisition des droits, perte des droits
acquis et conditions de report - Directive 2003/88/CE
- Effet direct vertical - Société commerciale déléga-
taire d’un service public de transport urbain

Cour de cassation (Ch. Soc.) 22 juin 2016 (p. n°15-
20.111, PBRI) (extrait) ........ccccovevirenieieesieeeeienens
CONGES PAYES - Droit au congé - Absence pour
maladie - Perte de droit a congés - Incompatibilité
avec la directive 2003/88 - Absence de transposition
- Manquement de I’Etat

Tribunal administratif de Clermont-Ferrand (1%¢
ch.) 6 avril 2016
Note Valérie Lacoste-Mary, Enseignant-chercheur a
’Université de BordeauX .......cccceeueueveerirurieenirieneeninnens
11l. HANDICAP. EGALITE PROFESSIONNELLE - Ega-
lité de traitement en matiére d’emploi et de travail
(Directive 2000/78/CE) - Discrimination fondée sur
un handicap - Notion d’« incapacités physiques,
mentales, intellectuelles ou sensorielles durables »
- Charte des droits fondamentaux de [’'Union euro-
péenne - Situation d’incapacité temporaire de travail
pour une durée indéterminée - Licenciement

Cour de justice de I’Union européenne 1* dé-
cembre 2016 (aff. C-395/15) .......ccccocvvrereeeerercrreine
Note Lauréne Joly, Enseignant-chercheur a ’'Univer-
Sité de BOrd@auX ..ccoueueucererueecinireeieeireeeeieeseeeereeenne

Doctrine : Enjeux et perspectives offerts par ’ap-
plication des normes constitutionnelles et inter-
nationales, au regard de la loi « Travail ». Contrer
et construire par Nicolas Moizard, Professeur a l'Ins-
titut du travail, Université de Strasbourg, Equipe de
droit social, UMRDRES .......ccceeveueeteeeerieeeereeeeereereenens

Doctrine : Dérogation légale a l’obligation de trans-
fert : le garde-fou de la Directive par Savine Ber-
nard, Avocate au Barreau de Paris .........ccceevevverreeneenns

Doctrine : Le certificat de détachement est-il de-
venu un obstacle a la lutte contre le travail dissi-
mulé et le dumping social du fait des entreprises
étrangéres ? a propos de ’arrét A-Rosa Flussschiff
Gmbh de la CJUE par Hervé Guichaoua, Directeur du
ErAVAIL e
SECURITE SOCIALE - Travailleurs migrants - Légis-
lation applicable - Art. 14 §2 Réglement n°1408/71
- Personnel navigant - Travailleurs détachés dans un
autre Etat membre - Succursale suisse - Certificat E
101 (Al) - Force probatoire

Cour de justice de ’Union européenne (1°¢ ch.)
27 avril 2017 (eXtraits) .........ccccoceveeeieeereeeeereeennne

Doctrine : Voyage itinérant dans les droits du licen-
ciement - Allemagne, Italie, au pays du GR-PACT
par Morgan Sweeney, Maitre de conférences, PSL,
Paris-Dauphing, CR2D ........ccceceverirvereerinreienennsieeseeenens
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Le renfort inattendu de la directive 1999/70 face
aux coupes budgétaires des universités espa-
gnoles par Alexandre Charbonneau, Université de
Bordeaux, COMPTRASEC UMR 5114 .....ccccceevvevvevreennnns
Cour de justice de ’Union européenne 9 février
2017
Directive transfert et avantages conventionnels :
une nouvelle mésaventure du droit collectif alle-
mand face au droit de I’Union par Emmanuelle
Lafuma, Université de Paris-13, IRDA .......ccccceverveuenen
Cour de justice de ’Union européenne 17 avril
2017 ..o
Le contréle des licenciements collectifs a ’épreuve
du droit de ’Union : remake ou nouvel épisode de
la confrontation des finalités économiques et so-
ciales de ’Union ? par Jérome Porta, Université de
Bordeaux, COMPTRASEC UMR 5114 . .....c.ccoevevevevennnnee
Cour de justice de I’Union européenne 21 dé-
€eMDBIE 2016 ........ccooviiiiiiiieieee e

Doctrine : La protection contre les formes mo-
dernes de travail indigne en France aprés la ratifi-
cation du protocole OIT contre le travail forcé par
Raphaél Damasso, Maitre de conférences a ’'Univer-
sité de Lorraine, IFG-Cerit. ....ccoeereeeeveecrecreeeecrecreenens

EGALITE PROFESSIONNELLE
(voir aussi Discriminations)

EGALITE DE TRAITEMENT EN MATIERE D’EMPLOI
ET DE TRAVAIL (Directive 2000/78/CE) - Egalité des
chances et égalités de traitement entre hommes et
femmes en matiére d’emploi et de travail (Directive
2006/54/CE) - Egalité professionnelle - Notion d’« ac-
cés a ’'emploi, aux activités non salariées au travail »
- Présentation d’une candidature a un emploi visant
a obtenir le statut formel de candidat uniquement
afin de demander une indemnisation pour discrimi-
nation - Abus de droit

Cour de justice de ’'Union européenne 28 juillet
2016 (aff. C-423.15) ..c.covmiiiicieieieieeeee s
Note Konstantina Chatzilaou, Enseignant-cher-
cheur a I'Université de Cergy-Pontoise .........ccccceevunnee

Egalité de traitement en matiére d’emploi et de tra-
vail (Directive 2000/78/CE) - Discrimination fondée
sur un handicap - Notion d’« incapacités physiques,
mentales, intellectuelles ou sensorielles durables »
- Charte des droits fondamentaux de [’'Union euro-
péenne - Situation d’incapacité temporaire de travail
pour une durée indéterminée - Licenciement

Cour de justice de I’Union européenne 1* dé-
cembre 2016 (aff. C-395/15) ........cccecevueeerevreerreienene
Note Lauréne Joly, Enseignant-chercheur a I'Univer-
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Atteinte au principe A travail égal, salaire égal - Enga-
gement unilatéral de 'employeur - Eléments objec-
tifs justifiant la différence de traitement - Disparité
du colt de la vie entre des établissements différents
- Office du juge

Cour de cassation (Ch. Soc.) 14 septembre 2016 (p.
NC15-11.386) ..o eesseeeseeseesees
Note Myriam Castel, ATER, Chercheur a U'IRDEIC,
Université Toulouse-1 Capitole ......ccccvervrerieenrernrennes
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ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

(voir aussi Unité économique
et sociale)

Proces-verbal des opérations électorales - Signature
de tous les membres du bureau - Principe général du
droit électoral - Défaut - Irrégularité justifiant a elle
seule 'annulation des élections

Cour de cassation (Ch. Soc.) 7 décembre 2016 (p.
N°15-26.096) .....cocuemimimiminimiiieieieieieieteiet et

Scrutin visant a mesurer l'audience des syndicats
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des valeurs républicaines - Discrimination a raison
des origines - Preuve non rapportée

Cour de cassation (Ch. Soc.) 12 décembre 2016 (p.
NP16-25.793) w.oooooeoeeeeeeeeeeeeeee oo seeeeeeeeeseseeeees
Note Michéle Bonnechére, Professeur émérite de
Université d’Evry-Val d’ESSONNE ......coevvevvererrrereennnn.

1° Liste commune - Syndicat catégoriel - Répartition
des suffrages - Principe de transparence - Absence
de répartition des suffrages - Annulation - 2° Proces-
sus électoral - Principe général du droit électoral -
Obligation de neutralité de 'employeur - Annulation
Tribunal d’instance de Saint-Denis de la Réunion
12 JUIN 2007 oo
Note Claudy Ménard, Formateur syndical

EMBAUCHE ET ESSAIS

ESSAI - Rupture - Maternité - Protection dans l’em-
ploi - Discrimination - Trouble manifestement illicite
- Réintégration

Conseil de prud’hommes d’Annonay (Référé - Dé-
partage) 17 février 2017
Note Yves Roupsard, UD CGT Ardéche ........ccceeunenee.

EMPLOI (voir aussi
Licenciement économique)

Doctrine : Les accords de préservation ou de déve-
loppement de ’emploi par Frangois Dumont, Pro-
fesseur a ’'Université de Lille-2, membre du LEREDS
(CRDP) et Lisa Poinsot, Doctorante a I’Université de
Lille-2, membre du LEREDS (CRDP) ....cccveevveeererennnnee

Doctrine : La rupture pour motif économique par
Laurence Fin-Langer, Professeur agrégé, Université
Caen-Normandie, Institut Demolombe et Stéphanie
Lelong, Avocate au Barreau d’Alengon .........ccccceeeeeee

Doctrine : L’économie générale des « accords de
compétitivité » mise sens dessus dessous par José-
pha Dirringer et Ylias Ferkane,, MCF de droit privé ...
ACCORDS DE COMPETITIVITE Inexécution - Clause
prévoyant une indemnisation du montant total des
efforts concédés - Clause pénale (oui) - Pouvoir de
révision du juge

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. n° 15-
26.9745 3 15-27.008) .....coovoveveiiereeereeeeeeeeeenns
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EMPLOYEUR - ENTREPRISE -
GROUPE (voir aussi Contrat de
travail - Définition du rapport
salarial)

Doctrine : Accords collectifs et entreprises a struc-
tures complexes par Gilles Auzero, Professeur a
’Université de Bordeaux - Centre de droit comparé
du travail et de la Sécurité sociale (UMR 5114) ...........

Obligation de reclassement - Périmétre - Recherche d’un
lien de droit entre les sociétés - Caractere indifférent

Cour de cassation (Ch. Soc.) 1¢ février 2017 (p.
n°15-25.405)
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise...............

ENTREPRISES EN DIFFICULTE

CONSEIL DE PRUD’HOMMES - Compétence - Cause
économique du licenciement - Décision d’incompé-
tence au profit du tribunal administratif - Recours -
Contredit (non) - Appel (oui)

ENTREPRISES EN DIFFICULTE - Liquidation judiciaire
- Ordonnance du tribunal de commerce - Autorisa-
tion des licenciements pour motif économique -
Contestation individuelle du licenciement pour motif
économique - 1° Compétence administrative (non)
- 2° Motif économique - Conseil de prud’hommes
(non) - 3° Obligation de reclassement - Conseil de
prud’hommes (oui)

Cour d’appel de Rouen (Ch. Soc.) 15 novembre
2016 (n°16/01.764 a 16/01.770)
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences, Insti-
tut régional du travail, Université de Lorraine..............

LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE - Liqui-
dation judiciaire - Fusion-absorption - Arrét du
concours financier des sociétés-meres a leur filiale
commune suivi de la cessation de paiement de celle-
ci - Erreur de stratégie fautive - Immixtion dans la
gestion, les actionnaires imposant leurs décisions
- Rupture de crédits fautive - Employeur privé de
moyens de financement du plan de sauvegarde de
’emploi prévu - Préjudice particulier pour les sala-
riés - Responsabilité délictuelle

Tribunal de grande instance de Bobigny (Ch. 9 -
Section 1) 23 février 2017 ..........c.ccecevveeereveeeereeenens
Note Michéle Bonnechére, Professeur émérite de
PUniversité d’Evry-Val d’ESSONNE .......ccoevvevveveererrrennnns

FORMATION PROFESSIONNELLE

Obligation de reclassement - Compétences pour
occuper les postes disponibles — Cause réelle et sé-
rieuse (non)

CONTRAT DE TRAVAIL - Obligation d’adaptation du
salarié - Absence de formation - Manquement de
’'employeur - Préjudice du salarié

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 octobre 2016 (p.
n°15-13.594) .
Note Clément Geiger, Conseiller confédéral DLAJ ....

Controle administratif et financier de I'Etat sur les
actions conduites - Absence de preuve de la réalité
des actions - Sanction - Remboursement du tiers-fi-

XV

365

433
433

440

442

617

314
315

Tables 2017



Tables 2017

Xvi

nanceur - Atteinte aux principes de nécessité, de pro-
portionnalité et d’individualisation des peines (non)

Décision n°2016-619 QPC du 16 mars 2017 ............ 628
Note Pierre-Yves Gahdoun, Professeur a I’'Université

de Montpellier - CERCOP ......ccovueueerivireeinirieeeieaene 630
GREVE

DECLENCHEMENT

Services publics de transports terrestres de voya-
geurs - Démarche de concertation préalable - Ab-
sence d’appréciation de la validité par I’employeur

- Manquement de 'employeur a ses obligations de
négocier - Préjudice du syndicat

Tribunal de grande instance de Paris (p. 1 - Ch. 4)
TMArs 2017 ... 604
Note Karine Thiebault, Avocate au Barreau de Lyon 606

PROTECTION

Réquisition des salariés - Sidérurgie - Atteinte au
droit fondamental de faire greve - Condition - Me-
nace pour la sécurité publique - Caractérisation -
Absence - Annulation de l'arrété préfectoral

Tribunal administratif de Lille (référé) 20 dé-

€eMBIre 2016 ........c.ooveuiiiiiiieiecre e 311
Note Caroline Bardoul, Avocate au Barreau de
Nantes, Docteur en droit public .......cceevvverieciecniennne. 312

Faits fautifs - Participation personnelle - Appré-
ciation - Sanction disciplinaire - Absence de faute
lourde - Contestation sérieuse - Caractére indiffé-
rent- Trouble manifestement illicite

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. n°15-

pYK: 1 1) OO 603
Note Dominique Holle, Animateur DLAJ, Union dé-
partementale CGT Puy-de-DOMe ......cccoceeevereeueerunnne 603

HARCELEMENT (voir aussi CHSCT)

HARCELEMENT MORAL

CONTRAT DE TRAVAIL - Obligations de 'employeur -
Violation - Indemnisation - 1° Obligation de fournir
le travail convenu - Défaut - Salariée tenue a l’écart
durablement - Harcélement - 2° Discrimination -
Usage de termes racistes - Violence morale

Cour d’appel de Parais (P. 6 - Ch. 6 ) 7 septembre

2016 (extrait) 49
NOTE .o 51
Doctrine : Harcélement et sexisme dans la loi
« travail » : entre rupture et continuité par Céline
Leborgne-Ingelaere, Maitre de conférences HDR en
droit privé, Université de Lille, CRDP-LEREDS.. ........... 108

Dénonciation par le salarié - Poursuites pour diffa-
mation - Exigences probatoires incompatibles avec

le Code du travail (L. 1152-2, L. 4131-1) - Régime spé-
cifique - Connaissance, au moment de la dénoncia-

tion, de la fausseté des faits allégués - Mauvaise foi
caractérisée - Dénonciation calomnieuse

Cour de cassation (1% Ch. Civ.) 28 septembre 2016

(P N°15-21.823) ..ocooiieiiiiieeeieeee e eenne 134

Note 1 Elodie Tuaillon-Hibon, Avocate au Barreau
AE PAMS ettt nee 134
Note 2 Michel Henry, Avocat au Barreau de Paris ..... 137

2° HARCELEMENT MORAL - Réorganisation ayant
intensifié ou détérioré les conditions de travail - Har-
célement moral occasionnel - Absence de prise en
compte des incidences sur I’état de santé du personnel
Cour d’appel d’Orléans (Ch. Soc.) 7 février 2017 ... 608
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise .............. 616

Dénonciation - Protection du salarié - Bénéfice -

Faits dénoncés devant étre qualifiés par lui de harcé-
lement moral (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 13 septembre 2017 (p.
N°15-23.045) ....coooiiiiiriieieieeeereee et 751
Note Jérémie Jardonnet, Avocat au Barreau de Paris . 752

HARCELEMENT SEXUEL

1° HARCELEMENT SEXUEL - Propos ou comporte-
ments a connotation sexuelle répétés - Situation
intimidante, hostile ou offensante - Caractérisation -
Harcelement environnemental ou d’ambiance - Pro-
vocations et blagues obscenes ou vulgaires

Cour d’appel d’Orléans (Ch. Soc.) 7 février 2017 ... 608
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise .............. 616

Caractérisation et preuve - Acte unique - Absence
d’exigence de faits répétés - Préjudices
Cour de cassation (Ch. Soc.) 17 mai 2017 (p. n°15-

19.300) ..ot 670
Note Marilyn Baldeck et Laure Ignace, Juristes a
PAVET oottt et 671
INAPTITUDE

Doctrine : La réforme du régime de Uinaptitude
suite a la loi du 8 aolit 2016 par Franck Héas, Pro-
fesseur a 'Université de Nantes, Droit et changement
Social UMR-CNRS 6297 ...uoviiiiirieieieiirieieesiseeieeeeiene 103

Obligation de reclassement - Compétences pour
occuper les postes disponibles - Cause réelle et sé-
rieuse (non)

CONTRAT DE TRAVAIL - Obligation d’adaptation du
salarié - Absence de formation - Manquement de
’'employeur - Préjudice du salarié

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 octobre 2016 (p.
n°15-13.594) ... .. 314
Note Clément Geiger, Conseiller confédéral DLAJ .... 315

Inaptitude et invalidité - Obligation de reclassement
- Périmétre - Détermination - Réseau de franchise
(deux espéces) - Gérant non salarié (deuxieme espéce)
Premiere espece : Cour de cassation (Ch. Soc.)
22 septembre 2016 (p. n°15-13.849) ..........ccceuennenn. 317
Deuxieme espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.)
5 octobre 2016 (p. N°15-22.730) ........ccccevverrrereernennns 318
Note Claudy Ménard, Formateur syndical 318

Doctrine : La rupture du contrat de travail liée a la
santé et a la sécurité du salarié par Véronique Mika-
lef-Toudic, Maitre de conférences HDR en droit privé
a Université de Caen-Normandie et Paul Riandey,
Juge départiteur au Conseil de prud’hommes de
CABN i 487



LICENCIEMENT - Indemnités légales - Mode de calcul
- Arrét maladie

Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 mai 2017 (p. n°15-
22.223) oottt erenne
Note Paul Cao, Avocat au Barreau de Saumur ...........

LIBERTES ET DROITS
FONDAMENTAUX (voir aussi

Greéve ; voir aussi Discrimination)

Doctrine : Neutralité, convictions et religion par
Bernard Bossu, Professeur a 'Université de Lille-2,
Doyen de la Faculté de droit, Directeur du LEREDS
(CRDP) ettt senenes

Doctrine : Le travailleur face au numérique par
Henri Guyot, Docteur en droit, of Counsel, brL Avo-

Doctrine : Neutralité dans lentreprise ou neu-
tralisation des travailleurs par Cyril Wolmark,
Professeur a 'Université de Pari-Ouest Nanterre-La

Document du Syndicat de la Magistrature : Inter-
vention policiére, dérives, violences et traitement
judiciaire : Purgence d’undébat .............coceeenne

Document de la FAPT-CGT : Accord collectif Géo-
POSE ..ot
GREVE - Réquisition des salariés - Sidérurgie - At-
teinte au droit fondamental de faire greve - Condi-
tion - Menace pour la sécurité publique - Caractéri-
sation - Absence - Annulation de l'arrété préfectoral
Tribunal administratif de Lille (référé) 20 dé-
cembre 2016 ..o
Note Caroline Bardoul, Avocate au Barreau de
Nantes, Docteur en droit public .......c.cceeeevneccnennne

Doctrine : Droit du travail et police des étrangers :
la Chambre sociale tournerait-elle le dos aux
droits fondamentaux ? par Isabelle Meyrat, Maitre
de conférences HDR a 'Université de Cergy-Pontoise,
LEJEP, et Sophie Misiraca, Avocate au Barreau de
Paris, Chargée d’enseignement a I'Université de Cer-
EY-PONTOISE .t
Travailleur étranger - Situation irréguliere - Consé-
quences - Dispositions protectrices de I'emploi du-
rant la maternité - Bénéfice (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 15 mars 2017 (p. n° 15-

Doctrine: La rupture du contrat de travail pour mo-
tifs personnels: les cas particuliers liés a la protec-
tion des droits fondamentaux par Harold Brasnu,
Juge au Tribunal administratif de Caen et Agneés
Cerf-Hollender, Maitre de conférences a [’'Université
de Caen-Normandie .......cceceeeveviereeneniseeenseeeereneens

Document de la Commission nationale consultative
des droits de ’Homme (CNCDH) : Avis sur le projet
de loi renforcant la sécurité intérieure et la lutte
contre le terrorisme

Doctrine : La protection contre les formes mo-
dernes de travail indigne en France apres la ratifi-
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cation du protocole OIT contre le travail forcé par
Raphaél Damasso, Maitre de conférences a ’'Univer-
sité de Lorraine, IFG-Cerit . ..c.cccccoeeerrninninrinrinesenes

Doctrine : Derriére le « pragmatisme » des ordon-
nances, la perversion des droits fondamentaux au
travail par Marie-Laure Morin, Docteur en droit ......

GREVE - Faits fautifs - Participation personnelle - Ap-
préciation - Sanction disciplinaire - Absence de faute
lourde - Contestation sérieuse - Caractére indiffé-
rent- Trouble manifestement illicite

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. n°15-
XK 1 13
Note Dominique Holle, Animateur DLAJ, Union dé-
partementale CGT Puy-de-DOMe ......ccoeeeverueveueennnns

Doctrine : Lutte contre les fraudes au détachement
transnational : quand lordre administratif fait
primer les droits fondamentaux des travailleurs
sur la liberté d’entreprendre par Caroline Decleir,
Directrice adjointe du travail ......c.ccceceeiveeernieeeninnns
TRAVAIL ILLEGAL - Constat d’infractions - Sanctions
administratives - Fermeture provisoire de chantiers
(deux especes) - Détachement de travailleurs - Acti-
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continue - Inopposabilité du certificat Al (premiere
espece) - Référé liberté - Contestation de l'arrét de
chantier (deuxieme espece)

Premiére espéce : Conseil d’Etat (Référé) 21 avril
2016 (N°398.782) ...ocvoveriiierereiriereeee e aesaeaens
Deuxiéme espéce : Conseil d’Etat 22 décembre 2016
(N°806.202) ...

Doctrine : Les risques psychosociaux au travail a
Paune des droits fondamentaux par Ruth Dijoux-
Loville, docteur en droit privé .........ceeeeeeereereerennns

Surveillance des salariés - Géolocalisation du véhi-
cule - Information préalable du salarié - Affichage
d’une note de service - Information suffisante (non)
- Licenciement sans cause réelle et sérieuse

Conseil de prud’hommes d’Angers 25 juillet 2017 ...
Note Cassandre Acquier, Conseillere confédérale
DLAJ ettt ettt

LICENCIEMENT POUR MOTIF
ECONOMIQUE (voir aussi
Ruptures du contrat de travail ;
voir aussi Emploi)

Doctrine : Sécuriser le licenciement économique
par Alexandre Barege et Jean-Philippe Tri-
coit, Maitres de conférences a U'Université Lille-2,
membres du LEREDS (CRDP) ...cooevevevverererereererennnes

Doctrine : La rupture pour motif économique par
Laurence Fin-Langer, Professeur agrégé, Université
Caen-Normandie, Institut Demolombe et Stéphanie
Lelong, Avocate au Barreau d’Alengon ........c.cccceeeeeee

MOTIFS

Doctrine : La redéfinition du licenciement écono-
mique : une « sécurisation » cosmétique aux en-
jeux théoriques hasardeux par Raphaél Dalmasso,

Xvii

585

590

603

603

633

637

639

707

754

755

80

469

Tables 2017



Tables 2017

Xvin

Maitre de conférences a |'Université de Lorraine,
membre du Cerit/IFG ......ooveveveneeeeeeeeereere et

Doctrine : Accords de préservation de ’emploi, li-
cenciement pour inaptitude et licenciement pour
motif économique : étendue du contrdle du juge
sur la cause réelle et sérieuse du licenciement
par Savine Bernard, Avocate au Barreau de Paris, et
Anne Dufour, Conseillére prud’homme, Paris ...........

Doctrine : Le juge prud’homal face aux motifs éco-
nomiques du licenciement par Franck Petit, Profes-
seur a 'Université d’Avignon et des Pays du Vaucluse

Obligation de reclassement - Périmétre - Recherche d’un
lien de droit entre les sociétés - Caractére indifférent
Cour de cassation (Ch. Soc.) 1¢ février 2017 (p.
N°15-25.405) .....coooorirerirerereereeerer e enes
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise...............

LICENCIEMENTS COLLECTIFS

CONSEIL DE PRUD’HOMMES - Compétence - Cause
économique du licenciement - Décision d’incompé-
tence au profit du tribunal administratif - Recours -
Contredit (non) - Appel (oui)

ENTREPRISES EN DIFFICULTE - Liquidation judiciaire
- Ordonnance du tribunal de commerce - Autorisa-
tion des licenciements pour motif économique -
Contestation individuelle du licenciement pour motif
économique - 1° Compétence administrative (non)
- 2° Motif économique - Conseil de prud’hommes
(non) - 3° Obligation de reclassement - Conseil de
prud’hommes (oui)

Cour d’appel de Rouen (Ch. Soc.) 15 novembre
2016 ((n°16/01.764 a 16/01.770)
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences, Insti-
tut régional du travail, Université de Lorraine..............

Chroniques jurisprudentielles de droit social interna-
tional et européen : Le controle des licenciements
collectifs a ’épreuve du droit de ’Union : remake
ou nouvel épisode de la confrontation des finalités
économiques et sociales de ’Union ? par Jérome
Porta, Université de Bordeaux, COMPTRASEC UMR

Cour de justice de I’Union européenne 21 dé-
€eMBIrE 2016 ........cooveniiiieeieeeeee e

Liquidation judiciaire - Fusion-absorption - Arrét du
concours financier des sociétés-meres a leur filiale
commune suivi de la cessation de paiement de celle-
ci - Erreur de stratégie fautive - Immixtion dans la
gestion, les actionnaires imposant leurs décisions
- Rupture de crédits fautive - Employeur privé de
moyens de financement du plan de sauvegarde de
'emploi prévu - Préjudice particulier pour les sala-
riés - Responsabilité délictuelle

Tribunal de grande instance de Bobigny (Ch. 9 -
Section 1) 23 février 2017 ..........ccccevevveeeevecieeieenns
Note Michéle Bonnechére, Professeur émérite de
PUniversité d’Evry-Val d’ESSONNE .......ccovveveerrrreerennnnns

Doctrine : La « rupture conventionnelle collec-
tive » : une chimére ? par Raphaél Dalmasso, Maitre
de conférences a ’'Université de Lorraine, Membre du
Cerit-Institut Frangois GENY .......ccoceevveveeieenieierenieenns

221

400

433
433

440

442

579

579

617

623

LICENCIEMENT POUR MOTIF
PERSONNEL (voir aussi
Ruptures du contrat de travail)

COLLOQUE - UNIVERSITE CAEN-NORMANDIE
12 mai 2017
LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Les ruptures amiables par Vincent Roulet, Maitre
de conférences a l’'Université de Tours, Avocat, Cabi-
net BRLAVOCALS ....ccoocvivieniiiiiiciciiicciceciciees
Les ruptures du contrat de travail a Uinitiative du
salarié par Dominique Mari, Avocate au Barreau
de Caen, Djamila Medjahed, Juge départiteur au
Conseil de prud’hommes d’Argentan et Vincent Orif,
Maitre de conférences, EA 967, Université de Norman-
die, Institut Demolombe .......cccoveveieviiiececieeeene
La rupture pour motif économique par Laurence
Fin-Langer, Professeur agrégé, Université Caen-Nor-
mandie, Institut Demolombe et Stéphanie Lelong,
Avocate au Barreau d’Alengon .......ccccceeeeevererieieennnns
La rupture du contrat de travail pour motifs per-
sonnels : les cas particuliers liés a la protection
des droits fondamentaux par Harold Brasnu, Juge
au Tribunal administratif de Caen et Agnés Cerf-
Hollender, Maitre de conférences a l'Université de
Caen-Normandie .......cccccoeeeeecereuereuerereeeeeeieseeseeens
La rupture du contrat de travail liée a la santé et
a la sécurité du salarié par Véronique Mikalef-Tou-
dic, Maitre de conférences HDR en droit privé a I'Uni-
versité de Caen-Normandie et Paul Riandey, Juge
départiteur au Conseil de prud’hommes de Caen
Les conséquences de la rupture du contrat de tra-
vail par Sophie Guenier-Lefevre, Conseillere a la
Chambre sociale de la Cour d’appel de Caen, Marie-
Noélle Rouspide-Katchadourian, Maitre de confé-
rences en droit privé, Université de Caen-Normandie,
Membre de lInstitut Demolombe (EA 967), Avocat
Fidal
Voyage itinérant dans les droits du licenciement -
Allemagne, Italie, au pays du GR-PACT par Morgan
Sweeney, Maitre de conférences, PSL, Paris-Dau-
PhiNE, CR2D ..ottt

PROCEDURE

Mandat donné a une personne étrangere a l’entre-
prise - Cabinet d’expert-comptable - Entretien préa-
lable - Signature de la lettre de rupture - Licéité (non)
Cour de cassation (Ch. Soc.) 26 avril 2017 (p. n°15-
25.204) ...t s
Note 1 Mireille Poirier, Maitre de conférences a l’Uni-
versité Montesquieu, Bordeaux-1V ........cccoceeeveveeuecnne
Note 2 Jérémie Jardonnet, Avocat au Barreau de

MOTIFS DE LICENCIEMENT

CONSEIL DE PRUD’HOMMES - Caractere disciplinaire
- Office du juge - Qualification

Cour de cassation (Ch. Soc.) 9 juin 2017 (p. n°15-
28.599)

Agent de sécurité - Absence de carte professionnelle
- Présentation du récépissé de demande de carte -

449

456

469

477

487

500

507

559

560

563

601
602



Possibilité de poursuite de l'activité professionnelle
(oui) - Licenciement sans cause réelle et sérieuse

Cour d’appel de Versailles (19 ch.) 26 avril 2017 ...
Note Bernard Cogut, Conseiller prud’hommes .........

NULLITE

Effets - Réintégration - Remplacement du salarié par
un prestataire - Obstacle (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 14 septembre 2016 (p.
N) 15-15.944) ..o eeees
Note Xavier Médeau, Avocat au Barreau de Charle-
Ville-MEZIEIeS ..ot

Travailleur social - Dénonciation de maltraitance -
Lettre anonyme aux autorités de tutelle - Nullité du
licenciement pris a titre de rétorsion - Indemnisation
Conseil de prud’hommes d’Amiens (Encadrement
- Départage) 26 juillet 2016 .............ccccevrvrerirrennene.
Note Mouna Benyoucef, Avocate au Barreau du Val-
AE-MAINE ..ottt

MALADIE

Doctrine : La rupture du contrat de travail liée a la
santé et a la sécurité du salarié par Véronique Mika-
lef-Toudic, Maitre de conférences HDR en droit privé
a 'Université de Caen-Normandie et Paul Riandey,
Juge départiteur au Conseil de prud’hommes de
CABN ettt

MATERNITE

CONTRAT DE TRAVAIL - Maternité - Protection - Pé-
riode de 4 semaines suivant le congé maternité - Sus-
pension - Cas - Dispense d’activité par 'employeur
- Mesure préparatoire a un licenciement (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 14 septembre 2016 (p.
N°15-15.943) ..o
Note Florelle Moreau, Maitre de conférences a I'Uni-
Versité d’Orléans .....ccoeeeeevereeieecnininecerneeeeeeeeaene

Doctrine : Droit du travail et police des étrangers :
la Chambre sociale tournerait-elle le dos aux
droits fondamentaux ? par Isabelle Meyrat, Maitre
de conférences HDR a 'Université de Cergy-Pontoise,
LEJEP, et Sophie Misiraca, Avocate au Barreau de
Paris, Chargée d’enseignement a I'Université de Cer-
BY-PONLOISE ..ottt
LIBERTES ET DROITS FONDAMENTAUX - Travailleur
étranger - Situation irréguliere - Conséquences - Dis-
positions protectrices de I'emploi durant la mater-
nité - Bénéfice (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 15 mars 2017 (p. n°15-
27.928) ..ottt enene

INAPTITUDE

Doctrine : La réforme du régime de Uinaptitude
suite a la loi du 8 aolit 2016 par Franck Héas, Pro-
fesseur a I’'Université de Nantes, Droit et changement
Social UMR-CNRS 6297 .....ooveveuiviriereiiiririeieenereereieenene

Obligation de reclassement - Compétences pour
occuper les postes disponibles - Cause réelle et sé-
rieuse (non)

756
759

57

57

138

141

487

187

187

393

398

103

CONTRAT DE TRAVAIL - Obligation d’adaptation du
salarié - Absence de formation - Manquement de
’'employeur - Préjudice du salarié

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 octobre 2016 (p.
NO15-13.594) ...oouimieieeieieeeeeeeseessessessssess s sessesssnans
Note Clément Geiger, Conseiller confédéral DLAJ ...

Inaptitude et invalidité - Obligation de reclassement
- Périmétre - Détermination - Réseau de franchise
(deux espéces) - Gérant non salarié (deuxiéme espéce)
Premiere espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.)
22 septembre 2016 (p. n°15-13.849) ............cccceueee.
Deuxiéme espece : Cour de cassation (Ch. Soc.)
5 octobre 2016 (p. n°15-22.730)
Note Claudy Ménard, Formateur syndical

Indemnités légales - Mode de calcul - Arrét maladie

Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 mai 2017 (p. n°15-
22.223) .
Note Pau Cao, Avocat au Barreau de Saumur ............

INDEMNITES

Doctrine : Des principes aux actes : les contra-
dictions d’Emmanuel Macron (Réflexions sur la
« barémisation des indemnités prud’homales »
par Manuela Grévy, Avocate au Barreau de Paris, et
Patrick Henriot, Magistrat honoraire .........cocccceeueue

Doctrine : Les conséquences de la rupture du
contrat de travail par Sophie Guenier-Lefevre,
Conseillere a la Chambre sociale de la Cour d’appel
de Caen, Marie-Noélle Rouspide-Katchadourian,
Maitre de conférences en droit privé, Université de
Caen-Normandie, Membre de l'Institut Demolombe
(EA967), Avocat Fidal .....cecveveevereereeerecierereeeeererevnen

Cause réelle et sérieuse - Absence - Sanction - In-
demnisation - Distinction selon la taille de entre-
prise - Atteinte a un principe constitutionnel - Egalité
devant la loi (non) - Liberté d’entreprendre (non)

Conseil constitutionnel Décision n°2016-582 QPC
du 13 0ctobre 2016 ..........cccoeevvevieiveieeeneseeens
Note Pierre-Yves Gadhdoun, Professeur a I'Univer-
sité de Montpellier - CERCOP .......cueeevireeuceririeieicenene

Doctrine : Les procés économiques des Conseils de
prud’hommes par Thierry Kirat, Economiste, Direc-
teur de recherche au CNRS, IRISSO-Université Paris-
DaUPhINE/PSL ..ot eeeeee

Inaptitude - Indemnités légales - Mode de calcul -
Arrét maladie

Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 mai 2017 (p. n°15-
Y 30X ) IO
Note Pau Cao, Avocat au Barreau de Saumur

Doctrine : L’encadrement de lindemnisation du
licenciement injustifié par Cyril Wolmark, Profes-
seur a ’'Université Paris-Nanterre - IRERP
ANNEXE........ooiiiiieieeieeeete ettt st et e e e e

MEDECINE DU TRAVAIL

Doctrine : Vers un nouveau suivi individuel en san-
té au travail plus adapté et ciblé par Céline Czuba,
Juriste et doctorante en droit social, ISTNF - CRDP -

XIX

314
315

317

318
318

675
676

392

500

625

627

655

675
676

733
745
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XX

L’EREDS Lille-2 et Paul Frimat, Professeur des Uni-
versités en médecine du travail - CRDP - L'EREDS
LIlle-2 vttt

Doctrine : Médecine du travail : la sélection au dé-
triment de la prévention par Liliane Boitel, Méde-
CIN AU EraVAIL coveeeeiiieeeeee e

Doctrine : Médecine du travail : la sélection au
détriment de la prévention par Rachel Saada, Avo-
cate au Barreau de Paris ......cccoveevenevieieeneninieeenienens

Doctrine : Le diable est dans les détails : le recours
contre les avis du médecin du travail est-il en-
core possible ? par Michaél Boumendjel, premier
Conseiller au Tribunal administratif de Nantes, an-
cien Inspecteur et Directeur-adjoint du travail, Alain
Leduc et Paul Massamba-Débat, anciens Inspec-
teurs et Directeurs-adjoints du travail .........ccceveuenennne

PROTECTION DES

97

242

245

REPRESENTANTS DU PERSONNEL

PROCEDURE

Titulaire d’'un mandat extérieur - Opposabilité - In-
formation de ’'employeur - Connaissance du mandat
acquise antérieurement - Violation du statut protec-
teur - Conséquences pécuniaires

Cour de cassation (Ch. Soc.) 30 juin 2016 (p. n°15-
12.982) ..ottt enene
Note Bernard Augier, Membre du Conseil supérieur
de [a prud’NOmie ......c.ceviveeieeeinirieceeec e

Mandat extérieur - Information de 'employeur - Li-
quidation judiciaire - Information du liquidateur

Cour de cassation (Ch. Soc.) 1¢ juin 2017 (p. n°16-
12.221) i
Note Jean-Julien Perrin, Maitre de conférences as-
socié a I’Ecole de droit de Clermont-Ferrand, Univer-
sité Clermont-Auvergne, Centre Michel de I'Hospital
(EA 4232), Avocat au Barreau de Clermont-Ferrand ...

TRIBUNAUX Compétence - Demande par un repré-
sentant du personnel et son syndicat du maintien
du mandat aprés une réorganisation de ’entreprise
- Application de l'accord d’entreprise - Compétence
du tribunal de grande instance et recevabilité de la
demande conjointe de cessation du trouble mani-
festement illicite (oui) - Pouvoir du Président du
tribunal de grande instance d’ordonner en référé la
poursuite du mandat (oui) - Exécution immédiate -
Réparation intégrale

Tribunal de grande instance de Paris (référé)
8 avril 2016 (n° RG 16/52.819) .......coooeeevveriereennns
Note Marianne Keller Lyon-Caen, Maitre de confé-
rences honoraire a I'Université Paris-1 - Panthéon-
SOrbonne . ..o

REPRESENTATION DU
PERSONNEL (SA)

Administrateurs salariés de sociétés anonymes -
Droitindividuel a 'information - Obligation de loyau-
té - Obligation du président du conseil d’administra-
tion - Notion de conflit d’intéréts - Sanctions

192

192

567

568

759

761

Tribunal de commerce de Paris (Ch. 1) 7 février
20017 oot sttt
Note Fabrice Février et Alain Lévy, Avocats au Bar-
1EAU A€ PariS ...coveiieiiieeieicirieieeteercects e eeene

RUPTURES DU CONTRAT
DE TRAVAIL (autres que
Licenciements)

Doctrine : Les ruptures amiables par Vincent Rou-
let, Maitre de conférences a I’Université de Tours,
Avocat, Cabinel BRL AVOCAtS ......cccceevvevvereeeeeieiennenns

Doctrine : Les ruptures du contrat de travail a Uini-
tiative du salarié par Dominique Mari, Avocate au
Barreau de Caen, Djamila Medjahed, Juge dépar-
titeur au Conseil de prud’hommes d’Argentan et
Vincent Orif, Maitre de conférences, EA 967, Univer-
sité de Normandie, Institut Demolombe ........ccccoeeuu.

RUPTURE CONVENTIONNELLE (Loi du
25 juin 2008)

Doctrine : Rupture conventionnelle : ode aux noyés
(Sur Uentretien, la nullité et la preuve) Cass. Soc.
1erdécembre 2016, n° 15-21.609 (FS-PBRI) par Patrice
Adam, Professeur a ’'Université de Lorraine ..............
Nullit¢ - Cause - Défaut d’entretien préalable -
Charge de la preuve reposant sur le salarié

Cour de Cassation (Ch. Soc.) 1¢ décembre 2016 (p.
N°15-21.609) (eXtrait) ..........c.cceevveerrerreeereeererennen

Doctrine : La « rupture conventionnelle collec-
tive » : une chimére ? par Raphaél Dalmasso, Maitre
de conférences a I’'Université de Lorraine, Membre du
Cerit-Institut Frangois GENY ........ccceceveverueereniriereennnnens

SALAIRES - REMUNERATIONS

MONTANT

CONTRAT DE TRAVAIL - Clause de rémunération va-
riable - Document en langue étrangére - Opposabi-
lité du salarié

Cour d’appel de Paris (Pdle 6 - Chambre 3) 22 no-
vembre 2016 (eXtraits) ...........cccceeveereveeieeeeeerenns
Note David Métin et Amélie Corneville, Avocats au
Barreau de Versailles ........cocveveerenieeneneeenieeseneeenen

Notion - Assujettissement a l’assiette des cotisations
de Sécurité sociale - Sommes versées aux travail-
leurs a 'occasion du travail - Contravention au Code
de la route commise par un salarié - Prise en charge
par 'employeur

Cour de cassation (2¢™ Ch. Civ.) 9 mars 2017 (p.
N°15-27.538) .ottt eeenene
Note Céline Leborgne-Ingelaere, Maitre de confé-
rences HDR en droit privé, Membre du CRDP-LEREDS,
Université de Lille ...ooeeevvieeiiieecieeeseeeens

PRIMES ET GRATIFICATIONS

Maintien du salaire en cas d’absences - Congés
payés ou maladie - Assiette de calcul de 'indemnité

449

456

145

151

649

412

412

436

437



- Primes conventionnelles présentant un caractére
forfaitaire - Nature - Remboursement de frais (oui) -
Exclusion de l’assiette (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 11 janvier 2017 (p.
NP15-23.341) ..ot
Note Jérémie Jardonnet, Avocat au Barreau de

SANTE AU TRAVAIL (voir aussi
Hygiéne et sécurité ; voir aussi

Discrimination ; voir aussi CHSCT)

Doctrine : Vers un nouveau suivi individuel en san-
té au travail plus adapté et ciblé par Céline Czuba,
Juriste et doctorante en droit social, ISTNF - CRDP
- LEREDS Lille-2 et Paul Frimat, Professeur des Uni-
versités en médecine du travail - CRDP - LEREDS

Doctrine : Le travailleur face au numérique par
Henri Guyot, Docteur en droit, of Counsel, brL Avo-

Document de la CGT : La santé au travail est un
concept puissant associant deux notions anthro-
pologiques majeures: le travail et lasanté ...........

CONSEIL DE PRUD’HOMMES - Référé - 1° Pouvoirs -
Etendue - Exceptions textuelles - Caractére limitatif
- 2° Attribution d’une provision - Retenue sur salaire
consécutive a l'exercice du droit de retrait - Exposi-
tion a ’lamiante - Droit d’alerte du CHSCT

Cour de cassation (Ch. Soc.) 31 mars 2016 (p.
N°14-25.237 S.) .occveviiiieieeieeie ettt a e saenne

Doctrine : Les impacts du numérique sur ’organi-
sation du travail et les conditions de travail par
Guillaume Etievant, Expert auprés des comités
A’@NEIEPIISE vttt

Atteinte a la santé physique et mentale des salariés
- Droit d’alerte - Accord d’un salarié (non) - Compé-
tence exclusive du CHSCT (non)

Cour d’appel de Paris (Pole 6 - Ch. 3) 14 mars
2017 ottt st
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences a
’Université de Lorraine, Institut du travail ................

Doctrine : Le diable est dans les détails : le recours
contre les avis du médecin du travail est-il en-
core possible ? par Michaél Boumendjel, premier
Conseiller au Tribunal administratif de Nantes, an-
cien Inspecteur et Directeur-adjoint du travail, Alain
Leduc et Paul Massamba-Débat, anciens Inspec-
teurs et Directeurs-adjoints du travail ........c.ceeucueeee

2° HARCELEMENT MORAL - Réorganisation ayant
intensifié ou détérioré les conditions de travail -
Harcélement moral occasionnel - Absence de prise
en compte des incidences sur l’état de santé du
personnel

Cour d’appel d’Orléans (Ch. Soc.) 7 février 2017 ..
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise .............

97

119

253

308
310

387

427

428

534

608
616

Doctrine : Les risques psychosociaux au travail a
l’aune des droits fondamentaux par Ruth Dijoux-
Loville, docteur en droit privé ..........cceeeeveveereerennens

Doctrine : L’avenir radieux du capital : la QVT par
Jacques Déchoz, Inspecteur du travail, Docteur en
PhiIlOSOPNIE e

STATUTS PARTICULIERS (voir
aussi Entreprises publiques)

DETACHEMENT

Doctrine : Le certificat de détachement est-il de-
venu un obstacle a la lutte contre le travail dissi-
mulé et le dumping social du fait des entreprises
étrangéres ? a propos de ’arrét A-Rosa Flussschiff
Gmbh de la CJUE par Hervé Guichaoua, Directeur du
LrAVAIL v
SECURITE SOCIALE - Travailleurs migrants - Légis-
lation applicable - Art. 14 §2 Reglement n°1408/71
- Personnel navigant - Travailleurs détachés dans un
autre Etat membre - Succursale suisse - Certificat E
101 (A1) - Force probatoire

Cour de justice de ’Union européenne (1% ch.)
27 avril 2017 (eXtraits) .........cccooeveveveveeececeeeceeenens

Doctrine : Lutte contre les fraudes au détachement
transnational : quand Uordre administratif fait
primer les droits fondamentaux des travailleurs
sur la liberté d’entreprendre par Caroline Decleir,
Directrice adjointe du travail .....cccccoeeevveevnnecnennnne
TRAVAIL ILLEGAL - Constat d’infractions - Sanctions
administratives - Fermeture provisoire de chantiers
(deux espéces) - Détachement de travailleurs - Acti-
vité réalisée en France de fagon habituelle, stable et
continue - Inopposabilité du certificat Al (premiére
espece) - Référé liberté - Contestation de l'arrét de
chantier (deuxiéme espece)

Premiére espéce : Conseil d’Etat (Référé) 21 avril
2016 (N°398.782) ..covvveriiiereieireeieeereeseeeeesseseianens
Deuxiéme espéce : Conseil d’Etat 22 décembre 2016
(N°806.202) ...

Dépéche aux parquets relative aux conséquences de
'arrét CJUE Rosa-Flussschiff GmbH sur les effets du
certificat de détachement ......ccccoevveveevieeneccereeens

SYNDICATS PROFESSIONNELS

REPRESENTATIVITE - Prérogatives en matiére de
NAO - Contestation de la représentativité - Condi-
tion - Forclusion - Défaut de contestation d’un délé-
gué syndical

Cour de cassation (Ch. Soc.) 12 juillet 2016 (p.
n°14-25.794)

CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS - Négocia-
tion - Déroulement - Loyauté - Preuve - Assurance-
chémage - Convention du 14 mai 2014 - Négocia-
tions séparées- Existence

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. n°15-
E - 11 ) OO
Note Marie-France Bied-Charreton, Avocate hono-

XXI1

707

697

329

337

633

637

639

746

55
56

415

Tables 2017
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XX

Doctrine : Derriére le « pragmatisme » des ordon-
nances, la perversion des droits fondamentaux au
travail par Marie-Laure Morin, Docteur en droit ......

ACTION EN JUSTICE

CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS - Respect
- Organisation et temps de travail - Audiovisuel -
Demande imprévue de dépassement des horaires
de travail - Refus du salarié - Sanction discipli-
naire - Volonté du salarié de faire respecter tant a
son égard qu’a l’égard des autres salariés l'esprit de
'accord d’entreprise - Trouble manifestement illi-
cite - 1° Retrait de la sanction - 2° Action syndicale
en justice - Dommages et intéréts

Cour d’appel de Versailles (6 ch.) 8 novembre
2016 oo
Note Alexandra Soumeire, Avocate au Barreau de

Prérogatives des unions de syndicats et action
devant la justice administrative (Conseil d’Etat
24 mai 2017, FEC-CGT-FP) - Conclusions de Jean
Lessi, Rapporteur public ......ccccoccvevenencnieneieieee
1° Intérét collectif - Limitation de cet intérét collectif
a celui de ses adhérents (no) - 2° Union de syndicats
- Application des mémes regles

Conseil d’Etat (1°° et 6°™ ssr) 4 mai 2017 (req.
n°392.661,392.676 €t 392.678) .......cccevevvrerennnns

GREVE - Services publics de transports terrestres
de voyageurs - Démarche de concertation préa-
lable - Absence d’appréciation de la validité par
'employeur - Manquement de l'employeur a ses
obligations de négocier - Préjudice du syndicat

Tribunal de grande instance de Paris (p. 1 - Ch. 4
)T MArS 2017 ..ottt
Note Karine Thiebault, Avocate au Barreau de

ELECTIONS PROFESSIONNELLES - 1° Liste com-
mune - Syndicat catégoriel - Répartition des suf-
frages - Principe de transparence - Absence de ré-
partition des suffrages - Annulation - 2° Processus
électoral - Principe général du droit électoral - Obli-
gation de neutralité de 'employeur - Annulation

Tribunal d’instance de Saint-Denis de la Réunion
12 JUin 2017 oo
Note Claudy Ménard, Formateur syndical ..............

TRIBUNAUX Compétence - Demande par un repré-
sentant du personnel et son syndicat du maintien
du mandat aprés une réorganisation de ’entreprise
- Application de l'accord d’entreprise - Compétence
du tribunal de grande instance et recevabilité de la
demande conjointe de cessation du trouble mani-
festement illicite (oui) - Pouvoir du Président du
tribunal de grande instance d’ordonner en référé la
poursuite du mandat (oui) - Exécution immédiate -
Réparation intégrale

Tribunal de grande instance de Paris (référé)
8 avril 2016 (N° RG 16/52.819) .......ccevvvveenecrernenene.
Note Marianne Keller Lyon-Caen, Maitre de confé-
rences honoraire a I'Université Paris-1 - Panthéon-
Sorbonne ..o

590

422

424

539

544

604

606

665
667

759

DELEGUES SYNDICAUX ET REPRESEN-
TANTS DE LA SECTION SYNDICALE

REPRESENTANT DE LA SECTION SYNDICALE - Dési-
gnation - 1° Modalités - Destinataire patronal - Sti-
pulations de l’accord collectif unanime - Représen-
tant de 'employeur au niveau local - Représentant
légal de la personne morale - Forclusion (non) -
2° Absence de syndicat affilié dans entreprise - Sala-
rié non adhérent - Validité (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 20 avril 2017 (p. n° 16-

TEMPS DE TRAVAIL

Doctrine : On peut toujours faire pire ! (Les forfaits
en jours apres la loi « Travail ») par Philippe Mas-
son, collectif « Droits et libertés » de 'UGICT-CGT ......

TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF

Doctrine : Astreintes : organisation et lieu d’exécu-
tion aprés la loi « Travail » et a la lumiére du droit
européen par Anja Johansson, Maitre de confé-
rences, Institut du travail, DRES UMR 7354, Université
de SErasboUrg ....c.coveeeciiecrecee e
Astreintes - Distinction - Salarié n’étant pas a la dis-
position permanente et immédiate de I'employeur -
Caractérisation - Possibilité pour le salarié de vaquer
a des occupations personnelles

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 septembre 2016 (p.
N°14-23.714) ..o

Astreinte — Mise en place par contrat de travail - Illicéité
Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 mai 2017 (p. n°15-

REPOS

Doctrine : A propos de la loi n°2014-459 du 9 mai
2014 « permettant le don de jours de repos a un pa-
rent d’un enfant gravement malade » par Jacques
Déchoz, Inspecteur du travail, Docteur en philoso-
PHIE e

HEURES SUPPLEMENTAIRES

CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS - Respect
- Organisation et temps de travail - Audiovisuel -
Demande imprévue de dépassement des horaires
de travail - Refus du salarié - Sanction disciplinaire -
Volonté du salarié de faire respecter tant a son égard
qu’a 'égard des autres salariés l’esprit de l'accord
d’entreprise - Trouble manifestement illicite - 1° Re-
trait de la sanction - 2° Action syndicale en justice -
Dommages et intéréts

Cour d’appel de Versailles (6¢ ch.) 8 novembre
2016 ...
Note Alexandra Soumeire, Avocate au Barreau de

571
571

166

152

164

683

683

422



AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

TEMPS PARTIEL - Requalification en temps plein
- Sommes dues - Exercice d’un autre emploi par le
salarié - Caractere indifférent

Cour de cassation (Ch. Soc.) 14 septembre 2016 (p.
N°15-15.944) .......cocoirerereirereieeeeeeeees e esesesaeenens
Note Xavier Médeau, Avocat au Barreau de Charle-
Ville-MEZIEIES ..ottt

TRANSFERT D’ENTREPRISES

Doctrine : Sécuriser le licenciement économique
par Alexandre Barége et Jean-Philippe Tri-
coit, Maitres de conférences a I'Université Lille-2,
membres du LEREDS (CRDP)

Doctrine : Dérogation légale a l'obligation de trans-
fert : le garde-fou de la Directive par Savine Ber-
nard, Avocate au Barreau de Paris .........cccoeevevvevveenenes

Chroniques jurisprudentielles de droit social inter-
national et européen : Directive transfert et avan-
tages conventionnels : une nouvelle mésaventure
du droit collectif allemand face au droit de ’Union
par Emmanuelle Lafuma, Université de Paris-13,

TRAVAILLEURS ETRANGERS

Doctrine : Droit du travail et police des étrangers :
la Chambre sociale tournerait-elle le dos aux
droits fondamentaux ? par Isabelle Meyrat, Maitre
de conférences HDR a 'Université de Cergy-Pontoise,
LEJEP, et Sophie Misiraca, Avocate au Barreau de
Paris, Chargée d’enseignement a I’Université de Cer-
EY-PONTOISE .t
Travailleur étranger - Situation irréguliére - Consé-
guences - Dispositions protectrices de 'emploi du-
rant la maternité - Bénéfice (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 15 mars 2017 (p. n° 15-

27.928) ..ottt enene
TRAVAIL ILLEGAL
Doctrine : La protection contre les formes mo-

dernes de travail indigne en France aprés la ratifi-
cation du protocole OIT contre le travail forcé par
Raphaél Damasso, Maitre de conférences a [’'Univer-
sité de Lorraine, IFG-Cerit. ....ccoveeeeveveeriecreeeeresieenens

TRAVAIL DISSIMULE

Non déclaration de salariés - Régularisation des sa-
laires dus - Délivrance des bulletins de paie - Indem-
nité forfaitaire (L. 8221-5)

Conseil de prud’hommes de Paris (Commerce)
29 juin 2016
Note Nathalie Ferré, Professeur, Université Paris-13,
Villetan@USE ...c.evveveiriieieiiieiccsteiee e

Doctrine : Le certificat de détachement est-il de-
venu un obstacle a la lutte contre le travail dissi-
mulé et le dumping social du fait des entreprises
étrangéres ? a propos de ’arrét A-Rosa Flussschiff

57

57

80

217

576

393

398

585

324

325

Gmbh de la CJUE par Hervé Guichaoua, Directeur du
EFAVAIL ettt
SECURITE SOCIALE - Travailleurs migrants - Légis-
lation applicable - Art. 14 §2 Reglement n°1408/71
- Personnel navigant - Travailleurs détachés dans un
autre Etat membre - Succursale suisse - Certificat E
101 (Al) - Force probatoire

Cour de justice de ’Union européenne (1% ch.)
27 avril 2017 (extraits)

Dissimulation d’emploi salarié - Recours aux travail-
leurs indépendants - Auto-entrepreneurs - Contrat
de travail - Lien de subordination - Critéere du service
organisé

1) Tribunal de grande instance de Lons-le-Saunier
(Ch. correctionnelle) 17 novembre 2015 .................
2) Cour d’appel de Besangon (Ch. correctionnelle)
26 JANVIEr 2017 ..ot esesaenene
Note Elsa Faivre-Picon, Avocate au Barreau du Jura

SOUS-TRAITANCE

Document : Dépéche aux parquets relative aux
conséquences de l'arrét CJUE Rosa-Flussschiff GmbH
sur les effets du certificat de détachement .................

TRAVAIL TEMPORAIRE

CAS DE RECOURS

Doctrine : Mettre un terme au recours abusif a
Lintérim nécessite la consultation du comité d’en-
treprise par Romain Marié, Maitre de conférences,
Université de Lorraine, membre de I’équipe de re-
cherches Droit et changement social, Université de
Nantes - UMR CNRS 6028 .........cccoceeurevreereneeenreernennes
TRAVAIL TEMPORAIRE - Cas de recours - Emplois liés
a lactivité normale et permanente - Mode habituel
de gestion - 1° Infraction a la législation sur le travail
temporaire - 2° Comité d’entreprise - Décision d’in-
terrompre le recours au travail temporaire - Décision
affectant de maniere importante le volume, la struc-
ture des effectifs et les conditions d’emploi - Défaut
de consultation - Entrave

Cour de cassation (Ch. Crim.) 10 mai 2016

TRIBUNAUX (voir aussi Conseils
de prud’hommes)

Doctrine : L’appel prud’homal en pleine effer-
vescence par Vincent Orif, Maitre de conférences,
Université Caen-Normandie, Institut Demolombe,

CONSEIL DE PRUD’HOMMES - Compétence - Cause
économique du licenciement - Décision d’incompé-
tence au profit du tribunal administratif - Recours -
Contredit (non) - Appel (oui)

ENTREPRISES EN DIFFICULTE - Liquidation judiciaire
- Ordonnance du tribunal de commerce - Autorisa-
tion des licenciements pour motif économique -
Contestation individuelle du licenciement pour motif
économique - 1° Compétence administrative (non)
- 2° Motif économique - Conseil de prud’hommes
(non) - 3° Obligation de reclassement - Conseil de
prud’hommes (oui)

XX
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685

687
687

746

128

131
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Cour d’appel de Rouen (Ch. Soc.) 15 novembre
2016 (n°16/01.764 2 16/01.770) .......c.cecvreererereernens
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences, Insti-
tut régional du travail, Université de Lorraine..............

PEREMPTION D’INSTANCE - Appel - Parties ayant
conclu - Information du greffe : « dossier a fixer » -
Inaction du conseiller de la mise en état pour fixer
l’affaire - Inaction des parties pour faire avancer
l'instance ou obtenir une fixation - Péremption d’ins-
tance (oui)

Cour de cassation (2™ Ch. Civ.) 16 décembre 2016
(p. n°05-27.927, P+B+l) ....
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences, Insti-
tut régional du travail, Université de Lorraine..............

CONSEILLERS PRUD’HOMMES - Exercice du mandat
- Retards et absences récurrents et injustifiés - Dé-
chéance (non) - Constat de la démission (oui)

Cour d’appel de Versailles (Ch. 6 ) 7 mars 2017
(N®16/04.189) .....oovoveeeeeeeeeeeeeeeee e seeen
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences, Insti-
tut régional du travail, Université de Lorraine ............

CONSEILLERS PRUD’HOMMES - Demandeur délégué
syndical - Conseillers de méme appartenance syndi-
cale - Récusation de tout conseiller prud’homme de
ce syndicat - Irrecevabilité

Cour d’appel de Besancon (Ch. Soc.) 24 février
2017 (N°17/00.0180) ........oooverreerreereereerrneeeneeeeneensenes
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences, Insti-
tut régional du travail, Université de Lorraine ............

SUSPICION LEGITIME - Bureau de jugement - Em-
ployeur hételier défendeur - Hotel en travaux joux-
tant le CPH - Nuisances sonores - Réclamation du
TGI - Renvoi pour cause de suspicion légitime (oui)

Cour d’appel de Versailles (Ch. 6 ) 20 septembre
2016 (N°16/03.279) ...coirrereriirieieeireeieieeseeieeeeeaene
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences, Insti-
tut régional du travail, Université de Lorraine ............

CONSEIL DE PRUD’HOMMES - Licenciement pour
motif personnel - Caractére disciplinaire - Office du
juge - Qualification .01

Cour de cassation (Ch. Soc.) 9 juin 2017 (p. n°15-
28.599)

440

442

444

444

515

516

517

518

519

520

Doctrine : Lutte contre les fraudes au détachement
transnational : quand lordre administratif fait
primer les droits fondamentaux des travailleurs
sur la liberté d’entreprendre par Caroline Decleir,
Directrice adjointe du travail ........ccocceeececececrennnns
TRAVAIL ILLEGAL - Constat d’infractions - Sanctions
administratives - Fermeture provisoire de chantiers
(deux espéces) - Détachement de travailleurs - Acti-
vité réalisée en France de fagon habituelle, stable et
continue - Inopposabilité du certificat Al (premiére
espece) - Référé liberté - Contestation de l'arrét de
chantier (deuxiéme espece)

Premiére espéce : Conseil d’Etat (Référé) 21 avril
2016 (n°398.782)
Deuxiéme espéce : Conseil d’Etat 22 décembre 2016
(n°406.202)

Doctrine : L’économie générale des « accords de
compétitivité » mise sens dessus dessous par José-
pha Dirringer et Ylias Ferkane, MCF de droit privé ..
ACCORDS DE COMPETITIVITE Inexécution - Clause
prévoyant une indemnisation du montant total des
efforts concédés - Clause pénale (oui) - Pouvoir de
révision du juge

Cour de cassation (Ch. Soc.) 8 mars 2017 (p. n° 15-
26.9745 2 15-27.008) ....coooveviriiireeiirieieeieeeieeenene

Doctrine : L’encadrement de lindemnisation du
licenciement injustifié par Cyril Wolmark, Profes-
seur a 'Université Paris-Nanterre - IRERP ..................

Compétence - Demande par un représentant du per-
sonnel et son syndicat du maintien du mandat apres
une réorganisation de lentreprise - Application
de l'accord d’entreprise - Compétence du tribunal
de grande instance et recevabilité de la demande
conjointe de cessation du trouble manifestement
illicite (oui) - Pouvoir du Président du tribunal de
grande instance d’ordonner en référé la poursuite
du mandat (oui) - Exécution immédiate - Réparation
intégrale

Tribunal de grande instance de Paris (référé)
8 avril 2016 (n° RG 16/52.819) ........cceeeevrrrereennens
Note Marianne Keller Lyon-Caen, Maitre de confé-
rences honoraire a I'Université Paris-1 - Panthéon-
SOrDONNE « oo

ASSOCIATION FRANCAISE DE DROIT DU TRAVAIL
ET DE LA SECURITE SOCIALE (AFDT)

WWW.aidt-asso.ir

633

637

639

716

731

733
745

759

761



XXV

Table chronologique de la jurisprudence

(Les décisions en italique ont été publiées en extraits)

DATE JURIDICTION NOM DES PARTIES PAGE
2015
NOVEMBRE 17/11/2015 TGl Lons-le-Saunier (Ch.  Ambulances et Taxis des Quatre Villages .........cccccceueuuen
Correc.) 685
2016
MARS 31/03/2016 C.Cass. (Ch. Soc.) RATP ¢/ B.eta. (p. N°14-15.237S.) eveveeerererrrerereeennnns 308
AVRIL 06/04/2016  TAClermont-Ferrand .ottt ens . 199
(18 ch.)
08/04/2016 TGl Paris (référé) M. P. A. et syndicat UGICT-CGT ¢/ SA BNP Paribas
(n°RG/16/52.819) . 759
21/04/2016  Conseil d’Etat (Référé) Société Goizuetako Estrukturas SL (n°398.782).............. 637
MAI 10/05/2016 C. Cass. (Ch. Crim.) Société Cummins Filtration (p. n°14-85.318) ............... . 131
JUIN 15/06/2016 C. Cass. (Ch. Soc.) Société de télécommunications et automatismes c/ X.
(p. n°14-19.257) ..... 310
22/06/2016  C. Cass. (Ch. Soc.) Transdev Reims ¢/ B. (p. N°15-20.111) ....coovevevererererernnnns 198
29/06/2016  CPH Paris (Commerce)  A.c/ SARL New York Fashion 324
30/06/2016  C.Cass. (Ch. Soc.) Centre hélio-marin ¢/P. (p. n°15-12.982) ......cccccevuereuenee. 192
JUILLET 07/07/2016  C. Cass. (2¢™ Ch. Civ.) Formacad c/ Urssaf d’lle-de-France et a. (p. n°15-
16110) e e 52
12/07/2016 C.Cass. (Ch. Soc.) Spie Batignolles Sud-Est ¢/ Union locale CGT des 5¢™
et 9®™ arrdts de Lyon et des cantons de Limonest,
Vaugneray, Tassin-la-Demi-Lune et Ecully et a. (p.
n°14-25.794)... .. 55
20/07/2016  CJUE Mascheck ¢/ Magistratsdirektion der Stadt Wien -
Personalstelle Wiener Stadtwerke (aff. C-341/15)........... 197
26/07/2016  CPH Amiens 0. ¢/ Autisme Picardie 80 138
(Encadr. - Départ.)
28/07/2016 CJUE Nils-Johannes Kratzer ¢/ R +V Allgemeine
Versicherung AG (aff. C-423/15) .......cccovuuuee. 194
SEPTEMBRE 07/09/2016  CAFaris (P.6 - Ch. 6) S. et FO Organismes sociaux ¢/ Altran technologies......... 49
08/09/2016  C.Cass. (Ch. Soc.) S. / Société d’exploitation du Cros (p. n°14-23.714)....... 164
14/09/2016  C. Cass. (Ch. Soc.) B. ¢/ Clinique du Mont-Louis (p. n®15-15.944) .............. . 57
14/09/2016  C. Cass. (Ch. Soc.) L. ¢/ Walt Disney Company France (p. n°15-15.943) ...... 187
14/09/2016 C. Cass. (Ch.Soc.) Sud Renault ¢/ Société Renault et a. (p. n°15-11.386) ..... 264
20/09/2016  CA Versailles (Ch. 6) SAS Sandcastle C Ibis (n°16/03.279) ...c.oevevereeererereenans 519
22/09/2016 C.Cass. (Ch. Soc.) Sodichar (E. Leclerc) ¢/X. (p.n°15-13.849)................... . 317
28/09/2016  C. Cass. (1% Ch. Civ.) J. ¢/ Société Dupont restauration (p. n°15-21.823)........ 134
OCTOBRE 05/10/2016  TA Strasbourg (4™ ch.) Préfet du Haut-ROIN ...oovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 59
05/10/2016  C. Cass. (Ch. Soc.) Daunat Bourgogne ¢/ X. (p. n°15-13.594) .....cccocvrueunnee. 314
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20/12/2016
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C. Cass. (Ch. Soc.)

C. constitutionnel

C. Cass. (Ch. Soc.)

CA Versailles (6° ch.)

TGI Créteil (référé)

CA Rouen (Ch. Soc.)

CA Paris (P.6-Ch. 3)

C. Cass. (Ch. Soc.)

CJUE

C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (2¢m Ch. Civ.)

TA Lille (référé)

Conseil d’Etat

C. Cass. (Ch. Soc.)

CA Besangon (Ch. Correc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

CA Orléans (Ch. Soc.)

T. Commerce Paris (Ch. 1)

CPH Annonay
(Référé - Départage)

CA Toulouse (Ch. 4 - Sect. 2)

TGl Bobigny
(Ch. 9 - Section 1)

CA Besangon (Ch. Soc.)

CA Versailles (Ch. 6)

TGl Paris (P. 1 - Ch. 4)

C. Cass. (Ch. Soc.)

C. Cass. (Ch. Soc.)

F. ¢/ Distribution Casino France (p. n°15-22.730)............ 318

Société Goodyear Dunlop Tires France SA (n°2016-
582 QPC) ettt ettt 625

Nestle Waters Supply Sud ¢/ Comité d’entreprise
NWSS (P. N°15-19.385) ..ooroverrverrerreneeereeessessssseessenssenes 261

R. et SNRT GGT France Télévision ¢/ France Télévision-
FRIIAF ettt ev e . 422

Comité d’entreprise de la société Transat France et a.
¢/ Transat France et a. .....cceeeveeveveeeereeeereeereeeeeereveevenne s 304

B. et a. ¢/ SCP Guerin Diesbecq Zolotarenko -
Mandataire judiciaire de la Société Eurofoil France

(N°16/01 @ 6/01.770) cevuvrernreerrirereneereeeaeseeesseeesssesssesssnees 440
D. ¢/ SCA Hygiene Products ............cccceveeveveeeeeneneennens . 412
Laboratoires Genevrier ¢/ D. (p. n°15-21.609) ........c........ . 151
Daouidi (aff. C-395/15) ...covevereeererereeeereeeereeeeveeveevenens 203
Syndicat CGT Transpole et a. ¢/ C. et a. (p. n°15-

26.096) c..vereeirieneieeeieeeeieie ettt ettt n e nene . 270
CGT ¢/ STC (P. N°16-25.973) eveuerierrerereneerereeeereeeeeeaenenn 428
Société P21 - Maisons Guillaume c/ X. et a. (p. n°15-
27.917, PABH) ettt 444
Syndicat CGT Arcelor-Mittal Dunkerque ......c.ccccceueuneeee. 311
Société Sape (N°406.202) .....cccvevererereerereeerenererierereeenes . 639

Société Aubert & Duval ¢/ Fédération des travailleurs

de la métallurgie CGT (p. N°15-23.341) ..ccccovvveeueurerercnenncs 320
Ambulances et Taxis des Quatre Villages ......coeeueueenn 687
N. ¢/ Quick Signal (p. N°15-25.405) ......cccevuereererrereenenens 433

Sa La Nouvelle République du Centre-Ouest c. H.
Association européenne contre les violences faites
aux femmes (AVFT) et Défenseur des droits................. . 608

V. et a. ¢/ Société EDF SA et M. Jean-Bernard Lévy,
Président-directeur 8néral ........oevvevvereeeeieecccncnene 677

APAJH Ardéeche Samsah ¢/ J. et UD CGT Ardeche..........

667
F. ¢/ SFR Service clients (nN°16/00.862) .......cccceevevereeeuenes 523
Aeta.c.CGSeta....... 617
SAS Naja (N°17/00.0180) ....vveeervveeeereeesseermeeesereeseeseen 517
Vice-président du CPH de Rambouiillet ¢/ Z.
(N°16/04.189) ..cevereeeeeereieerinteeeeeaeieeseeeessessesesseensasaees 515
Sud Rail c. SNCF MODIlIteS ......ceviurerieeceerieceieiereirie 604
X. et a. c)/ Caisse générale de Sécurité sociale de la
Guyane (p. N°15-18.560) ......c.cceeevrvrrererererererereennennennens . 308
CGT ¢/ MEDEF et a. (p. n°15-18.080) ......cccoevrurereerererennens 415
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La Poste ¢/ CHSCT PPDC (p. n°15-26.956) ........ccoeveee.s 555
P et D Union départementale CGT c. SNCF........cccouueuee . 603
Affaire Whirlpool (p. n° 15-26.975 a 15-27.008) ............ . 731

Urssaf du Centre ¢/ S’Pass Diffusion Il (p. n°15-27.538) .. 436
Comité Régie d’entreprise RATP ¢/ D. (n°14/12976) ...... 427
Xo €/ Z. (P. N°15-27.928) et . 398

Société Megula Matra Automotive (n°2016-619 QPC) ... 628

Union syndicale Solidaires (req. n®399.957) ...c.ccceuueuee. 565
Leader Price Sud France €/ K. .o..oeeeeeeevecvecvenveeeecreereenens 521
Conseil national des barreaux (n°2017-623 QPC)........... 689

Union syndicale Solidaires ¢/ RATP (p. n°16-60.119) .... 571

Société Y Agricola ¢/ X. (p. N°15-25.204) ......ccceerrurernnes 559
K. ¢/ Mondial Protection ......ccceeeeveeeeereereereeeeereerenennns . 756
A-Rosa Flusschiff GmbH ¢/ URSSAF d’Alsace et a. ........... . 337

Mme C. et AVFT ¢/ Inter-Association parents et amis
des scouts (p. N°15-19.300) ...c.cceeurrrrreererrrerererererereserenn 670

L. c. Société coopérative agricole les Vignerons de

Vacqueyras (p. N°15-22.223) ...ccvvuererereeeeeneeeereeeenenns 675
J. c. Neo Security (p. N°15-24.507) ...coovererereerreerrerererennn 683
Fédération des employés et cadres CGT-FO et a. (req.
n°392.661,392.676 et 392.678 - mentionné aux tables

du recu@il LebOoN) ... 544
Emergence formations c. Jungheinrich France SAS (p.
N°16-16.949 PBRI) ..cveuiueeeiereieirieieeeeereeeeeeetseeseeaseesesenes 693
X.c/Y.(n°16-12.221)..... et 567
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23.045) ..ttt ettt saene . 751
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PRIX DE THESE DE [ A
COUR DE CASSATION

Création du prix de these
de la Cour de cassation

La Cour de cassation crée un prix de thése destiné a récompenser un docteur en droit
ou en histoire du droit dont les travaux de these portent principalement sur l'activité, la
jurisprudence, les missions de la Cour de cassation et leurs évolutions.

Le prix de thése de la Cour de cassation entend également encourager les travaux
de recherche qui abordent le r6le de la Cour de cassation en lien avec l'organisation, le
fonctionnement, les compétences et les enjeux de linstitution judiciaire.

Ce prix est organisé tous les deux ans et consiste dans la prise en charge de la publication
de la these par I'éditeur Lextenso.

A titre exceptionnel, le jury peut décider d’attribuer deux prix par concours ou de
n’attribuer aucun prix.

Sont éligibles au titre de la session 2018 toutes les théses entrant dans le champ ci-
dessus défini et qui auront été soutenues entre le 1¢ janvier 2016 et le 31 décembre 2017.

Le jury, présidé par le premier président de la Cour de cassation, est composé de
membres de droit et de membres désignés. Parmi les membres de droit figurent le
procureur général pres la Cour de cassation, le président de chambre, directeur du service
de documentation, des études et du rapport, ainsi que le président de l'ordre des avocats
au Conseil d’Etat et a la Cour de cassation.

Date limite de présentation des candidatures : 30 avril 2018

Le formulaire de candidature et le réglement sont disponibles sur le site Internet de la Cour de cassation

alarubrique « Evénements » puis « Relations avec les universités, les écoles et la recherche ».

Contacts : prixdethese@courdecassation.fr




