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Daniel Boulmier : Les effets dévastateurs du recu pour solde de tout
compte : retour a la case départ ?

Franck Héas : Le devenir de I'obligation de sécurité de résultat en
matiére de travail.

Laurent Milet : L'indemnisation pour violation du statut protecteur :
un montant bas de plafond.

JURISPRUDENCE

Voir notamment

Le Conseil d’Etat confirme lillégalité du refus de I'administration
de mener I'enquéte réglementaire a la suite du signalement de
danger grave et imminent par des membres du CHSCT.

Conseil d’Etat 23 octobre 2015 — Note Gérald Le Corre (p.28)

L'évaluation des préjudices d'un salarié licencié pour motif
économique : illustration d’une obsession patronale.
Cour de cassation (Ch. Soc.) 9 juillet 2015 — Note Emmanuel
Pardo (p.34)

L'insuffisance d'un statut social exclusivement conventionnel
I’'exemple du licenciement d’'un employé de maison.
Cour de cassation (Ch. Soc.) 16 septembre 2015 - Note
Sandrine Maillard-Pinon (p.40)

Option sécuritaire pour la rupture conventionnelle.
Cour de cassation (Ch. Soc.) 6 octobre 2015 — Note Michéle
Bonnechere (p.45)
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