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PRECIS

[ ] Droit

du travail

&

L'EMPLOI
- L'acceés a I'emploi

Dalloz coll. Précis — 2013 — 1556 pages
ISBN : 978-2-247-13009-2 - 49 €

- Le maintien dans I'emploi
- La perte de I'emploi

LE CADRE INSTITUTIONNEL
- Les sources du droit du travail

- Les institutions administratives
et juridictionnelles

Ce Précis qui présente une vue d'ensemble du droit du travail, est un outil irremplacable
d'acces a la matiére. La richesse de ses développements et de ses références en ont
fait un classique du droit du travail.

Outre I'énoncé pédagogique des solutions du droit positif en vigueur, il prend le temps,
de replacer les regles dans leur contexte social et d'éclairer les réflexions doctrinales,
multiples et divergentes, qui agitent la matiére. Au cours des derniers mois le droit du
travail est resté constamment au coeur de I'actualité. En témoignent |'accord national
interprofessionnel (ANI) du 11 janvier 2013 et la loi du 14 juin 2013. Par ces textes,
la procédure de licenciement économique a été presque entierement réécrite, le droit
des comités d'entreprises, des CHSCT, de la procédure prud‘homale, du travail a temps
partiel et de bien d'autres domaines encore ont été substantiellement modifiés. Ces
textes nouveauy, intégrés dans la présente mise a jour, vont déclencher de nombreux
contentieux. L'objectif a été d'essayer d'anticiper, dans la mesure du possible, ces
conflits d'interprétation a venir et de tenter d'en prévoir les possibles solutions.

LE RAPPORT DE TRAVAIL

- Le pouvoir de |'employeur

- Les conditions de travail

- La rémunération du travail

LES RELATIONS COLLECTIVES

- La représentation collective

- Négociations et conventions collectives
- Les conflits du travail

- Le droit du chémage total
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d'alerte — Discrimination — Activité syndicale — Mesures
d'instruction — Autorité de la chose jugée (non) — Unicité
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Maitre de conférences, Université de Paris-Ouest Nanterre-
La Défense

la recherche du
responsable par Nathalie Micault, Avocate au Barreau de

Construction des groupes : a

Annexe : travail illégal — Travail dissimulé — Responsabilité
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27 novembre 2012 ... 326
Note Chantal Mathieu, Maitre de conférences, Université
de Franche-Comté ..o 329

Doctrine : Vie personnelle / vie professionnelle : une
distinction en voie de dissolution ? (petit exercice
de jardinage juridique) par Patrice Adam, Maitre de
conférences en droit privé, Université de Lorraine

Contrat a durée déterminée — Requalification judiciaire —
Embauche - Licenciement — Causalité entre la rupture et
I'action en justice - Réintégration

Conseil de prud’hommes de Meaux (Référé -
Départage) 17 mai 2013
Note Secteur Droits, Libertés et Actions juridiques,
Union locale CGT de Chelles.......................cccooi 549

Contrat a durée déterminée — Rupture anticipée — Action en
justice engagée par le salarié antérieurement a la rupture —
Non-respect des motifs légaux de rupture — Présomption de
causalité entre la rupture et I'action en justice — Preuve contraire
Conseil de prud’hommes — Référé — Trouble manifestement
illicite — Violation d'une liberté fondamentale — Poursuite du
contrat de travail

Libertés et droits fondamentaux — Accés a un tribunal —
Article 6 § 1 CEDH — Action en justice engagée par le salarié
contre son employeur pendant I'exécution de son contrat
de travail

Cour de cassation (Ch. Soc.) 6 février 2013
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’'entreprise

Elections professionnelles — Protocole préélectoral — Colléges
— Nombre — Premier collége exclusivement composé de
travailleurs mis & disposition — Absence de candidats éligible
au CE - Violation d'un principe général du droit — Droit de
participer aux élections et d'étre représenté — Caducité de la
décision de la Direccte — Sursis a statuer

Tribunal d’'instance de Versailles 15 janvier 2013 ............
Note Emmanuelle Boussard-Verrecchia, Avocate au
Barreau de Paris ..........cccooiiiiiiiiiiii e
Vie personnelle — Passage a temps partiel pour élever un
enfant — 1° Epuisement des voies de recours internes —
Recevabilité — 2° Droit a un procés équitable — Accés a un
tribunal — Interdiction de la discrimination — Exécution des
décisions

CJUE 19 fEVHer 2013 ..o
Note Valérie Lacoste-Mary, Maitre de conférences,
Université Montesquieu Bordeaux-IV, UMR-CNRS 5114,
Institut du travail de Bordeaux............cccocoovviiiiiiiiicicc

Doctrine Baby-Loup, suite le contréle de la

restriction, par I'employeur, de la liberté religieuse

dans l'entreprise privée par Jean-Francois Akandji-

Kombé, Professeur & I'Ecole de droit de la Sorbonne,

Université Paris-I Panthéon-Sorbonne..............ccccociieirnn
Liberté religieuse — Restriction — Pouvoir de direction —

Limites — 1° Principe de laicité — Exclusion — Organisme de

droit privé ne gérant pas un service public — 2° Réglement

intérieur — Contenu

Cour de cassation (Ch. Soc.) 19 mars 2013 ....................

Contrat de travail — Définition du rapport salarial —
Maitres sous contrat des établissements d’enseignement
privés — Statut — Qualification légale d'agent public —
Atteinte aux conventions (non) — Atteintes au principe de
participation (non)

Conseil constitutionnel, décision n° 2013-322 QPC,
14 juin 2013 ...
Note Pierre-Yves Gahdoun, Professeur a |
Montpellier-l = CERCOP ........cocioiiiiiiiiiiiiieecee

LICENCIEMENT POUR MOTIF
ECONOMIQUE (voir aussi Emploi ;
Ruptures du contrat de travail)

Document : Projet de loi relatif a la sécurisation de
I'emploi — Contributionde la CGT..................ccocoiiis

Document : Observations du Syndicat de la Magistrature
sur le projet de loi relatif a /a sécurisation de I'emploi ..

MOTIFS

Cessation d'activité — Société appartenant a un groupe
— Appréciation de la situation économique du secteur
d'activité — Caractére florissant — Légereté blamable de
I'employeur — Licenciement sans cause réelle et sérieuse

Conseil de prud’hommes de Grenoble (Industrie -
Départage) 4 juin 2012
Note Arnaud Maziéres, juriste d’entreprise

Tribunaux — mesures d'instruction in futurum art. 145 CPC

— Contribution a I'établissement de la preuve (deux espéces)

— Activité déficitaire — Filialisation — Cession — Procédure

collective — Faute du cédant — Appréciation — Expertise

économique — Portée — Evaluation de la crédibilité de la

poursuite de I'activité (deuxiéme espece)

Deuxiéme espéce : Cour d'appel de Paris (P6le 1 — 3¢

chambre) 4 septembre 2012.......................coii
Note Sylvie Mazardo et Paul Riandey, Avocats au Barreau

A OMBANS ...




Ruptures du contrat de travail — Entreprise en liquidation
judiciaire — Résiliation judiciaire du contrat de travail —
Licenciement pour motif économique — Examen des motifs
de la demande de résiliation — Manquements de I'employeur
Conseil de prud’hommes de Paris (Encadrement -

Départage) 30 octobre 2012..................cooiiiiiiiiice 348
Note Philippe Rechoulet, Conseiller prud’homme,
BOFA@AUX ... 350

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS

Obligations de I'employeur

Conseil de prud’hommes — Bureau de jugement — Saisine
directe — Entreprise en difficulté — Litige relatif a I'inscription

des créances salariales par le représentant des créanciers
Licenciement pour motif économique - Obligation de
reclassement — Périmetre — Entreprises sous-traitantes —
Condition — Appartenance au méme groupe

Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 octobre 2012 .................. 214
Note Stani Ondze, Docteur en droit, Membre de I'IRERP,
Paris-Ouest Nanterre-La Défense ...

Obligations de reclassement — Reclassement préalable au
licenciement et reclassement postérieur — Distinction —
Préjudice autonome

Cour d’appel de Versailles (19¢ ch.) 18 juillet 2012
Note Laure Daviau, Avocate au Barreau de Marseille

1° Action en justice — Prescription (L. 1235-7) — Limites —

2° Obligation de reclassement — Employeur faisant I'objet
d'une procédure collective — Incidence (non) — Expédition

de 48 lettres aux autres sociétés du groupe — Caractere
sérieux des recherches (non) — 3° Obligation de formation

et d’adaptation — Non-respect

Conseil de prud’hommes de Mulhouse (Industrie) 4
décembre 2012 338
Note André Chamy, Avocat au Barreau de Mulhouse........... 343

Obligation d’adaptation au poste de travail — Responsabilité

de I'employeur — Carence — Absence de mobilisation du

plan de formation — Inertie du salarié — Incidence (non) —
Licenciement pour motif économique — Préjudice distinct —
Dommages et intéréts

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 juin 2013........................... 714
Note Sylvie Mess, Conseillere prud’homme, Avignon.......... 715

CRP - Convention de conversion

Convention de reclassement personnalisé — Obligation de
reclassement — Effets — Date limite — Fin du délai de réflexion
(non) — Notification de la lettre de licenciement (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 13 novembre 2012

LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Comité d’entreprise — Attributions économiques -
Consultation sur des suppressions d’emploi — Obligation de
discrétion — Etendue - Contestation

Tribunal de grande instance de Lyon (référé) 9 juillet

202 22
Note Claudy Ménard, Formateur syndical, et Arnaud
Maziéres, Juriste d'entreprise.........ccoovvviiiiiiiiieieicee 23

Doctrine : Externalisation de I'activité ou sous-traitance
des licenciements ? par Stéphane Ducrocq, Avocat au
Barreau de Lille .......oooiiiiiiii i 187

Doctrine : La loi Sécurisation de I'emploi instaure-t-elle
de « nouveaux droits collectifs » ?, par Emmanuelle
Richard, Juriste en droit social ..............ccccoociviiiiiiiiis 530

Plan de sauvegarde de I'emploi (PSE)

Co-emploi — Confusion d'intéréts, d'activité et de direction —
Caractérisation — Confusion établie entre sociétés-« sceurs »
— Licenciement économique privé de cause réelle et sérieuse
— PSE insuffisant

XX1

Conseil de prud’hommes de Paris (Industrie -
Départage) 25 octobre 2012...............ccoocooviriiniiiiin, 270
Note Pierre-Francois Legrand, Doctorant a I'Université
Paris-l Panthéon-Sorbonne ... 274

1° Plan de sauvegarde de I'emploi — Bénéfice — Avantages
réservés a certains salariés — Indemnités additionnelles
de licenciement — Exclusion des salariés disposant d'une
préretraite ou d'une pension d'invalidité — Différence de
traitement justifiée — 2° Salarié en arrét maladie classé
en invalidité de 2¢ catégorie — Procédure de licenciement
économique — Propositions de reclassement — Obligation
pour I'employeur informé de l'invalidité d’organiser une
visite de reprise — Préconisations du médecin du travail - Portée

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 décembre 2012................. 345
Note Michéle Bonnechére, Professeur, Université d'Evry-
Val A ESSONNE.......oiiiiiiicie e 346

Comité d'entreprise — Consultation — Projet de fermeture
temporaire totale d'un hotel pour rénovation - 1°
Information due au Comité — Insuffisance — Suspension du
projet — 2° PSE/plan de départs volontaires — Insuffisance

- Nullité

Tribunal de grande instance de Paris (P. 1 - Ch. 4) 15
Janvier 2013 ... 395
Note Jean-Pierre Bougnoux, Avocat au Barreau d'Angers .. 400

Rupture pour motif économique — Plan de départs
volontaires — Nullité du PSE — Nullité des départs volontaires
Cour de cassation (Ch. Soc.) 15mai2012....................... 608
Note Anais Ferrer, Conseillere confédérale DJAJ — CGT ....... 608

Entreprise en difficulté — Insuffisance du PSE — Conséquence
— Art. L. 1235-10 excluant la nullit¢ — Conformité a la
Constitution (oui)

Décision n° 2013-299 QPC, 28 mars 2013 ........................ 685
Observations  Pierre-Yves Gahdoun, Professeur a
I'Université de Montpellier-l = CERCOP.........ccccoovvveiioiiinnn 686

Réorganisation et plan de départs « volontaires » —
Suppressions d'emploi — Plan de reclassement interne
— Nécessité (oui) Cour d'appel de Paris (Pole 6 — 1%
chambre) 11 mars 2013
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise....

LICENCIEMENT POUR MOTIF
PERSONNEL (voir aussi Ruptures du
contrat de travail)

PROCEDURE

Droit disciplinaire — Reglement intérieur — Consultations
préalables des représentants du personnel — Communication

a linspecteur du travail — Défaut — Conséquence -
Licenciement privé de cause réelle et sérieuses

Cour de cassation (Ch. Soc.) 9mai2012............................. 26
Note Christelle Varin, Maitre de conférences, Université
Grenoble-Alpes, membre du CRJ........ccoooiiiiiiiiiiiicis 27

Preuve — Conversation téléphonique — Message laissé sur

une boite vocale — Transcription par huissier — Procédé
déloyal (non) — Recevabilité de la preuve (oui) — Licenciement

— Caracteére verbal — Absence de cause réelle et sérieuse

Cour de cassation (Ch. Soc.) 6 février 2013.................... 296
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences... 297

Transaction - Objet — Détermination — Limites — Rupture du
contrat de travail — Dépassement — Validité (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 décembre 2012................ 561
NOTE Su D 562

« Envoyez, c'est informé ! »... ou I'employeur, la Poste
et la Cour de Kafkation (A propos de Cass. Soc. 10 juillet
2013, n° 12-14-0850 P) par Daniel Boulmier, Maitre
de conférences, Institut régional du Travail, Université de
LOMTAINE 1. 734
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XX

Contrat de travail — Clause de non-concurrence — Rupture

du contrat de travail — Renonciation patronale au bénéfice

de la clause — Notification par lettre recommandée — Défaut
d’acheminement — Incidence (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 10 juillet 2013.................... 738

MOTIFS DE LICENCIEMENT

Revendications portant sur le remboursement de frais —
Licenciement pour faute — Atteinte a la liberté d'expression
— Trouble manifestement illicite — Réintégration

Cour d’appel de Versailles (6° ch. — Référé) 20 novembre

Note Arnaud Maziéres, Juriste d'entreprise..............c..co..... 131
Doctrine : Variations autour de la volonté du salarié
par Pascal Lokiec, Professeur a I'Université Paris-Ouest
Nanterre-La DEfense ..........ccccooiiiiiiiiiiieeece e 464

Lettre de licenciement — Qualification de la faute — Pouvoir
du juge — Portée — Aggravation (non)

Greve — Licenciement — Condition — Faute lourde — Défaut —
Conséquence — Nullité de la rupture

Cour de cassation (Ch. Soc.) 26 juin 2013......................... 725
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences, Institut
régional du travail, Université de Lorraine.............cccccooevennn 726
NULLITE

Clause de mobilité — Non-respect — Obligations familiales

impérieuses — Licenciement — Absence de cause réelle et sérieuse
Cour d’appel de Versailles (17¢ ch.) 5 septembre 2012.... 125
Note Sylvie Mess, Conseillere prud’homme, Avignon.......... 127

Revendications portant sur le remboursement de frais —
Licenciement pour faute — Atteinte a la liberté d'expression
— Trouble manifestement illicite — Réintégration

Cour d’'appel de Versailles (6¢ ch. - Référé) 20 novembre

Zone aéroportuaire — Habilitation préfectorale — Retrait —
Effet — Force majeure ou fait du prince (non) — Licenciement

— Obligation de reclassement (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 12 septembre 2012 ............. 132
Note Michel Desrues, Défenseur syndical ..............c..ccooee. 133

Contrat a durée déterminée — Requalification judiciaire-
Embauche - Licenciement — Causalité entre la rupture et
I'action en justice — Réintégration

Conseil de prud’hommes — Référé — Trouble manifestement
illicite — Violation d’une liberté fondamentale — Accés a un
tribunal — Article 6 § 1 CEDH — Poursuite du contrat de travail

Conseil de prud’hommes de Meaux (Référé -
Départage) 17 mai 2013 ..o 547
Note Secteur Droits, libertés et actions juridiques,
Union locale CGT de Chelles.....................ococcooiiii. 549

Contrat a durée déterminée — Rupture anticipée — Action en
justice engagée par le salarié antérieurement a la rupture —
Non-respect des motifs légaux de rupture — Présomption de
causalité entre la rupture et I'action en justice — Preuve contraire
Conseil de prud’hommes — Référé — Trouble manifestement
illicite — Violation d’une liberté fondamentale — Poursuite du
contrat de travail

Libertés et droits fondamentaux — Accés a un tribunal —
Article 6 § 1 CEDH — Action en justice engagée par le salarié
contre son employeur pendant I'exécution de son contrat

de travail

Cour de cassation (Ch. Soc.) 6 février 2013 ..................... 550
Note Arnaud Maziéres, Juriste d'entreprise..............c.......... 550

Discrimination — Femme enceinte — Licenciement pour
faute grave — Falsification de bulletins de paie en vue de
I'obtention d'un prét — Charge de la preuve — Faits établis
(non) — Nullité de la rupture — Réintégration — Tiers préteur
— Atteinte a la vie privée — Indemnisation

Syndicat professionnel - Action en justice — Intervention

volontaire — Violation des régles protectrices de la maternité

— Atteinte a I'intérét collectif de la profession — Dommages

et intéréts

Cour d’appel de Paris (Pole 6 - 4¢ ch.) 23 avril 2013......... 669
Note Pauline Le Bourgeois, Avocat au Barreau de Toulouse 672

Congé parental d'éducation — Expiration — Reprise d’emploi
— Manquement de I'employeur — Condamnation sous
astreinte a proposer un emploi similaire a celui occupé
précédemment — Refus des postes proposés — Licenciement-
Violation de I'art. L. 1225-55 — Réintégration

Conseil de prud’hommes de Paris (Encadrement -
Départage) 27 mai 2013
Note Paul Cao, Avocat au Barreau d’Angers

MALADIE

Absences répétées — Remplacement — Nécessité — Cadre
d'appréciation - Entreprise

Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 janvier 2013
Note Arnaud Maziéres, Juriste d'entreprise

Syndicat professionnel — Action en justice — 1° Absence
des salariés — Arréts maladie — Risques de perturbations
de la production — Pressions de I'employeur — Entretiens
individualisés — Discrimination indirecte — 2° Non-paiement
d’une prime — Recevabilité de I'action syndicale — Paiement
d'une somme déterminée (non) — Application du principe
d’égalité de traitement — Recevabilité (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 12 février 2013
Note Arnaud Maziéres, Juriste d'entreprise

Doctrine : Inaptitude et rupture du contrat de travail :
un régime réellement protecteur du salarié ? par Marc
Véricel, Professeur de droit privé, Doyen de la faculté de
droit de Saint-Etienne, CERCRID............coovviiiiiiiiiiiee 454

Discrimination — Etat de santé — Licenciement — Nullité de
la rupture — Réintégration ordonnée par voie judiciaire —
Défaut d'exécution — Demande postérieure en résiliation
judiciaire du contrat de travail — 1° Indemnités — Revenus
de remplacement — Cumul — 2° Effets de la résiliation —
Licenciement nul

Cour de cassation (Ch. Soc.) 29 mai 2013
Note Rachel Spire, Avocate au Barreau de Paris...

LICENCIEMENTS DES SALARIES
PROTEGES (voir Protection des
représentants du personnel)

MALADIE (voir Discriminations ;
Licenciement pour motif personnel ;
Médecine du travail ; Santé au travail)

MEDECINE DU TRAVAIL

Doctrine : La nature juridique des interventions du
médecin du travail par Francis Meyer, Maitre de
conférences, Institut du travail, Université de Strasbourg......... 12

Licenciement pour motif économique - 1° Plan de
sauvegarde de I'emploi — Bénéfice — Avantages réservés a
certains salariés — Indemnités additionnelles de licenciement
— Exclusion des salariés disposant d'une préretraite ou d'une
pension d'invalidité — Différence de traitement justifiée — 2°
Salarié en arrét maladie classé en invalidité de 2¢ catégorie
— Procédure de licenciement économique — Propositions
de reclassement — Obligation pour I'employeur informé de
I'invalidité d’'organiser une visite de reprise — Préconisations
du médecin du travail - Portée

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 décembre 2012................. 345
Note Michele Bonnechére, Professeur, Université d'Evry-
Val A ESSONNE. ...t 346



MOBILITE (voir Contrat de travail)

NEGOCIATION COLLECTIVE (voir
Conventions et accords collectifs)

PLAN SOCIAL / PSE (voir Licenciement
pour motif économique)

PRESTATIONS FAMILIALES (voir
Sécurité sociale)

PROTECTION DES REPRESENTANTS
DU PERSONNEL

Doctrine : Le salarié investi d'un mandat extérieur a
I'épreuve de la schizophrénie patronale : la Chambre
sociale de la Cour de cassation confirme le diagnostic
erroné du Conseil constitutionnel par Thierry Durand,
Conseiller prud’hoOmMmME........ccooiiiiiiiiece e 1

Conseiller prud’homme — Mise a la retraite — Connaissance
de I'existence du mandat par I'employeur — Preuve a la
charge du salarié — Moment

Cour de cassation (Ch. Soc.) 14 septembre 2012
Note

Désignation — Concomitance — Convocation a I'entretien
préalable au licenciement

Conseil d’Etat 23 décembre 2011........................cccco.o.... 49
Note Manuela Grévy, Maitre de conférences, Université
Paris- Panthéon-Sorbonne

Déplacement d'office — Référé — Suspension — Urgence —
Droit syndical

Conseil d'Etat 4 juin 2012...............ccocoooiiiiiie 53
Note Manuela Grévy, Maitre de conférences, Université
Paris-l Panthéon-Sorbonne ... 54

Prise d'acte — Conséquences — Effets d'un licenciement nul

— Droit a réintégration (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 29 mai2013......................... 505
NOTE €. S 506

Chroniques de Droit administratif du travail par Manuela
Grévy, Maitre de conférences, Université Paris-l Panthéon-
Sorbonne

Licenciement — Autorisation — Annulation — Réintégration —
Emploi équivalent — Refus — Faute disciplinaire (non)

Conseil d’Etat 19 octobre 2012 ..............cccocooveviiriecnnn. 578
ODBSEIVATIONS ... 579
Licenciement disciplinaire — Fait fautif — Prescription

Conseil d’Etat 1= octobre 2012, n° 345.252
Licenciement — Faute — Doute — Faits révélés postérieurement

a l'autorisation

Conseil d’Etat 26 décembre 2012, n°® 355.059 ............... 620
Licenciement — Motif économique — Cessation d'activité —
Controle

Conseil d’Etat 8 avril 2013, n° 348.559 621
Observations

Comité d’entreprise — Attributions économiques -
Suppressions d’emploi - Obligation de discrétion — Portée
(deux especes) — 1° Réorganisation et plan de départs
« volontaires » — Consultation — Absence de preuve de la
nature confidentielle des éléments — Trouble manifestement
illicte — Levée de l'obligation (premiére espece) — 2°
Protection des représentants du personnel — Transmission de
I'information aux salariés visés par le plan de licenciements
— Demande d'autorisation de licenciement pour faute —
Défense des intéréts des salariés — Caractére inopposable de
I'obligation de discrétion — Rejet de la demande (deuxiéme
espeéce)

Deuxiéme espéce : Inspection du travail (UT 078 - Sect.
15) 7 mai 2012
Note Arnaud Maziéres, juriste d'entreprise .
Demande d’autorisation de licenciement — Inaptitude —

XX

Controle de I'administration — Portée — Harcélement a
I'origine de I'inaptitude — Annulation de I'autorisation

Cour administrative d'appel de Marseille (7¢ ch.)
11 juin 2013
Note Michel Desrues, Défenseur syndical

Protection des représentants du personnel — Conseiller du
salarié — Expiration de CDD — Action en requalification —
Connaissance de I'existence du mandat par I'employeur —
Preuve a la charge du salarié - Moment

Cour de cassation (Ch. Soc.) 26 mars 2013 ...................... 754
Note Thierry Durand, Conseiller prud’homme, Creil............ 755

PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE

Convention et accord collectifs — Egalité de traitement —
Respect — Prévoyance (deux espéces) — Indemnisation durant

un arrét maladie — Différence de montant et de durée
selon les catégories professionnelles — Justification (non)

— Extension du bénéfice aux non-cadres (premiere espéce)

— Prise en charge patronale de la totalité de la cotisation

— Avantage excluant les non-cadres — Justifications (sic)

— Particularités des régimes de prévoyance — Objectif

de solidarité — Egalité de traitement limitée a une méme
catégorie professionnelle (deuxiéme espéce)

Premiére espeéce : Cour d'appel de Besancon (Ch. Soc.)

4 septembre 2012............ocooiiiiiiii 401
Deuxiéme espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.) 13
Mars 2013 .. 402
Note Jean-Marc Bagnard, Défenseur syndical, Union locale

CGT de LoNS-1e-SauNIer........coiviiiiiieiiiee et 403

Conventions et accords collectifs — Protection sociale
complémentaire — Accords de branche — Exigence d'un
objectif d'intérét général — 1° Obligation d’ouvrir des
négociations — 2° Art. L. 912-1 du Code de la Sécurité
sociale — Désignation de I'organisme assureur — Adhésion
obligatoire aprés mise en concurrence — Atteinte a la liberté
d’entreprendre et a la liberté contractuelle

Décision n° 2013-672 DC, 13 juin 2013, Loi relative a la

sécurisation de I'emploi..............................ccccoiiiii, 613
Observations  Pierre-Yves Gahdoun, Professeur a
I'Université de Montpellier-l = CERCOP..........ccocoooiiiiiiiie 615

Doctrine Deux enseignements a propos de la
généralisation de la couverture complémentaire
santé, par Jean-Pierre Chauchard, Professeur émérite de
I"Université de NaNtes ...........ccoouviiiiiiiiiiicc e 626

RUPTURES DU CONTRAT DE TRAVAIL
(autres que licenciements)

Doctrine : Colloque de I'Institut du travail de Bordeaux — 29
mars 2013. Le salarié, entre rupture choisie et rupture
subie ? Interrogations sur des ruptures du contrat de
travail

La volonté du salarié en matiére de rupture unilatérale
du contrat de travail par Frédéric Géa, Professeur a la
Faculté de droit de Nancy, Université de Lorraine.................. 470

La volonté du salarié en matiére de ruptures bilatérales
par Gilles Auzero, Professeur, Université Montesquieu
Bordeaux-1V, Centre de droit comparé du travail et de la
Sécurité sociale (COMPTRASEC UMR 5114) ..o 483
Rapport de synthése par Jean-Pierre Laborde,
Professeur, Université Montesquieu Bordeaux-IV, Membre
du Centre de droit comparé du travail et de la Sécurité
sociale (UMR CNRS-Université n°® 5114).....cccccocovviiiiiieeien. 492

Transaction - Objet — Détermination — Limites — Rupture du
contrat de travail — Dépassement — Validité (non)
Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 décembre 2012................. 561
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XXIv

MISE A LA RETRAITE

Discrimination — Age — Mis & la retraite — Justification —
Objectif d’emploi des jeunes — Incomplétude de la pension

de retraite — Recours au CDD

CJUE S juillet 2012, 62
Note Valérie Lacoste-Mary, Maitre de conférences,
Université Montesquieu Bordeaux-IV, UMR-CNRS 5114,
Institut du travail de BordeauX...........ccoccoiviieiiiiiiiiie, 63

PRISE D'ACTE DE LA RUPTURE

Protection des représentants du personnel — Prise d'acte

— Conséquences — Effets d’un licenciement nul — Droit a
réintégration (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 29 mai2013....................... 505
NOLE €. St 506

Manquements reprochés a |'employeur — Preuve — Défaut —
Effets — Démission — Indemnité de préavis - Paiement
Cour de cassation (Ch. Soc.) 10 avril 2013

Congé parental d'éducation — Reprise d’emploi a l'issue
du congé — Affectation a un autre poste — Emploi initial
disponible — Licéité (non) — Clause de mobilité — Portée —
Prise d'acte justifiée (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 19 juin 2013
NOte JoD. Seoiii i

RUPTURE CONVENTIONNELLE (loi du 25 juin 2008)

Accident du travail — Situation conflictuelle — Précipitation —
Divergence des exemplaires — Annulation de la convention

de rupture (oui) — Licenciement abusif (oui)

Premiére espéce : Conseil de prud’hommes de Nancy
(Industrie) 28 février 2013 ..............c.ooooviiiiiiiiieeel 408
Constat d'inaptitude en cours — Non-respect des délais et
procédures — Défaut d'information du droit a assistance —
Indemnité inférieure a I'indemnité légale — Annulation de la
convention de rupture (oui) — Nullité de la rupture (oui)
Deuxiéme espéce : Cour d'appel de Poitiers (Ch. Soc.)

28 mars 2012 ... 411
Accident de travail — Défaut de visite de reprise — Suspension

du contrat de travail — Litige antérieur ou concomitant —
Caractére indifférent — Annulation de la convention de
rupture (non)

Troisieme espece : Cour d'appel de Lyon (Ch. Soc. B) 14

fEVHer 2013 ... 412
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences, Institut
régional du travail, Université de Lorraine............cccccoeeeoennne 413

La volonté du salarié en matiére de ruptures bilatérales
par Gilles Auzero, Professeur, Université Montesquieu
Bordeaux-1V, Centre de droit comparé du travail et de la
Sécurité sociale (COMPTRASEC UMR 5114) ..o 483

Doctrine : Validité d’une rupture conventionnelle
conclue en I'état d'un différend existant entre les
parties (Rapport sous Cass. Soc. 23 mai 2013) par
Alexandre David, Conseiller référendaire a la Cour de

CASSALION. .. 496
Validité — Différend existant entre les parties au contrat
de travail — Incidence (non) — Exception — Rupture

conventionnelle ne pouvant étre imposée par I'une ou
I'autre des parties (L. 1337-11)

Syndicat professionnel — Action en justice — Intérét collectif

de la profession - Défaut

Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 mai2013......................... 503

Forme — Convention signée par les parties — Remise d'un
exemplaire au salarié — Liberté du consentement — Garantie

— Nécessité — Sanction — Nullité

Cour de cassation (Ch. Soc.) 6 février 2013 ..................... 507
Note Anais Ferrer, Conseillere confédérale DJAJ - CGT ....... 508

RESILIATION JUDICIAIRE

Manquement de I'employeur — Résiliation judiciaire —
Indemnisation — Modalité des fonctions résultant de
I'introduction d’un nouvel échelon hiérarchique — Privation
d’autonomie et de responsabilités — 2° - Exécution loyale du
contrat — Organisation court-circuitant les attributions du salarié
Cour d’appel de Colmar (Ch. A - Sect. A) 15 novembre

Entreprise en liquidation judiciaire — Résiliation judiciaire du
contrat de travail — Licenciement pour motif économique
— Examen des motifs de la demande de résiliation —
Manquements de I'employeur

Conseil de prud’hommes de Paris (Encadrement -

Départage) 30 octobre 2012...................coooiiiiiiii 348
Note Philippe Rechoulet, Conseiller prud’homme,
BOFA@AUX .....cviiiic e 350

Discrimination — Etat de santé — Licenciement — Nullité de

la rupture — Réintégration ordonnée par voie judiciaire —
Défaut d'exécution — Demande postérieure en résiliation
judiciaire du contrat de travail — 1° Indemnités — Revenus

de remplacement — Cumul — 2° Effets de la résiliation —
Licenciement nul

Cour de cassation (Ch. Soc.) 29 mai2013......................... 716
Note Rachel Spire, Avocate au Barreau de Paris................... 717

DEPART « VOLONTAIRE »

Comité d’entreprise — Consultation — Projet de fermeture
temporaire totale d'un hotel pour rénovation - 1°
Information due au Comité — Insuffisance — Suspension du
projet — 2° PSE/plan de départs volontaires — Insuffisance

— Nullité

Tribunal de grande instance de Paris (P. 1 - Ch. 4) 15
Janvier 2013 ... 395
Note Jean-Pierre Bougnoux, Avocat au Barreau d'Angers .. 400

Rupture pour motif économique — Plan de départs
volontaires — Nullité du PSE — Nullité des départs volontaires
Cour de cassation (Ch. Soc.) 15 mai 2012...
Note Anais Ferrer, Conseillere confédérale DJAJ — CGT

SALAIRES - REMUNERATION

Droit d'auteur — Création de salariés — Dessins de
joaillerie — CEuvre collective (oui) — Caractérisation — Cadre
contraignant et défaut d’autonomie

Cour d'appel de Paris (P. 5 - Ch. 2) 14 septembre 2012 ....38
Note Camille Dorignon, Juriste en propriété intellectuelle.....42

Contrat de travail — Exécution — Revendication portant sur
le remboursement des frais — Licenciement pour faute —
Atteinte a la liberté d'expression — Trouble manifestement
illicite - Réintégration

Cour d'appel de Versailles (6 Ch. - Référé) 20
novembre 2012
Note Arnaud Mazieres, Juriste d’entreprise

Temps de travail — Temps de travail effectif — Temps de trajet
— Déplacement excédant un trajet normal — Contrepartie
— Obligation (oui) — Assimilation a du temps de travail
effectif (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 14 novembre 2012..
Note C. S.....

Doctrine : La frontiére entre I'activité professionnelle
et le bénévolat, par Hervé Guichaoua, Directeur du
TrAVAIL Lo 229

Santé au travail — Organisation du travail — Rémunération
variable assise sur une mise en concurrence des salariés
(benchmark) - Risques psychosociaux — Absence de
mesures de prévention — Interdiction de mise en ceuvre



Tribunal de grande instance de Lyon (14 Ch. - Sect. 2)
4 septembre 2012

individuels
rémunération (A propos de I'arrét de la Chambre sociale
de la Cour de cassation du 24 avril 2013, Caisse d’épargne)
par Marie-Thérése Lanquetin, Chercheure, Université

Doctrine Avantages acquis et

Paris-Ouest La DETENSe........ocoiiiiiieiiiccc e 593
Accords  d’entreprise  — Dénonciation — Bénéfice
des avantages individuels acquis — Salariés engagés
postérieurement a la dénonciation - Attribution

d’'avantages par engagement unilatéral de I'employeur —
Réservation aux seuls salariés engagés postérieurement
(oui) — Atteinte a I'égalité de traitement (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 24 avril 2013 ...................... 599

Inventions du salarié — Invention hors mission attribuable —
Revalorisation du juste prix d par I'employeur — Conditions
d'appréciation

Cour de cassation (Ch. Com.) 9 juillet 2013 .................... 758
Note Camille Dorignon, Juriste en propriété intellectuelle...

A travail égal, salaire égal — Charge de la preuve —
Eléments de fait — Preuve entre les mains de |'autre partie
— Allégations : insuffisant — Production de justificatifs —
Communication forcée — Nécessité — Abstention ou refus
de communiquer — Office du juge (deux espéces)

Premiére espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.) 12 juin

20703 761
Deuxiéme espéce : Conseil de prud’hommes de Paris
(Encadrement - Départage) 7 février 2013...................... 762

Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences, Institut
régional du Travail, Université de Lorraine....

SALARIES PROTEGES (voir Protection
des représentants du personnel)

SANTE AU TRAVAIL (voir aussi : CHSCT ;
Discrimination ; Inaptitude ; Médecine
du travail)

Maladie professionnelle — Cancer — Ouvrier déversant
le goudron — 1° Caractére professionnel — Contestation
par I'employeur du poste réellement occupé — 2° Faute
inexcusable — Conscience du danger — Caractérisation
— Non-respect des prescriptions de la médecine du
travail — Défaut de communication du document unique
d'évaluation des risques

Cour d’appel de Lyon (Sécurité sociale) 13 novembre

2072, 223
Note Alexandre Charbonneau, Maitre de conférences,
Université de Bordeaux-| ..........c..ccooooviiiiiiiiiiiieiiee 226

Accident du travail — Faute inexcusable de I'employeur

— Accident cardio-vasculaire — Obligation de sécurité de
résultat de I'employeur — Risques psychosociaux — Surcharge

de travail

Cour de cassation (2¢ Ch. Civ.) 8 novembre 2012............. 263
Note Arnaud Olivier, Avocat au Barreau de Paris ............... 264

Organisation du travail — Rémunération variable assise sur
une mise en concurrence des salariés (benchmark) — Risques
psychosociaux — Absence de mesures de prévention —
Interdiction de mise en ceuvre

Tribunal de grande instance de Lyon (1% Ch. - Sect. 2)
4 septembre 2012...

Licenciement pour motif économique - 1° Plan de
sauvegarde de I'emploi — Bénéfice — Avantages réservés a
certains salariés — Indemnités additionnelles de licenciement
— Exclusion des salariés disposant d'une préretraite ou d'une
pension d'invalidité — Différence de traitement justifiée — 2°

XXV

Salarié en arrét maladie classé en invalidité de 2¢ catégorie
— Procédure de licenciement économique — Propositions
de reclassement — Obligation pour I'employeur informé de
I'invalidité d’'organiser une visite de reprise — Préconisations
du médecin du travail - Portée

Cour de cassation (Ch. Soc.) 5 décembre 2012.................
Note Michéle Bonnechére, Professeur, Université d'Evry-
Val d'ESSONNE. ...ttt

Temps de travail — Forfait-jours — Condition de validité —
Droit a la santé et au repos — Respect — Veérification — Accord
collectif — Contenu

Cour de cassation (Ch. Soc.) 24 avril 2013 .......................
Note Emmanuelle Richard, Juriste en droit social................

SECURITE SOCIALE (voir aussi
Chomage ; Protection sociale
complémentaire)

Maladie professionnelle — Cancer — Ouvrier déversant
le goudron — 1° Caractére professionnel — Contestation
par I'employeur du poste réellement occupé — 2° Faute
inexcusable — Conscience du danger — Caractérisation
— Non-respect des prescriptions de la médecine du
travail — Défaut de communication du document unique
d’évaluation des risques

Cour d’appel de Lyon (Sécurité sociale) 13 novembre

Note Alexandre Charbonneau, Maitre de conférences,
Université de Bordeaux-l ..........ccooiiiiiiiiiiiiiii e

Faute inexcusable de I'employeur — Accident cardio-
vasculaire — Obligation de sécurité de résultat de I'employeur
— Risques psychosociaux — Surcharge de travail

Cour de cassation (2¢ Ch. Civ.) 8 novembre 2012.............
Note Arnaud Olivier, Avocat au Barreau de Paris ................

Doctrine : La rente d'accident du travail ne peut donner
lieu a un recours subrogatoire du tiers-payeur sur un
poste de préjudice personnel (Conclusions sous Conseil
d'Ftat (Sect.), 8 mars 2013, req. n° 361273) par Alexandre
Lallet, Rapporteur public....
Rente — Objet — Réparation des préjudices subis par la

victime dans sa vie professionnelle — Conséquence —

Recours subrogatoire exercé par la caisse au titre d'une telle

rente (4° de I'art. L. 431-1 du Code de la Sécurité sociale)

— Application des dispositions issues du IV de I'article 25

de la loi du 21 décembre 2006 — Postes de préjudice sur

lesquels imputer la rente — Pertes de gains professionnels et

incidences professionnelles de I'incapacité (oui) — Poste de

préjudice personnel (non)

Conseil d'Etat 8 mars 2013 ...............ocooooiiiiei

Reéglement (CEE) n°® 1408/71 — Prestations familiales pour
orphelins — Totalisation des périodes d'assurance et d’emploi
— Périodes accomplies par le parent survivant dans un autre
Etat membre - Absence de prise en compte

CJUE 21 février 2013 ...
Note Valérie Lacoste-Mary, Maitre de conférences,
Université Montesquieu Bordeaux-IV, UMR-CNRS 5114,
Institut du travail de Bordeaux............cocoeviiiiviiiiricri,

Bénéficiaires — Enfant mineur étranger résidant en France —
Conditions — 1° Article L. 512-2, CSS — Conventionnalité au
regard des art. 8 et 14 CEDH et de la Convention de New
York sur les droits de I'enfant — Attestation d’entrée réguliere
- Disposition revétant un caractére objectif — Disproportion
(non) — 2° Production du certificat médical délivré par
|'Office francais de l'immigration et de lintégration —
Exception — Application d’un traité bilatéral

Cour de cassation (Ass. Plén.) 5 avril 2013
Note Lola Isidro, Doctorante, IRERP Nanterre

Bénéficiaires — Documents visés par les art. L. 512-2 et
D. 512-1 — 1° Conditions — 2° Titres de séjour — Portée —
Caractére recognitif (non)
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XXvi

Cour de cassation (2¢ Ch. civ.) 23 mai 2013 .....................
Note Lola Isidro, Doctorante, IRERP Nanterre.......................

Faute inexcusable — Réparation — Etendue — Préjudices

énumérés a l'article L. 452-3 CSS - Dommages non

couverts — Détermination — 1° Assistance par une tierce

personne aprés consolidation (non) — 2° Déficit fonctionnel

temporaire pour la période antérieure a la consolidation

(oui)

Cour de cassation (2¢ Ch. Civ.) 20 juin 2013 ...................
Note Frédéric Guiomard, Maitre de conférences, Université

Paris-Ouest Nanterre-La Défense (IRERP EAC CNRS) ..............

SERVICES PUBLICS (voir Entreprises
publiques ; Fonctionnaires et agents
publics)

STATUTS PARTICULIERS (voir
Entreprises publiques ; Travailleurs
étrangers)

SYNDICATS PROFESSIONNELS
FONCTIONNEMENT - ACTIVITES

Doctrine : Pour un renouvellement de la jurisprudence
de la Cour EDH relative a la liberté d’expression
syndicale ou la liberté d’expression syndicale, fille de
la liberté syndicale par Jean-Francois Akandji-Kombé,
Professeur & I'Ecole de droit de la Sorbonne, Université
Paris-I, Doyen honoraire de la Faculté de droit de Caen.........

Contrat de travail — Exécution — Dispositif de géolocalisation
des véhicules — Salariés itinérants — 1° Recours — Justification
et proportionnalité (oui) — 2° Modalités — Conditions
— Respect de la vie personnelle — Respect de la liberté
syndicale — Exercice des mandats représentatifs — Nécessité
d’une désactivation a I'initiative du salarié

Cour d'appel de Bordeaux (4¢ Ch. Civ. — Sect. A) 27
novembre 2012 ...
Note Chantal Mathieu, Maitre de conférences, Université
de Franche-Comté ..ot

Hébergement—Local prété par une commune — Dénonciation
du prét par la commune et demande d’expulsion — Prét d'un
logement revétant le caractére d’'usage (art. 1135 C. civ.) —
Portée — Obligation de relogement

Cour d'appel de Versailles (1% ch. - 2™ sect.) 26
FEVHEr 2013 ...
Note Marie-France Bied-Charreton, Avocate au Barreau
A8 PAFIS oo

Document : Note aux organisations CGT a propos du proces
des dirigeants de 'UIMM ..o

REPRESENTATIVITE

Doctrine : L'égalité en matiére syndicale - Le concept
politico-juridique de représentativité : clef de volte
de I'armature de I'égalité en matiére syndicale par
Yves Struillou, Conseiller d'Etat, Conseiller en service
extraordinaire a la Cour de €assation..........c.cccocvviirieiennn.

Appréciation—Moment—Elections partielles—Incidence (non)
Cour de cassation (Ch. Soc.) 13 février 2013 ...................
Note Florence Canut, Maitre de conférences, Université
MONTPEINIEI-3 ..

DISCRIMINATION

Licenciement (deux espéces) — Réintégration (premiére
espece) — Référé — Office du juge (deuxiéme espéce)
Premiere espéce : Conseil de prud’hommes de Clermont-

Ferrand (Commerce) 4 décembre 2012............................ 418
Deuxiéme espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.) 19
décembre 2012 ... 422
Note Secteur Droits, libertés et actions juridiques,
Union départementale CGT DU Puy-de-Déme................. 422

ACTION EN JUSTICE

Chomage — Pole emploi — Diligences contribuant au retour
a I'emploi — Défaut

Syndicat professionnel — Action en justice - Recevabilité

1) Tribunal administratif de Paris (référé) 11 septembre
2012..
2) Conseil d’Etat (référé) 4 octobre 2012....

Action civile — Intérét collectif de la profession — Préjudice

— Préjudice direct ou indirect — Personnes exercant une
fonction publique — Manquement au devoir de probité —

Prise illégale d'intéréts

Cour de cassation (Ch. Crim.) 27 juin 2012...................... 142
Note Alain Lévy, Avocat au Barreau de Paris........................ 144

Contestation de la régularité de consultation d'un CHSCT
— Recevabilité (oui)

CHSCT - Convocation — Délai - Urgence

Tribunal de grande instance du Havre (référé) 16

octobre 2012, 145
Note Eric Baudeu, Avocat au Barreau de Rouen................. 146
Doctrine A propos de la retranscription

gouvernementale de I’ANI du 11 janvier 2013 :
« sécurisation de I'emploi » ou « sécurisation des
décisions patronales » ? par Mireille Poirier, Maitre de
conférences, Université Montesquieu, Bordeaux-IV................ 240

Recevabilité - Convention collective applicable -
Détermination — Activité principale de I'entreprise —
Régularisation de la situation de I'ensemble des salariés de
I'entreprise

Tribunal de grande instance de Nanterre (2¢ ch.) 23
novembre 2012 ... 351
Note Marianne Keller Lyon-Caen, Maitre de conférences
honoraire, Université Paris-1 Panthéon-Sorbonne.................. 353

1° Absence des salariés — Arréts maladie — Risques de
perturbations de la production — Pressions de I'employeur —
Entretiens individualisés — Discrimination indirecte — 2° Non-
paiement d'une prime — Recevabilité de I'action syndicale
— Paiement d’une somme déterminée (non) — Application du
principe d’'égalité de traitement — Recevabilité (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 12 février 2013.. .
Note Arnaud Maziéres, Juriste d'entreprise.............cc..c.......

Doctrine : Validité d'une rupture conventionnelle
conclue en I'état d'un différend existant entre les
parties (Rapport sous Cass. Soc. 23 mai 2013) par
Alexandre David, Conseiller référendaire a la Cour de
cassation......
Validité — Différend existant entre les parties au contrat
de travail — Incidence (non) - Exception - Rupture
conventionnelle ne pouvant étre imposée par I'une ou
I'autre des parties (L. 1337-11)

Syndicat professionnel — Action en justice — Intérét collectif
de la profession - Défaut
Cour de cassation (Ch. Soc.) 23 mai2013....................... 503

vers l'action
Directeur du travail

Doctrine :
collective, par Pascal
honoraire

Accés a la justice sociale :
Rennes,

Syndicat professionnel - Action en justice — Intervention
volontaire — Violation des régles protectrices de la maternité

— Atteinte a I'intérét collectif de la profession — Dommages

et intéréts

Cour d’appel de Paris (Pole 6 — 4¢ ch.) 23 avril 2013 ........ 669
Note Pauline Le Bourgeois, Avocat au Barreau de Toulouse.. 672



DELEGUES SYNDICAUX ET REPRESENTANTS DE LA
SECTION SYNDICALE

Désignation

Périmetre de désignation — Accords collectifs prévoyant un
cadre plus restreint que celui du comité d'établissement-
Validité des désignations — Obligation pour le juge de
vérifier I'existence d'une collectivité de travailleurs et
d'intéréts communs (deux espéces) — Accord d’entreprise
— Entreprise ayant un comité d’entreprise unique (premiere
espéce) — Convention collective — Disposition plus favorable
(deuxieme espece)

Premiére espéce Cour de cassation (Ch. Soc.)

14novembre 2012 ... 282
Cour de cassation (Ch. Soc.)

Deuxiéme espéce :
14 novembre 2012
Note Pascal Rennes, Directeur du travail honoraire

1° Représentant de la section syndicale - Syndicat
représentatif au niveau de I'entreprise, mais non
représentatif dans un ou plusieurs établissements distincts —
Désignation d'un représentant de la section syndicale dans
ces établissements (oui) — Présence d'un délégué syndical
central indifférente — 2° Section syndicale — Existence —
Appréciation — Communication de la liste des adhérents a
I'employeur (non) — 3° Contestation de la désignation d'un
RSS — Condamnation aux dépens (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 13 février 2013
Note Pascal Rennes, Directeur du travail honoraire ..

Attributions

Elections professionnelles — Dépot des listes de candidats

— Délégué syndical — Nécessité d'un mandat expres de son
organisation — Absence de réclamation de ce mandat, ni
contestation par I'employeur au moment de ce dépot —
Régularité des élections (oui) — Validité des désignations (oui)
Cour de cassation (Ch. Soc.) 26 septembre 2012 ............... 30
Note Pascal Rennes, Directeur du travail honoraire................ 30

Heures de délégation

Doctrine : La rémunération des temps d’attente lors du
déplacement d'un représentant du personnel (Rapport

sous Cass. Soc. 12 juin 2013, San Marina), par Francois
Ballouhey, Conseiller a la Cour de cassation .............cc.ce..... 588
Exercice du mandat — Temps de déplacement—Rémunération

— Temps d'attente

Cour de cassation (Ch. Soc.) 12 juin 2013......................... 591

TEMPS DE TRAVAIL
TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF

Temps de trajet — Déplacement excédant un trajet normal —
Contrepartie — Obligation (oui) — Assimilation a du temps de
travail effectif (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 14 novembre 2012
Note C. S.....

REPOS

Forfait-jours — Condition de validité — Droit a la santé et au
repos — Respect — Vérification — Accord collectif — Contenu

Cour de cassation (Ch. Soc.) 24 avril 2013
Note Emmanuelle Richard, Juriste en droit social.....

TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Contratadurée déterminée —Temps partiel — Requalifications
— Effet — Alternance de périodes travaillées et non travaillées
— Paiement des salaires (oui) — Déduction des autres revenus
percus (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 17 octobre 2012 .................. 268
Note Jean-Louis Borie, Avocat au Barreau de Clermont-
FOITANG ... 269
Travail illégal — Quantification des heures de travail

— Application de la convention collective étendue -
Distributeur de prospectus — Dissimulation d'heures de
travail (non)

Cour de cassation (Ch. Crim.) 16 avril 2013....
Note Hervé Guichaoua, Directeur du travail

Vie personnelle — Passage a temps partiel pour élever un
enfant — 1° Epuisement des voies de recours internes —
Recevabilité — 2° Droit a un proces équitable — Acces a un
tribunal — Interdiction de la discrimination — Exécution des
décisions

CJUE 19 fEVHer 2013 .........cc.cooovviieeeeeee s 571
Note Valérie Lacoste-Mary, Maitre de conférences,
Université  Montesquieu Bordeaux-IV, UMR-CNRS 5114,
Institut du travail de Bordeaux............ccoevvvviiriorisiericnne 572

Contrat de travail — 1° temps partiel — Contrat fixant la
durée et I'amplitude — Défaut d’horaires — Avenants répétés
modifiant la durée mensuelle du travail — Salarié devant se
tenir a la disposition de I'employeur — Requalification en
contrat a temps plein — 2° Accidents de travail — Inaptitude
constatée par le médecin du travail — a) Recherche de
reclassement — Absence de réalité — b) Consultation des
délégués du personnel — Caractére collectif — Nécessité
d’une réunion

Conseil de prud’hommes de Paris (Commerce) 16 avril

20713 601
Note Claude Lévy, Défenseur syndical CGT des hotels de
prestige et ECONOMIGUES ........ooviiiiiaiiie et 605

TRANSACTION

Objet — Détermination — Limites — Rupture du contrat de
travail — Dépassement — Validité (non)
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Centre hospitalier général Jean Rougier ¢/ CHSCT (pourvoi n® 11-25.282)........... 325
B. ¢/ société Coiff'idis (pourvoi n® 11-28.075) 347
Fédération nationale des Industries chimiques CGT

et a. ¢/ SNC Faurecia Interieur Industrie et SA PEUGEOL.........vvreiereieciecirciecieens 378
Pourvoi n® 11-23.738 297
Batiment et génie civil ¢/ Pereira Olivera (pourvoi n°® 11-27.000)........cccrrrrrrreneens 507

Karim, CGT FAPT Vaucluse et a. ¢/ France télécom (pourvoi n® 11-11.740 s.)......... 549
Mme Antuna Suarez ¢/ M. Sahli (pourvoi n® 11-23.738) ....ccoverervenrenrirrirrircierieens 562
Masala / MUSIWAVE JEB ...........cccouiiimriiiiniisissieiesississss s sssssnees 762
Sté PBS ¢/ Rochefeuille (pourvoi N° 11-28.649) ......cvvvrreiirinrnrsisrsiinines

Sté Sovab ¢/ syndicat CGT Sovab (pourvoi n° 11-27.689)

Force Ouvriére de la Métallurgie ¢/ Fédération générale des mines

de la métallurgie CFDT (pourvoi N° 12-18.098) .......c.cvevrvrririrnrieirieinrierieinnens 429
Sté Brico dép6t ¢/ Sévillano et syndicat CFDT (pourvoi n® 12-19.662) .......ccvveeene 558
SA Strand Cosmetics EUrOPe €/ CONL.........vuuurveureemrieriiriireiereceneeseeieneseneeas 412
Garcia Mateos c. Espagne (req. n° 38285/09) ........coovvvvremimemeninenisenennnenns 571
M.N ¢/ Styrelsen (aff. C-46/12) ...couvvireiiiiniisiciissnssns s 568

Patricia Dumont de Chassart ¢/ Office national d'allocations familiales
pour travailleurs salariés (ONAFTS) (@ff. C-619/T1) w.cvvvvvrnveiiiiineiisrisiesiisnisiis 570
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XXX1I

MARS

AVRIL

MAI

JUIN

JUILLET

26/02/2013
28/02/2013
08/03/2013
11/03/2013

13/03/2013
13/03/2013
19/03/2013
19/03/2013
26/03/2013

28/03/12013
0510412013
08/04/2013
10/04/2013
12/04/2013
16/04/2013
16/04/2013
23/04/2013
24/04/2013
24/04/2013
13/05/2013
14/05/2013
15/05/2013
15/05/2013
17/05/2013
23/05/2013

23/05/2013
23/05/2013
27/05/2013
29/05/2013
29/05/2013
29/05/2013
29/05/2013
30/05/2013
04/06/2013

05/06/2013
05/06/2013
05/06/2013
11/06/2013
12/06/2013
12/06/2013
13/06/2013
14/06/2013
14/06/2013
19/06/2013
20/06/2013
26/06/2013

27/06/2013
02/07/2013
09/07/2013
10/07/2013
10/07/2013

CA Versailles (1¢ ch. - 2¢ sect.)
CPH Nancy (Ind.)

Conseil d'Etat

CA Paris (Pole 6 - Ch. 1)<

C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Soc.)
C. Cass. (Ch. Crim.)
C. Cass. (Ch. Soc.)

Conseil Constitutionnel

C. Cass. (Ass. Plén.)
Conseil d'Etat

C. Cass. (Ch. Soc.)

Conseil d'Etat (Assemblée)
C. Cass. (Ch. Crim.)

CPH Paris (Commerce)

CA Paris (Pole 6 - 4¢ ch.)
C. Cass. (Ch. Soc.)

Union locale CGT 28 et a. ¢/ Commune de Charres ...........ccccoevvviviviicciininiiins 425
B. ¢/ Sarl Artisan d'ANLaN ....c.cvvveerieiiicie s 408
D. (req. N° 361273 publié au recueil Lebon).........ccoovvriririnniinieeseeens 372
Comité Central d'entreprise Sanofi Aventis Recherche

¢/ SA Sanofi Aventis Recherche et DveloppemENt ..o 699
Société Générale de logistique ¢/ Aldehuelo (pourvoi n® 11-20.490) ........ccocvvvrnn 402
Jiyar ¢/ Lanteri (pOUrVOi N® 12-22.285) .....couvviriiiiciriniieisissisiesie e 695
Laaouej c. Association Baby Loup (pourvoi n® 11-28.845) ... 587
R (POUNVOI N 11-86.552)....vvuuererirnriiisnrissesensinsssiseseses s essessessseseseesees 680
Danjour et Union départementale CGT ¢/ Ambulances usselloises

(POUNVOT N® T1-28.269) ...eouveviieiiririieirsi st 754
Décision n°® 2013-299 QPC, Mme Maitena V. ..........coceceeveveeceeeeeireeeeeeeeeennnens 685
Goudjil ¢/ CAF de Paris (pourvoi n° 11-17.520) ...c.cvveienieiniineisiisiisiisiieeisieinenns 773
N 348.559, REC. LEDON ..ottt 621
X ¢/ Cessot décoration (pourvoi N° 12-14749)........evrnriirinrnieriseneesinens 506
N©329.570, REC. LEDON ...t 573
Société Adrexo Sud Ouest (pourvoi n® 12-81.767).... ..563
Frempong et CGT HPE ¢/ SA Francaise de services groupe 601
J. ¢/ SA HSBC France et SA CA Consumer Finance (ex Sofinco).... ..669

Lhoste ¢/ Caisse d'épargne d'Auvergne et du Limousin (pourvoi n® 12-10.196) .... 599

C. Cass. (Ch. Soc.) Lowendalmasai SA ¢/ Plazanet (pourvoi n° 11-28.398) .......cccouvvveviinireeiininnninns 610
CA Paris (Pole 6 - Ch. 1) SAS Laboratoire Famar FFH ¢/ FNIC CGT €t @....vviviieieieeeeeeeseeeveseeeeee e 665
CPH Versailles (Ind. Départ.) Chabert et UFICT CGT ¢/ GE Medical SyStemS ...........ccoveeeeresiisiniisisiiseisinenns 766
C. Cass. (Ch. Soc.) Norbert Dentressangle Bennes ¢/ Mille (pourvoi n® 11-26.414).......cccccovrvvrivrnnnn. 608
C. Cass. (Ch. Soc.) ISAST ¢/ Michelin (pourvoi n® 11-24.218) ..o 663
CPH Meaux (Référé - Départage) DeSSENMIEr ©f SNCF......uviuiiiiieiici s 547
C. Cass. (Ch. Soc.) Société Oratio avocats ¢/ C. et syndicat des Avocats de France

(POUNVOI N® 12-13.865) «.euvoveieeieiesessensessssseseessssses s essessessenea 503
CA Chambéry (Ch. Soc.) SAS Loomis France ¢/ Abdelkader B. ..........ccovovviereiiieieiiiieceeeeeseseseee e 676
C. Cass. (2¢ Ch. Civ) X ¢/ CAF de Montpellier (pourvoi n°® 12-17.238).......c.ccuurrinirineirirnsiinsiisiinsins 779
CPH Paris (Encadr. - Départ.) Mercy ¢/ SOCIELE GENETAIE ........vuucvrririiciee e 708
C. Cass. (Ch. Soc.) Gadet-Losfeld ¢/ Clinique Saint-Jean (pourvoi n° 12-15.974) .....c.covvervnvrninninnes 505
C. Cass. (Ch. Soc.) Cabinet médical de Beauregard ¢/ H. (pourvoi n® 11-28.734) .......cccovvvvvvvinnnenn. 716
C. Cass. (Ch. Soc.) Roesch ¢/ Incotel (OUrvoi N° 12-13.357) ..covvviiieiieiieieisieisisiseeeeeeeian 727
C. Cass. (Ch. Soc.) Adrexo ¢/ X (ourvoi N° 12-14.052) ..o 729
CA Paris (Pole 6 - Ch. 2) Golubovic et syndicat Energie Cergy ¢/ SA GRDF et SA ERDF ......ccovvvvvrvivririnnns 642
TGl Paris (Ch. 1 - Sect. 4) Président du Comité d'établissement ¢/ Comité d'établissement

de la société Boehringer INGeIN@IM...........cccoiviiiiiiiiicinieecereae 545
TGl Paris N 12104402 ... 662
C. Cass. (Ch. Soc.) Drouault ¢/ Numec (pourvoi N® 11-21255) .. 714
CPH Grasse Ordonnance du président et du vice-président............ccocrrerrenerenrinninnnieneens 748
Cour Admin. d'Appel de Marseille (76 Ch.) T 719
C. Cass. (Ch. Soc.) Société San Marina ¢/ Bourgeois (pourvoi n° 12-15.064)........cccovvmrrnrrnrnrinirnennnns 591
C. Cass. (Ch. Soc.) X ¢/ sociétés Manpower et Kodak (pourvoi n° 11-14.458).........ccccovvcniriecrniniins 761
Conseil Constitutionnel Décision n° 2013-672 DC, Loi relative a la sécurisation de I'emploi ..................... 613
Conseil Constitutionnel Décision n° 2013-322 QPC, M. PhIlIDPE W. ..o 616
Conseil Constitutionnel Décision n° 2013-320/321 QPV. M. Yacine T. €t QUETE ..........c.cocvvverererieirreeannan 684
C. Cass. (Ch. Soc.) Thomas Cook voyages ¢/ Ducousso (pourvoi N° 12-12.758)......cevrvrrnriererennnn: 667
C. Cass. (2¢ Ch. Civ) Rauch ¢/ Spie Batignolles TPCI (pourvoi n° 12-21.548) ......c.cocevvvinerrnrniiniinnes 782
C. Cass. (Ch. Soc.) Ambulance I'Hermitage Incana Jacqueson ¢/ Paros

et a. (OUNVOI N° 11-27.413) oo 725
CA Grenoble (Chambre sociale) F. ¢/ SANTN -SNR ROUIEMENES €1 @. ..o 721
TGl Bobigny (Ch. 1 Sect. 5 - Référé) CFDT Spasaf et a. ¢/ Connecting Bag SErvices et a. ... 750
C. Cass. (Ch. Com.) Audibert ¢/ Arcelor Mittal France (pourvoi n° 12-22.157)....ccininninnnns 758
C. Cass. (Ch. Soc.) RTE EDF ¢/ Comité central RTE et FNME-CGT (pourvoi n° 12-17.196)..... .. 704
C. Cass. (Ch. Soc.) Transports Joél Sudre ¢/ Blot (pourvoi n® 12-14080)..... .. 738




