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LE SALARIE, ENTRE RUPTURE CHOISIE ET RUPTURE SUBIE ?
Interrogations sur des ruptures du contrat de travail

colloque de I'Institut du travail de Bordeaux
Patrice Adam : Vie personnelle/vie professionnelle : une distinction en voie de
dissolution ? (petit exercice de jardinage juridique)

Alain Chirez : Insuffisance professionnelle, insuffisance de résultat, faute ou
manquement extra-disciplinaire.

Marc Véricel : Inaptitude et rupture du contrat de travail : un régime réellement
protecteur du salarié ?

Christophe Radé : Les remous de la protection contre les harcelements au travail.
Pascal Lokiec : Variations autour de la volonté du salarié.

Frédéric Géa : La volonté du salarié en matiere de rupture unilatérale du contrat
de travail.

Gilles Auzero : La volonté du salarié en matiere de ruptures bilatérales.

Jean-Pierre Laborde : Rapport de synthese.

Alexandre David : Validité d'une rupture conventionnelle conclue en I'état d’un différend
existant entre les parties (Rapport sous Soc. 23 mai 2013, Oratio avocats).

JURISPRUDENCE

Pousser le représentant du personnel a prendre acte de la rupture de contrat dispense
de devoir le réintégrer.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 29 mai 2013 — Note C. S. (p.505)

L’indemnité compensatrice de préavis est due par le salarié lorsque la prise d’acte produit
les effets d’'une démission.
Cour de cassation (Ch. Soc.) 29 avril 2013 (p.506)

L’exigence, a peine de nullité, de remise au salarié d'un exemplaire de la convention de
rupture conventionnelle.
Cour de cassation (Ch. Soc.) 6 février 2013 — Note Anais Ferrer (p.508)
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