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Protection des représentants du personnel — Mandat
extérieur a I'entreprise — Information de I'employeur —
Nécessité — A défaut, atteinte a la liberté d’entreprendre et
a la liberté contractuelle

Conseil constitutionnel, décision n° 2012-242 QPC,

14 Mai 2012 ... 621
Note Pierre-Yves Gahdoun, Professeur, Université
Montpellier-l, CERCOP ........oociiiiiiiiiiiii e 622

Sources du droit — Rapport entre la convention collective
et le contrat de travail — Temps de travail — Loi renforcant
I'emprise de la convention sur le contrat — Motif d'intérét
général

Conseil constitutionnel, décision n° 2012-649 DC,

15 mMars 2012 ... 623
Note Pierre-Yves Gahdoun, Professeur, Université
Montpellier-I, CERCOP ........cociiiiiiiiiiie i 623

Comité d’entreprise — Entreprises de plus de 300 salariés —
Représentant syndical — Désignation — Condition — Pluralité
d'élus — 1° Egalité et liberté syndicale — Conformité (oui) —
2° Application immeédiate de la loi — Dispositions transitoires
Conseil constitutionnel, décision n° 2012-216 QPC,

BFEVHEr 2012 ..o 673

Gahdoun, Université

Professeur,

Note Pierre-Yves
Montpellier-l, CERCOP

Licenciement pour motif économique — Plan de sauvegarde
de I'emploi — Nullité — Conséquence — Différence de
traitement — Salariés de moins de 2 ans d'ancienneté —
Caractere objectif et rationnel — Atteinte a I'égalité (non)

Conseil constitutionnel, décision n° 2012-232 QPC,

13avril 2022 ... 674
Note Pierre-Yves Gahdoun, Professeur, Université
Montpellier-l, CERCOP ........cociiiiiiiiiieiieec e 675

Gréve — Transport aérien — Loi du 19 mars 2012 -
Instauration de préavis individuels avant la cessation et la
reprise du travail - Champ d'application limité aux salariés
exercant personnellement certaines missions — Préservation
de I'ordre public

Conseil constitutionnel, décision n° 2012-650 DC,

15 mMars 2012 ... 676
Note Pierre-Yves Gahdoun, Professeur, Université
Montpellier-l, CERCOP .........ociiiiiiiiiiiiiec e 676

CONSEILS DE PRUD'HOMMIES (voir
aussi Tribunaux)

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Suspicion légitime — Renvoi — Demande verbale devant le
bureau de jugement — Ordonnance d'irrecevabilité — Appel
nullité — Nullité de I'ordonnance prud’homale — Renvoi
devant la Cour d'appel (359 CPC)

Cour d’appel de Rouen 12 avril 2011............ccoooiiiin
Note Daniel Boulmier, Maitre de conférences, Institut
régional du Travail, Université Nancy-2 ..........ccccooevinieiennne
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Tables 2012

X

COMPETENCE

Contrat de travail — Invention du salarié — Appropriation
par I'employeur — Conditions — Direction — Existence d'une
mission inventive — Recherche — Office du juge

Cour de cassation (Ch. Soc.) 21 septembre 2011 .............
Note Romain Marié, Maitre de conférences, Université
Nancy-2, membre de I'équipe de recherches Droit et
changement social, Université de Nantes.............ccccoooeveenne

Doctrine : Les pouvoirs du juge judiciaire dans le
cas du licenciement d'un salarié protégé pour une
inaptitude consécutive a des comportements fautifs
de I'employeur - Les arréts du 15 novembre 2011, par
Paul Bouaziz et Isabelle Goulet, Avocats au Barreau de

Annexe : Protection des représentants du personnel —
Autorisation administrative de licenciement — Licenciement
pourinaptitude en lien avec un harcélement moral — Controle
du juge judiciaire — Indemnisation (oui) — Contestation de la
validité de la rupture (non) (trois espéces)

Premiére espeéece Cour de cassation (Ch. Soc.)
15 novembre 2011 ...
Deuxiéme espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.)
15 novembre 2011 ...
Troisieme espéce Cour de cassation (Ch. Soc.)
15 novembre 2011 ...

Hygiéne et sécurité — Obligation de sécurité de résultat de
I'employeur — Responsabilité contractuelle — Amiante —
Préjudice économique (non) — Cessation anticipée d’activité
(article 41 loi n° 98-1194) — Préjudice d'anxiété (oui) —
Préjudice résultant du bouleversement dans les conditions
d’existence (oui) — Prise en charge par I'AGS

Conseil de prud’hommes — Compétence — Altération de la
santé en lien avec le travail

Cour d’appel de Paris (Pole 6 - 8¢ ch.) 1°r décembre

Doctrine : Salariés protégés, salariés exposés, salariés
sacrifiés (réflexions sur trois décisions de la Cour de
cassation du 15 novembre 2011), par Jacques Déchoz,
Inspecteur du travail et Sophie Geynet-Bourgeon,
Avocate au Barreau de Grenoble.............ccoooiiiiiciiciii

Doctrine : Le déplacement vers le Tribunal de grande
instance de I'action syndicale au bénéfice des salariés,
par Marianne Keller Lyon-Caen, Maitre de conférences
honoraire, Université Paris-I Panthéon-Sorbonne ...................
Annexe : Tribunaux — Compétence — Action syndicale devant
le TGI - Nullité des accords d’entreprise — Respect du SMIC —
Régularisation de la situation de I'ensemble des salariés

Tribunal de grande instance de Lille (1 ch.)
24 novembre 2011 ...

Conseil de prud’hommes — Compétence — Remboursement
d'avances faites par I'employeur

Cour de cassation (Ch. Soc.) 3 juillet 2012
Note Thierry Durand, Conseiller prud’homme..

PROCEDURE

Procédure prud’homale, par Daniel Boulmier, Maitre
de conférences, Institut régional du Travail, Université de
Lorraine, co-auteur du Lamy Prud’hommes

Assistance et représentation — Employeur constitué sous
forme associative — Représentation par le directeur général
— Assistance par un avocat — Recevabilité (oui)

Cour d’appel de Rouen 12 avril 2011..............cccooiiirn,

Doctrine : La force probante du constat d’huissier aprés
la loi n° 2010-1609 du 22 décembre 2010, par Daniel
Boulmier, Maitre de conférences, Institut régional du
Travail, Université de Lorraine............coovveeeeiiiieiicieeecie e 168

Procédure prud’homale, par Daniel Boulmier, Maitre

de conférences, Institut régional du Travail, Université de
Lorraine, co-auteur du Lamy Prud’hommes

Péremption — Diligences ordonnées par la juridiction

— Accomplissement partiel dans le délai de deux ans —
Péremption d'instance (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 28 février 2012................... 455
Assistance et représentation — Cour d’appel — Délégué d'une
organisation syndicale par ailleurs conseiller prud’homme —
Impartialité de la juridiction (oui)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 10 janvier 2012................... 456

Bureau de conciliation

Pouvoirs (deux espéces) — Désignation de conseillers
rapporteurs (premiére espéce) — Licenciement pour faute
grave — Charge de preuve reposant sur |'employeur —
Inversion du calendrier de communication des piéces
(deuxieme espéce)

Premiére espéce : Cour d’appel de Chambéry (Ch. Soc.)

15 Mai 2012 ..o 652
Deuxiéme espéce : Conseil de prud’hommes de Lyon
(Conciliation - Départage) 29 mai 2012 .......................... 654

Note Paul Darves-Bornoz, Avocat au Barreau d’Annecy...... 654

Compétence — Contredit — Bureau de conciliation — Pouvoirs
Cour d’appel de Paris (Pole 6 - 2¢ ch.) 6 septembre 2012 721

NOTE L. 724
Doctrine Exécution provisoire de plein droit
imparfaite résurrection d'une ordonnance de

conciliation assassinée, Daniel Boulmier, Maitre de
conférences, Institut régional du Travail, Université de
LOMTAINE 1. 753
Motif légitime d'absence (non) — Représentation par

un avocat (oui) — Violation manifeste du principe du
contradictoire (oui) —

Caractérisation des conséquences manifestement excessives
(non) — Arrét de I'exécution provisoire de droit (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 13 septembre 2012 ............. 756

Référé prud’homal

Contrat de travail — Manquement aux régles de sécurité
— Réaction de I'employeur — Changement d’affectation
— Caractére disciplinaire de la mesure (non) — Trouble
manifestement illicite (non)

Cour de cassation (Ass. Plén.) 6 janvier 2012..
Note Thierry Durand, Conseiller prud’homme

Doctrine : Le juge prud’homal des référés, a saisir
d‘urgence !, par Thierry Durand, Conseiller prud’homme..

Objet de la demande — Demande antérieurement rejetée par
le bureau de conciliation — Recevabilité (oui)

Cour d’appel de Versailles (référé — 6° ch.) 1 mars 2011...
Note Pascal Rennes, Directeur du Travail honoraire............... 554
Contrat de travail — Exécution — Congé parental d’éducation
— Expiration - Reprise d'emploi — Manquement de
I'employeur — Trouble manifestementillicite - Condamnation
sous astreinte a proposer un emploi similaire a celui occupé
précédemment

Conseil de prud’hommes — Référé — Trouble manifestement
illicite — Obligation de faire — Proposition d‘un poste
conforme aux exigences légales — Astreinte provisoire

Cour d'appel de Paris (P6le 6 - 2¢ ch.) 12 janvier 2012.... 556
Conseil de prud’hommes — Procédure au fond en la forme

des référés — Congé de formation d'un représentant du
personnel

Cour de cassation (Ch. Soc.) 9 février 2012..................... 598
Note Michel Faivre-Picon, Secrétaire de I'Union régionale

CGT Franche-Comté .......ccooiiiiiiiiiiii e 598



CONTRATS AIDES

Doctrine : Effectif de I'entreprise (suite) : la Charte
européenne des droits fondamentaux peut-elle avoir
un effet direct ? (a propos d'un renvoi a la Cour de
justice de I'Union européenne, Soc. 11 avril 2012, PBR),
par Marie-Laure Morin, ancien Conseiller a la Cour de
CASSATION ...t 694
Libertés et droits fondamentaux — Représentation des
travailleurs — Effectivité — Contrats aidés — Exclusion du
décompte des effectifs (art. L. 1111-3 CT) — Privation du
bénéfice de représentation du personnel — Désignation d'un
RSS — Compatibilité avec le droit communautaire — Question
préjudicielle — Interprétation des actes pris par les institutions
de I'Union — Charte des droits fondamentaux de I'Union
européenne — Droit fondamental relatif a I'information et a
la consultation des travailleurs (art. 27) — Opposabilité a une
disposition législative nationale

Cour de cassation (Ch. Soc.) 11 avril 2012 ..704

CONTRAT DE TRAVAIL (voir aussi
Statuts particuliers)

DEFINITION DU RAPPORT SALARIAL

Doctrine : Lutter contre la désindustrialisation : la saga

des Sodimédical, par Paul Darves-Bornoz, Avocat au
Barreau d"ANNECY ........ccciiiiiiiiiiiiee e 523
Paiement des salaires — Identification du débiteur — Défaut

de paiement par I'employeur nominal — Mise en cause de la
société actionnaire — Qualité de co-employeur relevant des
juges du fond — Mesure conservatoire en référé ordonnant

le paiement solidaire des salaires

Troisieme espeéce : Cour d'appel de Reims (Ch. Soc. -
Référé) 31 aolt 2011........oooiiiiiiiie 531

EXECUTION DU CONTRAT

Systeme d'évaluation et critére
comportementaux vers une clarification, par
Emmanuelle Boussard-Verrecchia, Avocate au Barreau
de Versailles et Xavier Petrachi, Délégué syndical central
CGT AINBUS .. 1

Doctrine

Contrat de travail - Surveillance des salariés -
Géolocalisation — Dispositif visant a controler le temps
de travail — Champ excédant les normes informatiques et
libertés — Action en justice de fédérations syndicales et d’un
comité d'établissement — Interdiction de mise en service du
dispositif (deuxieme espece)

Deuxiéme espéce : Tribunal de grande instance de
Nanterre (2¢ ch.) 7 janvier 2011....
Note Cédric Porin, Avocat au Barreau de Marseille

Rémunération variable — Dispositif d'évaluation — 1° Critéres
comportementaux — Licéité — Conditions — Relation directe
avec une activité professionnelle identifiable — Exclusion des
critéres a connotation morale — Nécessité d'une appréciation
objective exclusive de la sphére personnelle — 2° Role des IRP
— Consultation du CHSCT (oui) — Consultation du CE (oui) —
Caractere préalable de la mise en ceuvre du dispositif (oui)
Syndicat professionnel — Action en justice — 1° Décision et
représentation — Stipulations statutaires — 2° Recevabilité —
Fonctionnement des IRP — Contestation d’une procédure
d'évaluation

Cour d'appel de Toulouse (4¢ ch. sect. 1) 21 septembre

Xi

Invention du salarié — Appropriation par I'employeur —
Conditions — Direction — Existence d'une mission inventive

— Recherche — Office du juge

Cour de cassation (Ch. Soc.) 21 septembre 2011 ............... 50
Note Romain Marié, Maitre de conférences, Université
Nancy-2, membre de |'équipe de recherches Droit et
changement social, Université de Nantes..............ccoceovviiinrns 51

Dispositif de géolocalisation des véhicules — Controle du
temps de travail — Licéité — Conditions — 1° Contréle ne
pouvant étre effectué par un autre moyen — 2° Salarié
disposant d'une liberté dans I'organisation du travail —
Controle du temps (non) — 3° Conformité aux finalités
déclarées a la CNIL et portées a la connaissance des salariés

Cour de cassation (Ch. Soc.) 3 novembre 2011................ 153
Note Stéphanie Baradel et Pierre Masanovic, Avocats au
Barreau de LYON ......ooooviiiiiiiieiee e 154

Dispositif de dénonciation anonyme de salariés («alerte
professionnelle») — Licéité — Conditions — 1° Consultation
des IRP — Comité d’entreprise et CHSCT — 2° Champ du
dispositif devant étre circonscrit aux aspects comptables
et financiers — Dispositif de filtrage et de destruction
des dénonciations hors champ inexistant — Préservation
de l'anonymat incitant & y recourir — Insuffisance de
Iinformation des salariés susceptibles de faire I'objet d'une
dénonciation

Cour d'appel de Caen (3¢ ch. sect. soc.) 23 septembre

Note Paul Riandey, Avocat au Barreau d'Orléans.

Demande de mutation géographique en raison de
contraintes familiales — Refus de I'employeur — Licéité (non)
— Raisons familiales impérieuses — Libre choix du domicile —
Bonne foi contractuelle

Cour d’appel d’Aix-en-Provence (9¢ ch. C) 8 septembre

20T 227
Note Alexia Gardin, Maitre de conférences, Université de
LOTT@INE 1. 227

Manquement aux régles de sécurité — Réaction de
I'employeur — Changement d‘affectation — Caractére
disciplinaire de la mesure (non) — Trouble manifestement
illicite (non)

Cour de cassation (Ass. Plén.) 6 janvier 2012...
Note Thierry Durand, Conseiller prud’homme.

....362
..362

Doctrine : Le forcage du consentement du salarié, par
Muriel Fabre-Magnan, Professeur, Ecole de droit de la
Sorbonne, Université de Paris-1 Panthéon-Sorbonne ............. 459
Clause de variation — Rémunération — Pouvoir de
modification unilatéral — Licéité (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 26 octobre 2011 .................. 504

Congé parental d'éducation — Expiration — Reprise d'emploi

— Manquement de I'employeur — Trouble manifestement
illicite — Condamnation sous astreinte a proposer un emploi
similaire a celui occupé précédemment

Conseil de prud’hommes — Référé — Trouble manifestement
illicite — Obligation de faire — Proposition d'un poste
conforme aux exigences légales — Astreinte provisoire

Cour d’appel de Paris (Pole 6 - 2¢ ch.) 12 janvier 2012.... 556

Doctrine : Lintensité de I'obligation de sécurité de
I'employeur : un traitement au effets mal assurés, par
Sébastien Tournaux, Professeur, Université des Antilles et
de 1@ GUYANE ... 571

Doctrine : L'obligation de sécurité du salarié, par
Christophe Radé, Professeur, Faculté de droit de Bordeaux.. 578

Sources du droit — Rapport entre la convention collective

et le contrat de travail — Temps de travail — Loi renforcant
I'emprise de la convention sur le contrat — Motif d'intérét
général

Conseil constitutionnel, décision n° 2012-649 DC,
15mMars 2012 ... 623

Tables 2012



Tables 2012

Xn

Note Pierre-Yves Gahdoun, Professeur, Université
Montpellier-I, CERCOP .........cooioiiiiiiiiieiiteeeees e 623
Lieu de travail — Déplacement international — Mobilité

relevant du cadre habituel de son activité — Refus du salarié
— Faute

Cour de cassation (Ch. Soc.) 11 juillet 2012...
Note Thierry Durand, Conseiller prud’homme..

CLAUSES SPECIALES

Doctrine : Sanction d’une clause de non-concurrence
excessive : vers une évolution de la jurisprudence de la
Chambre sociale de la Cour de cassation ?, par Florence
Canut, Maitre de conférences, Université Montpellier-Iil........... 12
Annexe : Contrat de travail — Clause de non-concurrence

- Validité — CCN des VRP — Limites du secteur attribué —
Clause contractuelle plus restrictive pour le salarié — Nullité (oui)
Cour de cassation (Ch. Soc.) 12 octobre 2011 .................. 19

Doctrine : La fixation unilatérale des objectifs en
matiere de rémunération, par Paul Riandey, Avocat au
Barreau d'Orléans ...........cooioiiiiiiiiiiiice 159

Doctrine : Le forcage du consentement du salarié, par
Muriel Fabre-Magnan, Professeur, Ecole de droit de la
Sorbonne, Université de Paris-1 Panthéon-Sorbonne ............. 459

Clause de résidence — Non-respect — Licenciement — Validité
de la clause — Liberté de choix du domicile — Atteinte —
Justification et proportionnalité

Cour de cassation (Ch. Soc.) 28 février 2012.................. 502
Note Alexia Gardin, Maitre de conférences, Université de
LOITAINE L. 502

Licenciement — Préavis — Dispense d’exécution — Effets —
Modification des avantages (non) — Clause contractuelle —
Caractere indifférent

Cour de cassation (Ch. Soc.) 11 juillet 2012...
Note Thierry Durand, Conseiller prud’homme..

MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Renonciation — Accord exprés du salarié — 1° Absence
d'opposition du salarié — Effet — 2° Défaut — Voie de fait —
Conséquence — Faits fautifs ultérieurs imputables au salarié

- Portée

Cour de cassation (Ch. Soc.) 13 octobre 2011 ................. 444
Note Michel Desrues, Défenseur syndical...............ccccconee. 444

Doctrine : Le forcage du consentement du salarié, par
Muriel Fabre-Magnan, Professeur, Ecole de droit de la
Sorbonne, Université de Paris-1 Panthéon-Sorbonne. ............. 459

Travail le dimanche — Refus justifié du salarié (oui) —
Licenciement sans cause réelle et sérieuse

Conseil de prud’hommes de Paris (Section
Encadrement) 27 février 2012 ..................oooveeiiiieeeei, 510
Note Paul Bouaziz et Nicolas Collet-Thiry, Avocats au
Barreau de Paris..........cooiiiiiii i 511

Sources du droit — Rapport entre la convention collective
et le contrat de travail — Temps de travail — Loi renforcant
I'emprise de la convention sur le contrat — Motif d'intérét
général

Conseil constitutionnel, décision n° 2012-649 DC,
15 mMars 2012 ... 623
Note Pierre-Yves Gahdoun, Professeur, Université
Montpellier-l, CERCOP 623 .........ccoooiiiiioiiieeieeeeeeee 623

Modification des horaires de travail — Réduction de la part
d’horaires de nuit — Perte de la majoration conventionnelle

de rémunération — Modification du contrat (non) — Pouvoir

de direction de I'employeur

Cour de cassation (Ch. Soc.) 30 mai2012....................... 659
Note Thierry Durand, Conseiller prud’homme..................... 660

CONVENTIONS ET ACCORDS
COLLECTIFS

Doctrine : Sanction d'une clause de non-concurrence
excessive : vers une évolution de la jurisprudence de la
Chambre sociale de la Cour de cassation ?, par Florence
Canut, Maitre de conférences, Université Montpellier-Ill.......... 12
Annexe : Contrat de travail — Clause de non-concurrence

— Validité — CCN des VRP — Limites du secteur attribué —
Clause contractuelle plus restrictive pour le salarié — Nullité (oui)
Cour de cassation (Ch. Soc.) 12 octobre 2011 .................. 19

Doctrine : Les réactions de la négociation collective a
la crise, par Isabel Odoul-Asorey, Maitre de conférences,
Université Paris-Ouest, Nanterre-La Défense .............cccc.ooceee... 90

Doctrine : La négociation collective en temps de crise :
I'exemple des accords Fiat, par Thomas Pasquier, Maitre
de conférences, Université de Franche-Comté....................... 112

Doctrine : Le réle des partenaires sociaux en matiére de
régulation de la pénibilité, par Franck Héas, Maitre de
conférences, Université de Nantes..............cccoovveieiieneine, 348

Doctrine : Qui est habilité a négocier le protocole
d'accord préélectoral ?, par Franck Petit, Professeur,
Université d’Avignon et des Pays de Vaucluse, Doyen de la
faculté de droit, d’économie et de gestion .............ccccoeveenne 356

Egalité de traitement — Conventions et accords collectifs
— Avantages issus d'un accord collectif — Réservation a
une catégorie du personnel — Justification par des raisons
objectives et pertinentes

Cour de cassation (Ch. Soc.) 28 mars 2012
Note Christophe Saltzmann, Eléve avocat,

Chargé
d’enseignement, Universités de Paris-Ouest Nanterre-La
Défense et Paris-1 Panthéon-Sorbonne ..............ccocoeeeenn. 505

Période d'essai — Durée — Convention collective — Caractére
raisonnable — Appréciation

Cour de cassation (Ch. Soc.) 11 janvier 2012
Note Leila Bod, Conseillere prud’homme

Transfert d’entreprise — Conditions — Changement de
titulaire d'un marché de transport de personnes en zone
aéroportuaire — Dispositif conventionnel de transfert
des contrats de travail - Convention collective applicable
— Détermination — Activité principale de I'entreprise —
Transports routiers (non) — Entreprises d'assistance en escale
(oui) — Salariés licenciés sans mise en ceuvre du transfert —
Reprise de la procédure ordonnée sous astreinte

Tribunaux — Action en justice — Application de la convention
collective — Transfert conventionnel des contrats de travail
— Recevabilité de I'action — Comité d’entreprise (non) —
Syndicat professionnel (oui)

Premiére espéce : Cour d’appel de Paris (Pole 6 — 2¢ ch.)
5 janvier 2012
Note Arnaud Maziéres, Juriste d’entreprise,

Sources du droit — Rapport entre la convention collective
et le contrat de travail — Temps de travail — Loi renforcant
I'emprise de la convention sur le contrat — Motif d'intérét
général



Conseil constitutionnel, décision n° 2012-649 DC,

15 mMars 2012 ... 623
Note Pierre-Yves Gahdoun, Professeur, Université
Montpellier-I, CERCOP ..ot 623
Doctrine : Affiliation a un régime professionnel et

discrimination a raison du sexe (a propos de Cass.

Soc. 6 juin 2012, AGIRC), par Marie-Thérése Lanquetin,
Chercheur, IRERP, Université Paris-Ouest La Défense............... 687
Egalité de traitement — Discrimination & raison du sexe —
Discrimination indirecte — Affiliation a un régime de retraite
complémentaire — Justification — Comparaison avec des
classifications voisines exclues (non) — Equilibre général du
régime (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 6 juin 2012........................ 692

Principe d'égalité de traitement — Atteinte devant étre
justifiée par une raison objective dont le juge controle la
réalité et la pertinence — Prime réservée aux salariés d'un
établissement — Transfert du risque économique sur les
salariés — Licéité (non)

Cour de cassation (Ch. Soc.) 27 juin 2012......................... 724
Note Isabelle Meyrat, Maitre de conférences, Université de
Cergy-Pontoise, membre du LEJEP .........ccooiiiiiinii 726

Doctrine Droits de I'Homme et égalité entre
organisations syndicales : ou s'arréte la « liberté »
d’appréciation du législateur ? (a propos du
représentant syndical au CE), par Marie-France Bied-
Charreton, Avocate au Barreau de Paris .............cccccooceeennn. 745
Comité d’entreprise — Représentant syndical — Désignation
— Condition — Entreprises de plus de 300 salariés — Pluralité
d'élus au CE (trois espeéces) — Atteinte a la Convention
européenne des droits de I'Homme (art. 11 et 14) (non)
(premiére espece) — Accord collectif — Abaissement du seuil
du nombre d’élus (non) (deuxiéme espéce) — Saisine du juge
— Nécessité (oui) (troisieme espece)

Premiére espeéce Cour de cassation (Ch. Soc.)

24 0ctobre 2012...............ccoooiii 750
Deuxiéme espéce : Cour de cassation (Ch. Soc.)
24 octobre 2012...............ocoiii 751
Troisieme espeéce Cour de cassation (Ch. Soc.)
24 octobre 2012...............ocoooii 751

Doctrine : La sanction pénale du droit conventionnel :
mode d’emploi (a propos de Cass. Crim. 19 juin
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