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Pierre Bouaziz : Des prérogatives respectives du CE et du CHSCT et de
larticulation des réunions d’information et de consultation.

Alain Chirez : Florilege de beaux principes autour d'un CNE désamorcé (2 propos
de l'arrét de la Chambre sociale de la Cour de cassation du ler juillet 2008).

Mireille Poirier : Pour la nullité du licenciement décidé en représailles d'une
action en justice intentée par le salarié contre son employeur.

JURISPRUDENCE

voir notamment

Le port obligatoire d’'une tenue de travail oblige 'employeur a en assurer la charge
d’entretien.
Cour de cassation (Ch. Soc.) 21 mai 2008 - Note Isabelle Taraud (p. 531)

Les conventions collectives soustraites au respect du principe « a travail égal
salaire égal » ?
Cour de cassation (Ch. Soc.) 4 décembre 2007 - Note Isabelle Meyrat
(p. 535)

Loi nouvelle et plafond de garantie de I'AGS.
Cour d'appel de Chambéry (Ch. Soc.) 26 juin 2008 - Note Paul Darves-
Bornoz (p.537)

Protection des femmes enceintes et des accidentés du travail : le motif
économique d'un licenciement ne caractérise pas, a lui seul, l'impossibilité de
maintenir le contrat de travail.

Cour de cassation (Ch. Soc.) 21 mai 2008 - Note Karim Hamoudi (p. 538)

CHRONIQUES JURISPRUDENTIELLES

Arréts récents de la Cour de cassation résumés par Thierry Tauran (pp. 3 et 4 de la
couverture).
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Les grandwn‘l‘é’tS Celui qui entend connaitre le droit du travail, a des fins d'étude, ou a des fins pratiques, ne peut se passer des
du droit dutravail grands arréts. Certains sont déja anciens. Ils ont tracé des orientations durables, dont le législateur a pu ensuite

s'inspirer. D'autres, les plus nombreux, sont récents. Confrontée, en effet, a un droit Iégiféré dense et fréquemment
révisé, la Cour de cassation a cherché a dégager I'intelligence de ces textes pour livrer ainsi leur mode d'emploi.
Non sans paradoxe, la jurisprudence a, de la sorte, gagné en importance a raison méme de I'activisme du
législateur. Mais c'est aussi parfois, en I'absence de textes, que la Cour de cassation a du et su établir, ici, les
droits et obligations des parties au contrat de travail — citons la gréve et son régime. Ce qui est remarquable, c'est
palloz le souci manifeste, que traduit la rédaction des arréts, de formulations claires et, autant que possible, de régles
simples. La simplicité n'est toutefois pas toujours accessible dans des relations que traversent des tensions et oppositions d'intéréts et

de principes.
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La quatrieme édition de cet ouvrage majeur contient de nouveaux développements relatifs notamment au controle des clauses contractuelle
(clauses de mobilité, clauses salariales), a I'égalité des droits entre les salariés, a I'obligation de sécurité, a la prise d'acte de la rupture du contrat
de travail, a la loyauté dans la négociation collective et la représentativité des signataires des conventions collectives, aux conflits collectifs.
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Association francaise de droit du travail et de la Sécurité sociale (AFDT)
Réunions mensuelles, Palais de Justice, Paris, salle des Criées, 17 h 30 (entrée libre)

La réforme de la représentativité syndicale, vendredi 17 octobre,
Pratiques et réformes dans la domaine de la négociation collective, vendredi 21 novembre
Sur le droit du licenciement en Allemagne et en France, vendredi 28 novembre
***
La surveillance et le contrdle des salariés, journée des juristes du travail (AFDT, ENM, INTEFP), vendredi
12 décembre (Paris, lieu et heure a déterminer)

Co-activité, compétence et territoire : des dispositifs innovants, journée Michel Despax, organisée par
le LIRHE, vendredi 3 octobre, Toulouse (lirhe.univ-tlse1.fr)
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